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Check-In – Os resultados e o percurso de formação recomendado 
Plano de Ação de Transição Digital – Capacitação Digital de Docentes 
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Descritivo segundo DigCompEdu 

 
 
 

Formação recomendada 
a disponibilizar 

de maio de 2021 a julho de 2023 
Consulte o Plano de formação 2021/23 
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C2. 

Pioneiro/a 

 
Questiona a adequação de práticas digitais e pedagógicas 

contemporâneas, das quais já é Líder. Preocupa-se com as limitações 
ou desvantagens        dessas práticas e é levado/a pelo impulso para inovar 

cada vez mais a educação. 
Experimenta tecnologias digitais altamente inovadoras e complexas 
e/ou desenvolve novas abordagens pedagógicas. Lidera a inovação e 

é um exemplo para outros professores. 

 
 

Capacitação Digital de Docentes – Nível 3 
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C1 
Líder 

3 
Tem uma abordagem consistente e abrangente na utilização de 

tecnologias digitais para melhorar práticas pedagógicas e 
profissionais. Conta   com um amplo repertório de estratégias digitais, 

do qual sabe escolher a mais adequada para qualquer situação. 
Reflete e desenvolve continuamente as suas práticas. Mantém-se 

atualizado/a quanto a novos desenvolvimentos e ideias. É fonte de 
inspiração para outros colegas e ajuda-os a aproveitarem o potencial 

das tecnologias digitais na sua prática pedagógica. 
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B2 
Especialista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Usa uma variedade de tecnologias digitais, com confiança, 
criatividade e espírito crítico para melhorar as suas atividades 

profissionais. Seleciona tecnologias digitais propositadamente para 
situações específicas e procura compreender as vantagens e 

desvantagens de diferentes estratégias digitais. 
É curioso/a e aberto/a a novas ideias, sabendo que há muitas coisas 

que  ainda não experimentou. Utiliza a experimentação como um 
meio de expandir, estruturar e consolidar o seu repertório de 

estratégias. 
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B1 
Integrador/a 

Experimenta tecnologias digitais numa variedade de contextos e para 
uma série de propósitos, integrando-as em muitas das suas práticas. 
Utiliza-as de forma criativa para melhorar diversos aspetos do seu 

envolvimento profissional e está disposto/a a expandir o seu 
repertório de práticas. 

Beneficiará se melhorar a compreensão sobre que ferramentas 
funcionam melhor em que situações e sobre a adequação de 

tecnologias digitais a métodos e estratégias pedagógicas. 
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A2 
Explorador/a 

 
Tem consciência do potencial das tecnologias digitais e está 

interessado/a   em explorá-las para melhorar a prática pedagógica e 
profissional. Terá começado a usar tecnologias digitais em algumas 

áreas e irá beneficiar de uma prática mais consistente. Pode 
beneficiar, em contexto de formação, da colaboração e troca com 

colegas para ampliar o seu repertório de práticas digitais no seu 
contexto diário na escola. 
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A1 
Recém- 

chegado/a 

1 
Tem consciência do potencial das tecnologias digitais para melhor a 

prática pedagógica e profissional. No plano de formação que 
disponibilizamos, encontrará uma oportunidade para melhorar a 

utilização que faz das tecnologias digitais no processo de 
aprendizagem dos seus alunos.  
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