9 I, CFEPE

EDUCACAO CENTRO DE_ FORMACAO DE
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

Praga Pedro Nunes, s/n 4050-466 tel.. 226008880 E-mail: secretariado@cfepo.pt http://www.cfepo.pt/

Designagdo da Agao: Avaliacdo nos ensinos basico e secundario: como avaliar para o sucesso educativo?
Modalidade: Oficina de formacéo
Duracdo: 25 horas presenciais + 25 horas de trabalho autonomo

Destinatéarios: Professores dos Ensinos Béasico, Secundéario e de Educagao especial

Area de formacéo C: - Formac&o educacional geral e das organizacdes educativas

Registo de acreditacao: CCPFC/ACC-90626/17

Razdes justificativas da acao/ Problema/Necessidade de formagao identificado:

O debate sobre 0 que se aprende e como se aprende na escola do século XXI é hoje um tema de interesse do dominio publico,
sendo consensual que a escola é o territério de eleicdo no desenvolvimento de competéncias para a sociedade do conhecimento
e para o exercicio de uma cidadania ativa e democratica. Consciente destes desafios, o XXI Governo Constitucional estabeleceu,
como prioritario na area da educacgéo, entre outros, os seguintes objetivos:

Criar condi¢gbes para que as escolas e agrupamentos possam gerir o curriculo nacional de forma flexivel e contextualizada,
utilizando os métodos, as abordagens e os procedimentos que se revelarem mais adequados para que todos 0s alunos possam
aprender;

Desenvolver acBes para garantir que as aprendizagens dos alunos constituam o cerne dos projetos educativos das escolas e dos
agrupamentos, considerando as salas de aula como espagos privilegiados para aprender a descobrir, a analisar e a interpretar
fendmenos cientificos, sociais, artisticos, ambientais e tecnoldgicos;

Criar condicdes para que as escolas e os agrupamentos, em articulagdo com os centros de formagéo, as instituicdes do ensino
superior e outros intervenientes, se assumam como espacos privilegiados para a formacao contextualizada dos seus docentes.
(Programa do XXI Governo Constitucional)

Com vista a consecucgdo destes objetivos, o Ministério da Educagao desenvolveu uma estratégia na qual se incluem diferentes
medidas, entre as quais, a criagdo de um “Perfil de competéncias apds 12 anos de escolaridade”, o desenvolvimento de um
programa de educacdo para a cidadania, de um programa para a promog¢ao da inclusdo, o desenvolvimento de um Curriculo
para o Século XXI: Aprendizagens Essenciais, por area disciplinar/disciplina e a redefinicdo dos “principios orientadores da
avaliacdo das aprendizagens, afirmando a dimensdo eminentemente formativa da avaliagdo, que se quer integrada e indutora de
melhorias no ensino e na aprendizagem” (Despacho normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abiril).

Neste quadro legislativo, avaliar €, fundamentalmente, o processo que possibilita aprender e ensinar melhor, fornecendo ao
aluno, ao professor, ao encarregado de educagéo e aos restantes intervenientes neste processo, informacao relevante que
permita a revisao, o0 ajustamento e a melhoria da aprendizagem, do ensino e da avaliagéo.

Embora a avaliagdo nos ensinos basico e secundéario compreenda as modalidades diagnéstica, formativa e sumativa, o contexto
educativo nacional tem vindo, maioritariamente e, nos ultimos anos, a privilegiar a sua vertente sumativa, com foco
essencialmente nos resultados. Neste contexto, a avaliagdo formativa, enquanto facilitadora da regulagdo da aprendizagem e do
ensino, deve assumir especial relevancia por forma a concretizar o objetivo da melhoria das aprendizagens.

Importa, assim, capacitar os docentes dos ensinos béasico e secundario, em fun¢des no contexto educativo nacional, dos
principios, finalidades, métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo interna que privilegiem a recolha sistematica de
informacéo. Deste modo, a avaliacdo podera, atempadamente, permitir um aperfeicoamento dos desempenhos, a reformulagéo
dos percursos realizados, o levantamento das dificuldades, a diferenciacao pedagdgica, a redefinicdo dos planos e das etapas de
ensino, que irdo contribuir efetivamente para a melhoria do sucesso escolar.

Neste ambito, propbe-se a realizagdo de uma oficina de formagao que permita que os docentes se apropriem de conceitos-chave
da avaliagdo formativa, desenvolvam técnicas ativas, construam instrumentos inovadores adaptados ao contexto educativo
especifico, que se estabelecam momentos de experimentacdo e analise dos mesmos com vista ao seu aperfeicoamento ou
reformulacdo. Deste modo, pretende-se motivar, capacitar e apoiar os docentes a melhor planear, agir, refletir criticamente sobre
as potencialidades da avaliagao aplicagéo e ajustar as suas praticas em prol do sucesso das aprendizagens dos alunos.

Objetivos:

Mudanca de praticas, procedimentos ou materiais didaticos

Com esta oficina de formagéo, pretende-se que os formandos sejam capazes de:

* Refletir sobre os principios orientadores e as finalidades da avaliacéo;

» Consolidar conhecimento sobre as diferentes modalidades de avaliagao;

* Refletir sobre a relevancia da avaliagdo formativa enquanto processo facilitador da regulagdo do ensino e das aprendizagens;
» Reconhecer o carater continuo e sistematico dos processos da avaliagao formativa;

* Aprofundar os conhecimentos sobre métodos, técnicas e instrumentos de recolha, analise e comunicagédo de informacao;

» Experimentar, analisar e refletir sobre a adequagéao desses recursos ao contexto educativo especifico;

* Produzir, testar e ajustar recursos analogos adaptados ao contexto educativo especifico;
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+ Criar um espaco de partilha/reflexao sobre a aplicagdo pratica desses recursos e na construgao dos critérios de avaliagdo e de
classificacao;

» Construir processos de avaliagao das aprendizagens no dmbito do plano de turma;

» Contribuir para a melhoria da qualidade da pratica pedagogica dos docentes no ambito da avaliagédo; < Melhorar o
desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

Conteidos da acgao:

1. Defini¢ao, finalidades e principios da avaliagdo (2h)

2. A avaliagdo centrada nas aprendizagens dos alunos: Por que se avalia? O que se avalia? Quem avalia? Como se avalia?
Quando se avalia? (2h)

3. Modalidades de avaliagdo: diagnéstica, formativa, sumativa (2h)

4. Estratégias de avaliacdo, critérios de avaliagdo e de classificacéo (4h)

5. Avaliagao formativa: processos, estratégias, frequéncia e intervenientes (4h)

6. Métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo formativa (4h)

7. Planificar, registar, analisar e ajustar as praticas (3h)

8. Concecao, experimentacao e reflexdo, em contexto, de processos de avaliagdo formativa (4h)

Metodologias de realizacdo da acao
Passos metodolégicos

A oficina de formacao sera desenvolvida num total de 50 horas de caracter teérico-pratico, que incluem 25 horas na componente
de formagéo presencial e 25 horas na componente de trabalho autbnomo, nos seguintes moldes:

As sessbBes presenciais terdo carater tedrico-pratico e as atividades propostas encontram-se projetadas para uma
experimentagao pratica pelos formandos nos seus contextos educativos.

» Sessdes presenciais, incidindo nos conteidos da oficina de formagédo e incluindo metodologias ativas e participativas,
designadamente através de mini palestras; visionamento de videos; leitura critica de documentos; discussdo em plenario,
constituicdo de grupos de trabalho em pequeno grupo e pares; demonstragdo de técnicas; reflexdo; discussao; realizagdo de
atividades praticas; planificacdo, concecdo, adaptacdo e experimentacdo de recursos; apresentacdo e experimentacdo dos
trabalhos desenvolvidos e partilha de experiéncias entre formandos;

A componente de trabalho autbnomo serd apoiada numa plataforma de aprendizagem (e.g. Moodle), nomeadamente, para
acesso aos contetdos das sessdes, atividades a realizar, recursos e ferramentas, manuais, tutoriais ou documentos de apoio, e
ainda para acesso a féruns de discusséo, de reflexdo e de partilha, entre outros sistemas de comunicagao/interacédo
estabelecidos entre os formandos e formadores.

Trabalho autébnomo/Apoio em contexto Planificagdo orientada de instrumentos de avaliagdo, discussao, aplicagdo, reflexdo e
ajustamento em sala de aula ou noutros contextos escolares. Construgcao de instrumentos de avaliagdo, adequados aos seus
alunos em contexto curricular e educativo, utilizando as ferramentas exploradas nas sessfes conjuntas. Andlise citica dos
resultados da aplicagdo dos instrumentos, com o objetivo de eventual reajustamento e partilha de praticas.

Calendarizagao
1.° més 12 horas
2.°més 7 horas
3.°més 6 horas

Numero total de horas previstas por cada tipo de sessdes:
Sessbes presenciais conjuntas: 25 horas
Trabalho autbnomo: 25 horas.

Regime de avaliagéo dos formandos:

A avaliagdo continua do desempenho dos formandos tera incidéncia no trabalho realizado nas sessdes presenciais, bem como
na componente de trabalho individual, através dos instrumentos de avaliagao produzidos e aplicados nos momentos de apoio em
contexto.

No final da oficina de formagéo, os formandos serdo avaliados individualmente, de acordo com a qualidade dos recursos da sua
autoria, expressa nos documentos apresentados e durante a sua apresentagao/discussao em plenario.

A avaliagdo final expressa-se de acordo com a escala quantitativa de 1 a 10 valores, acompanhada uma mencado qualitativa
(Insuficiente; Regular, Bom, Muito Bom e Excelente). conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio. Esta
avaliacdo serd acompanhada de uma apreciacédo descritiva do trabalho realizado, que permita ao formando ter a perceg¢édo dos
seus pontos fortes e das suas oportunidades de melhoria.
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Forma de avaliagdo da agéo
No final, os formandos avaliaréo a oficina de formacao e o(s) formador(es) através do preenchimento de um inquérito online.
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Legislacéo:

Decreto — Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redagéo atual

Despacho normativo n.° 1-F/2016, de 5 de abril
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