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Designacado da Acao: Questbes praticas de gestdo e administragio escolar — Relagdes laborais e contratagdo publica
Modalidade: Curso de formagao
Duracé&o: 25 horas presenciais

Destinatarios: Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario e Professores de Educacgao
Especial

Area de formac&o: D - Administracdo escolar e administragdo educacional
Registo de acreditagdo: CCPFC/ACC-108590/20

Razdes justificativas da acéo:

Com as alterag@es introduzidas na legislacdo do trabalho em func¢des publicas designadamente em matérias de tempos
de né&o trabalho e no regime disciplinar, aliadas a crescente importancia e complexidade das matérias de contratacao
publica, mormente no dominio da aquisi¢cdo de servi¢cos, assomam-se novos desafios aos 6rgéos e servigos de
administrag&o e gestéo escolar. Neste sentido, esta agéo visa dotar os formandos dos quadros normativos em matéria de
contratagdo de pessoas, bens e servicos, colocando o enfoque na realidade da Escola e nos atos dos seus 6rgados e
agentes.

Objetivos:

- Identificar e compreender as alterag8es da LTFP (aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06), as regras orgamentais e de
contratacdo publica em matéria de aquisicao de servigos e 0s requisitos a que deve obedecer a elaboracéo de pegas
procedimentais na aquisi¢cdo de bens e servigos.

- Andlise das principais novidades da LTFP em matérias de tempos de néo trabalho e regime disciplinar.
- Reconhecer e compreender as regras da aquisi¢cao de servigos, prévias a deciséo de contratar.

- Reconhecer e compreender os requisitos formais e materiais das pegas do procedimento em matéria de contratacao de
bens e servigos: Programa/Convite e Caderno de Encargos.

Conteudos:

I) Férias, faltas e licencas na LTFP — 6 h

1.1. Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

1.2. Férias (direitos e duracao)

1.3. Faltas (Justificacdo e doenca)

1.4. Licengas

1.5. Subsidio de Natal e Férias

II) O procedimento disciplinar d o trabalhador em fungdes publicas — 7 h

2.1. Deveres do trabalhador: deveres gerias e deveres especiais de doc entes e pessoal ndo docente

2.2. Conceito de infrac&o disciplinar

2.3. Caducidade e prescri¢do (infracao disciplinar, direito de instaurar procedimento disciplinar e procedimento disciplinar)
2.4. Sang@es disciplinares

2.5. Determinagéo da sangéo disciplinar

2.6. Os procedimentos disciplinares

2.6.1 O processo disciplinar comum: instauragéo, instrucéo, defesa e decisédo

2.6.2. Os procedimentos disciplinares especiais: inquérito e sindicancia; averig uacgoes; revisdo e reabilitagao
2.7. O professor instrutor

2.8. Garantias do trabalha dor em fung¢es publicas

[II) Como elaborar um Convite e um Caderno de Encargos no Ajuste Direto — 6 h

3.1. As pegas procedimentais

3.2. O cariz regulamentar e os elementos obrigatérios do convite
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3.3. Clausulas juridicas e especifica¢des técnicas do Caderno de Encargos

IV) Regras para a aquisi¢ao de servicos pela Escola — 6 h

4.1. Nog&o e tipos de prestagdo de servigos

4.2. Enquadramento e evolucao legislativa.

4.3. Do Parecer Prévio a contratagdo — OE 2015 e Portaria n.° 20/2015, de 04.02.
4.3.1. Ambito de aplicacio

4.3.2. Formalismo do pedido de Parecer — Exemplo prético.

4.3.3. Comunicacao de servicos.

4.4. Fiscalizagdo e sanc¢des.

4.5. O seu regime no CCP

Metodologias de realizagdo da agéo:

- Distribuicdo de diferentes tipos de doc umentacéo produzida pelo formador no campo tedérico e pratico;

- Troca de experiéncias e construcdo de saberes em grupo;

- Utilizagdo do método demonstrativo na resolucdo de traba Ihos tedricos ou praticos sobre os contetidos do plano da

acao;
- Utilizagdo do método interrogativo na avaliacdo de questdes;
- Utilizagdo do método expositivo na apresentacéo da estrutura legislativa aplicavel;

- Interveng@o permanente dos participantes, na colocacéo de questfes pertinentes r elativas as matérias tedricas ou

praticas abordadas;

- Apresentacgéo de estudos de caso e trabalho de grupo, privilegiando o debate e esclarecimento de davidas no final de

cada sesséo;

Regime de avaliacéo dos formandos:

A avaliacdo dos formandos docentes nas ac¢des de formacéo € continua e participada por todos os intervenientes. As
dimensbes a avaliar sdo: a participacdo, o trabalho auténomo (se aplicavel) e o trabalho individual. O resultado final é
depois traduzido numa classificacdo quantitativa expressa na escala de 1 a 10 valores a que acresce uma mengao

qualitativa.

Fundamentac¢do da adequacédo dos formadores propostos:

O formador é um juridico com larga experiéncia no dominio administrativo e de processos de gestao escolar ao servigco

de vérias unidades administrativas do norte do pais.

Bibliografia fundamental:
- Legislagéo aplicavel
- Codigo do Processo Administrativo

- Ferreira B. & Torres, L. (2012),Perfil de lideranca do diretor de escola em Portugal: modos de atuagéo e
estratégias de regulacéo da cultura organizacional. RBPAE, 28 (1), 86-111

- Lima, L. (1999), Construindo modelos de gestdo escolar. Cadernos de Organizacéo e Gestao Curricular

- Mintzberg, H. (2010). Estrutura e DinAmica das Organizag¢fes, Lisboa, Ed. D. Quixote
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