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Preambulo

O Centro de Formacéo de Escolas do Porto Ocidental foi criado e homologado com base no Despacho 18038/08
de 4 de julho, entretanto revogado pelo Decreto-lei n.2127/2015, de 7 de julho, o qual determinava que cabia
aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas decidirem pela constituicdo da associacdo de escolas e
Centros de Formacao.

Este diploma atribui novas competéncias e condi¢des aos CFAE, conferindo-lhes maior capacidade de resposta
as prioridades formativas das escolas e dos seus profissionais de ensino, nomeadamente nos dominios
cientifico, curricular e pedagdgico, bem como a focalizacdo na escola como local privilegiado de formacao.
Regula, ainda, a constituicdo, as competéncias e o funcionamento dos 6rgaos de direcdo e gestdo dos CFAE, ou
seja, do/a Diretor/a e da sua Comissdo Pedagdgica.

O artigo 122 do decreto-Lei 41/2012, de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente) reconhece a formacgéo
continua como uma modalidade de formagdo do pessoal docente que se destina a assegurar a sua atualizacdo, o
aperfeicoamento, a reconversao e o apoio aqueles profissionais, visando também objetivos de progressao na
carreira e de mobilidade.

O artigo 42 do decreto regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro (Avaliacio de Desempenho Docente) prevé
que a formagdo continua e o desenvolvimento profissional seja uma dimensdo a avaliar internamente e
externamente, sendo esta Ultima centrada na escola em observagdo de aulas e apoiada na sua organizagdo
pelos centros de formacdo de associacdo de escolas, no que diz respeito a constituicdo e gestdo da bolsa de
avaliadores externos.

Assim, o presente Regulamento Interno é devidamente sustentado no Decreto-Lei n.2 184/2004 de 29 de julho,
no Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho e no Decreto-Lei n.2 22/2014, Regime Juridico da Formac&do Continua
(RJFC), de 11 de fevereiro. O Centro de Formacgado de Escolas do Porto Ocidental nasceu da fusdo de dois centros
de formacao anteriores, Didaskalia e Ceforg, e estende-se por um territério que inclui as freguesias de Ramalde,
Cedofeita, S. Nicolau, Miragaia e Vitdria, até as margens do Rio Douro, a sul, e ao Oceano Atlantico, a oeste. O
Centro de Formacao de Escolas do Porto Ocidental foi oficialmente criado, conforme ata constitutiva, datada de
11 de julho de 2008, e homologado de acordo com o previsto no ponto n2.9, do Despacho n2.18038/2008, de 4
de julho, pela Direcao Regional de Educacdao do Norte. O Centro de Formacao de Escolas do Porto Ocidental,
adiante designado por CFEPO, foi acreditado pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua —
CCPFC em 2008, sendo o nimero de registo da ultima reacreditacdo - CCPFC/ENT-AE-1388/20, de 3 de setembro
de 2020, acreditacdo valida até 3 de setembro de 2023. Dos dois Centros de Formacdo recebeu, por despacho
do Senhor Secretdrio de Estado da Educac¢do, de 4 de julho, todos os direitos e obriga¢des entretanto
consolidados e decorrentes do seu funcionamento, transmitidos nos termos gerais de direito, tendo sido
homologado por Despacho da Senhora Diretora Regional de Educacdo do Norte, de 11 de julho de 2008.

Nos termos do enquadramento legal ja referido para os CFAE, define-se de seguida, o Regulamento Interno do
CFEPO, determinando o regime de funcionamento de cada um dos seus érgdos de administracdo e gestdo; a
estrutura e componentes dos planos de formacao e de atividades do CFEPO; os direitos e os deveres dos seus
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elementos, colaboradores e utentes; os critérios de certificacdo das acdes de curta duragao; e a estrutura dos
recursos humanos e materiais, entre outros aspetos. O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os
intervenientes na formacgdo continua, formandos docentes e formandos ndo docentes, formadores internos e
formadores externos que participam em atividades de formacdo do CFEPO.
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Parte | - ENQUADRAMENTO

Capitulo 1 - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.2
Quadro legal
Os CFAE sdo legalmente enquadrados pelo Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores, Decreto-Lei
n? 22/2014, de 11 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n2 127/2015, de 7 de julho, que determina a sua constituicdo
e funcionamento.

Artigo 2.2

Principios orientadores
1. A formacado realizada pelo CFEPO, assenta nos seguintes principios:
a) Melhoria do ensino em geral e da lecionacdo em particular, promovendo condicGes de concretizacdo dos
projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia;
b) Reconhecimento da relevancia da formacgdo continua no desenvolvimento profissional dos docentes e nao
docentes e na melhoria do sistema educativo;
c) Valorizagdo profissional do corpo docente, fomentando a sua atualizagdo e aperfeicoamento nos dominios
das areas de conhecimento que constituem matérias curriculares;
d) Melhoria da eficacia dos recursos humanos e materiais das escolas associadas;
e) Planificacdo plurianual baseada em prioridades pedagdgicas e organizacionais orientadas para a melhoria do
ensino;
f) Construgdo e aprofundamento de redes qualificantes de formagdo, como forma de potenciar os recursos
humanos;
g) Diversidade nas modalidades e metodologias de formacdo, no reconhecimento de modalidades de curta
duragdo e do uso de metodologias de formagao a distancia com recurso as tecnologias da informag¢do e da
comunicacao;
h) Melhoria da qualificagcdo das estruturas de direcdo e gestao;
i) Desenvolvimento de centros de recursos educativos de apoio a melhoria do ensino e das escolas;
j) Adocdo de uma cultura de avaliacdo e melhoria do impacte da formacao.

Artigo 3.2

Objetivos
a) Garantir a execucdo de planos de formacdo visando o melhor desempenho das escolas enquanto
organizagdes empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da valorizacdo da diversidade dos
seus recursos humanos;
b) Coligir a identificacdo das prioridades de formacdo de curto e médio prazo do pessoal docente e ndo docente,
indicadas pelas escolas associadas;
c) Promover o desenvolvimento da formacdo continua do pessoal docente e ndo docente das escolas
associadas, através da elaboracgdo e implementagdo de planos de formagado adequados as prioridades definidas;
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d) Assegurar o apoio as escolas associadas na implementacdo dos curricula e na concretizacdo de projetos
especificos;

e) Construir redes de parceria com instituicdes de ensino superior, tendo em vista a adequacdo e a qualidade da
oferta formativa;

f) Privilegiar as relagdes com as comunidades locais e regionais;

g) Fomentar a divulgacdo e disseminagdo das boas praticas, da partilha de experiéncias pedagdgicas e de
recursos educativos adequados as necessidades organizacionais, cientificas e pedagdgicas das escolas e dos
profissionais de ensino;

h) Garantir a qualidade da formacao, através de mecanismos de monitorizacdo e de avaliacdo da formacdo e do
seu impacte e reformular os planos de formacdo em conformidade com os resultados obtidos;

i) Colaborar com a administracdo educativa em programas relevantes para o sistema educativo.

Artigo 4.2
Competéncias

a) Coordenar a identificacdo das necessidades de formagdo em cooperagdo com os orgaos préprios das escolas
associadas e definir as respetivas prioridades a considerar na elaboracdo do plano de formagdo do CFEPO;

b) Elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacdo, tendo em consideragdo as prioridades
estabelecidas;

c) Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos, certificados como formadores pelas entidades
competentes, entre os profissionais das escolas associadas;

d) Certificar acGes de formagdo de curta duracgdo previstas no regime juridico da formacdo continua, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-
A/90, de 28 de abril;

e) Promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, ndo docentes e comunidade
educativa, designadamente a partir de dispositivos de formag¢do a distancia e de informagdo, favorecendo o
estabelecimento de redes através da utilizagcdo de plataformas eletrdnicas;

f) Criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas profissionais;

g) Apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas escolas associadas;

h) Contratualizar com as escolas associadas os recursos necessarios a concretizagdo dos objetivos definidos;

i) Estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior no ambito da identificacdo de necessidades de
formagao, da concretizacao dos planos de agao, da inovagao e da avaliacdo da formacgdo e dos seus impactos;

j) Promover o estabelecimento de redes de colaboracdo com outros CFAE e outras entidades formadoras, com
vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa e da gestdo dos recursos humanos e materiais;

k) Participar em programas de formacao de ambito nacional;

I) Colaborar com os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia nos programas e atividades previstos na lei.

Artigo 5.2

Estatuto
1. Sem prejuizo da autonomia pedagdgica de que goza, atende as orienta¢Ges do Ministério da Educacdo e
Ciéncia e a regulamentacdo do Conselho Cientifico-Pedagdgico de Formagdo Continua, doravante designado por
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CCPFC, nos dominios respeitantes a formacdo continua de docentes, bem como as orientacdes das entidades
que tutelam a formagdo continua dos demais profissionais da administragao publica.
2. Contratualiza com as escolas associadas os recursos humanos e materiais necessarios a concretizacdo dos

seus objetivos.
3. Depende juridica, financeira e administrativamente da sua Escola-Sede.

Artigo 6.2
Acreditagdo
1. Encontra-se acreditado como entidade formadora pelo CCPFC, no que respeita a formacao de educadores e
professores e registado junto da DGAE - Direcdo-Geral da Administracdo Escolar no que concerne a formacao de

pessoal ndo docente.

Capitulo 2 - AREA GEOGRAFICA, ESCOLA-SEDE e SIMBOLO

Artigo 7.2
Area geogréfica
1. Congrega todos os agrupamentos e escolas ndo agrupadas publicas da parte ocidental da cidade do Porto e
ainda escolas privadas e cooperativas que solicitem a sua integragdo no respeito pela definicdo prévia da
contribui¢do desta em recursos humanos e ou financeiros nos termos definidos neste regulamento.

Artigo 8.2
Escola-Sede
1.Tem como Escola-Sede a Escola Basica e Secundaria Rodrigues de Freitas, sita na Praca Pedro Nunes, na cidade

do Porto.

Artigo 9.2
Logétipo

CFEPKS

CENTRO DE FORMACAO DE
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

1. Assume o seguinte logdtipo:
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Parte Il - COMPOSIGAO, ORGANICA E FUNCIONAMENTO

Capitulo 1 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PUBLICO ASSOCIADOS

Artigo 10.2
Estabelecimentos de ensino publicos associados
1.Associa nove agrupamentos e duas escolas ndo agrupadas do ensino publico que constam da lista seguinte:

Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas — 152950
Escola Bdsica e Secunddria Rodrigues de Freitas - 402709
Escola Basica de Miragaia - 344047

Escola Bdsica da Bandeirinha - 242767

Escola Basica de S. Nicolau - 243103

Escola Basica da Torrinha - 254253

Escola Basica Carlos Alberto — 243190

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis — 152183
Escola Basica e Secundaria Carolina Michaelis - 401134
Escola Basica Irene Lisboa - 341769

Escola Basica da Constituicdo — 254502

Escola Basica do Bom Pastor — 243474

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique — 152171
Escola Secundaria Infante D. Henrique - 401924

Escola Basica Gomes Teixeira — 341678

Escola Basica Bom Sucesso - 254769

Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira — 152195
Escola Basica Manoel de Oliveira — 344059

Escola Basica da Ponte — 254721

Escola Basica da Vilarinha — 254770

Escola Basica Fonte da Moura — 243218

Escola Basica Anténio Aroso - 243231

Agrupamento de Escolas do Viso — 150400
Escola Basica do Viso — 343432

Escola Basica dos Correios — 242962

Escola Basica das Campinas — 243358
Escola Basica n? 2 - 254745
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Agrupamento de Escolas Clara de Resende — 152870
Escola Basica e Secundaria Clara de Resende — 346779
Escola Basica Jodo de Deus - 242937

Agrupamento de Escolas Leonardo Coimbra Filho — 152213
Escola Basica Leonardo Coimbra Filho — 341265

Escola Basica das Condominhas — 254563

Escola Basica da Pasteleira — 242925

Escola Basica de Lordelo - 254708

Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo — 150873
Escola Basica e Secundaria Fontes Pereira de Melo - 401780
Escola Basica Maria Lamas — 342105

Escola Basica dos Castelos — 254307

Escola Basica da Caramila — 242755

Escola Basica Padre Américo - 242913

Agrupamento de Escolas Garcia de Orta — 152201
Escola Basica e Secundaria Garcia de Orta - 401845
Escola Basica Francisco Torrinha - 341551

Escola Basica Paulo da Gama — 254540

Escola Basica S. Jodo da Foz — 254551

Escola Basica S. Miguel de Nevogilde — 242871

Escola Artistica Conservatorio de Musica do Porto — 404214

Escola Profissional Infante D. Henrique — 404378

CFEPE

CENTRO DE_FORMACAO DE
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

Capitulo 2 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO ASSOCIADOS

Artigo 11.2

Estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
1. Nos termos do Decreto-Lei n? 152/2013, de 4 de novembro, sdo «estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo» as instituicdes criadas por pessoas singulares ou coletivas, com ou sem finalidade lucrativa, em
gue se ministre ensino coletivo a mais de cinco alunos ou em que se desenvolvam atividades regulares de

carater educativo ou formativo.

2. Distinguem-se, no ambito deste regulamento, dois tipos de estabelecimentos de ensino particular e

cooperativo:
a) Os que nao tém finalidade lucrativa;
b) Os que tém finalidade lucrativa.



REPUBLICA
PORTUGUESA C F F P' 4R\
\.L/]

O
EDUCACAD \I\HIJI A FORMMND HI
NOAS RO AN NI

Regulamento Interno

Artigo 12.2
Integracdao na Associa¢ao

1. Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que desejem integrar o CFEPO deverdo solicita-lo em
carta dirigida a comissao pedagdgica — conselho de diretores, indicando: a sua designacao, comprovativo do
numero de Alvard de funcionamento, natureza e fins, o nimero de pessoa coletiva, morada, contactos, nimero
de docentes, grupos a que pertencem, numero de funciondrios e categorias, numero de alunos e ciclos de
ensino lecionados.

2. A comissdo pedagdgica — conselho de diretores do CFEPO, num prazo de 30 dias, analisard o pedido e tomara
uma decisdo que sera comunicada ao estabelecimento requerente.

Artigo 13.2

Definig¢ao da contribuicdo para a Associagao
1. Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem finalidade lucrativa que integrem o CFEPO
deverao contribuir para a associagcdao com recursos humanos e financeiros como segue:
a) Comparticipardo as despesas relacionadas com a preparacao, funcionamento, avaliacdo, monitorizagdo e
certificacdo das acdes e consultor de formacdo, num custo calculado de 0,5 euros por formando vezes o nimero
de horas de formacao;
b) Nas situacGes em que fornecer o formador para a acdo estes custos serdo de 0,25 euros por formando vezes
o numero de horas de formagao.
2. Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo com finalidade lucrativa que integrem o CFEPO
deverdo contribuir para a associagao com recursos humanos e financeiros como segue:
a) Comparticipardo as despesas relacionadas com a preparagdo, funcionamento, avaliagdo, monitorizagdo e
certificacdo das acGes, eventual pagamento a formadores e consultor de formacdo, num custo calculado de 2,5
euros por formando vezes o nimero de horas de formagao;
b) Nas situagGes em que fornecer o formador para a agdo, estes custos serdo de 1 euro por formando vezes o
numero de horas de formacao.

Artigo 14.2
Desvinculagao da Associacdo
1. Os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo associados no CFEPO podem desvincular-se da
Associag¢do, bastando para isso solicita-lo, através de carta registada, dirigida a comissdo pedagdgica — conselho
de diretores, indicando as razdes desse pedido.

Capitulo 3 - ESTRUTURAS DE DIRECAO; GESTAO E APOIO

Artigo 15.2
Direcao e gestao
O CFEPO tem como como drgaos de diregao e gestao:
a) A comissao pedagdgica;
b) O/A diretor/a.
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Artigo 16.2

Constituicdo e funcionamento da comissao pedagdgica
1. A comissdo pedagodgica é o drgdo cientifico-pedagdgico de direcdo estratégica, coordenagdo, supervisiao e
acompanhamento do plano de formacao e do plano de atividade do CFEPO.
2. A comissdo pedagdgica é constituida pelos seguintes elementos:
a) O/A diretor/a do CFEPO;
b) O conselho de diretores;
c) A seccdo de formacgdo e monitorizagao.
3. Cabe ao/a diretor/a do CFEPO a presidéncia da comissdo pedagdgica.
4. Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente, eleito por maioria simples de
entre os membros do conselho de diretores.
5. A comissdo pedagodgica pode integrar pontual ou permanentemente, em regime pro bono, elementos de
reconhecido mérito na area da educacdo e da formacgdo, nos termos definidos neste regulamento.
6. A atividade dos elementos de reconhecido mérito na drea da educacdo e da formacao é exercida pelo periodo
de um ano renovavel.
7. A comissao pedagdgica pode reunir em plenario ou por sec¢des, nos termos definidos no artigo 212.

Artigo 17.2
Conselho de diretores
1. O conselho de diretores é uma sec¢do da comissdo pedagdgica, constituida pelos/as diretores/as das escolas
associadas do CFEPO e pelo/a diretor/a do CFEPO que preside.
2. O conselho de diretores é convocado pelo seu presidente e redne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente, mediante convocatdria do presidente ou a requerimento da maioria dos seus elementos.

Artigo 18.2

Competéncias do conselho de diretores
O conselho de diretores é responsavel pela dire¢do estratégica do CFEPO, competindo-lhe:
a) Definir e divulgar o regulamento do processo de selecdo do/a diretor/a do CFEPO;
b) Selecionar o/a diretor/a do CFEPO a partir de um procedimento concursal ou proceder a sua recondu¢do nos
termos do n.2 3 do artigo 239;
c) Aprovar o regulamento interno do CFEPO sob proposta da sec¢do de formagdo e monitorizagdo;
d) Aprovar a inclusdo de elementos de reconhecido mérito na area da educa¢do e da formacdo, depois de
ouvida a sec¢do de formagao e monitorizagdo, competindo-lhe ainda determinar:
1- As reunides em que serd oportuna a sua participac¢do;
2- A cessacao, em qualquer momento, da sua atividade;
e) Designar as assessorias técnicas e pedagdgicas propostas pelo/a diretor/a e previstas no artigo 28¢;
f) Aprovar o plano de formagéo do CFEPOQ, ouvida a sec¢do de formagdo e monitorizagdo;
g) Aprovar o plano anual de atividades do CFEPO, ouvida a sec¢do de formacdo e monitorizacdo;
h) Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de formadores internos, ouvida a
seccao de formacao e monitorizacao;
i) Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores internos para cada ano escolar;
j) Aprovar e reconhecer as a¢8es de formac&o de curta duracdo previstas no Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de
fevereiro;
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k) Aprovar os protocolos de colaboragdo entre o CFEPO e outras entidades;

I) Aprovar o projeto de orcamento do CFEPO;

m) Acompanhar e garantir a aplicagdo de critérios de rigor, justica e coeréncia nos processos de avaliagdo
decorrentes das atividades do CFEPO;

n) Aprovar o relatério anual de formacao e atividades do CFEPO;

o) Monitorizar o impacte da formacao realizada nas escolas associadas, nos docentes e ndo docentes, assim
como propor as reformulacdes tidas por convenientes;

p) Aprovar, até ao final do 3.2 periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliacdo externa uma
proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado elaborada e apresentada pelo coordenador da
BAE — Bolsa de Avaliadores Externos;

q) Ser ouvida pelo/a coordenador/a da BAE sobre incidentes relativos a situacBes de impedimento ou pedidos
de escusa apresentados por avaliadores e avaliados;

r) Participar na avaliacdo do desempenho docente do/a diretor/a do CFEPO nos termos da lei.

Artigo 19.2

Seccdo de formagdao e monitorizagao
1. A sec¢do de formagdo e monitorizacdo é uma seccdo da comissdo pedagdgica constituida pelo/a diretor/a do
CFEPO, que coordena, e pelo/a responsavel do plano de formacdo de cada uma das escolas associadas.
2. A seccdo de formacdo e monitorizacdo tem funcdes de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e
acompanhamento do plano de formacdo e de atividades do CFEPO.
3. A atividade a realizar pelo/a responsavel do plano de formacdo de cada uma das escolas associadas é
integrada na componente ndo letiva de estabelecimento, podendo integrar ainda as horas de redugdo da
componente letiva, previstas no artigo 79.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril.
4. As regras de funcionamento da sec¢ao de formagdo e monitorizagao sao definidas nos termos do art@. 219.

Artigo 20.2

Competéncias da seccdo de formagdao e monitorizagao
S3do competéncias da sec¢do de formacgdo e monitorizagdo:
a) Elaborar a proposta de regulamento interno do CFEPO;
b) Facilitar e promover a comunicagdo e a articulagdo entre as escolas associadas do CFEPO;
c) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracdo dos planos de formacéo e
de atividades do CFEPO;
d) Colaborar na identificagdo das necessidades de formagdo do pessoal docente e ndo docente das escolas
associadas;
e) Propor a organizac¢do de a¢des de formagao de curta duragéo;
f) Estabelecer a articulagdo entre os projetos de formagdo das escolas e o CFEPO;
g) Apresentar orientacGes para o recrutamento e sele¢do dos formadores da BFI- Bolsa de Formadores Internos,
bem como de outros formadores cuja colaboragdao com o CFEPO se considere relevante;
h) Propor a inclusdo na comissdo pedagdgica de elementos de reconhecido mérito na drea da educacdo e da
formacao, que exerceram a sua atividade em regime pro bono;
i) Acompanhar a execucdo dos planos de formacgdo e de atividades do CFEPO e de cada escola associada;
j) Propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades do CFEPO;
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k) Avaliar o impacte da formagdo na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;
I) Elaborar, até ao final do més de dezembro de ano escolar seguinte, o relatério anual de avaliacdo da formacgao
e atividades do CFEPO, que informa a elaborac¢do do plano de formacdo anual ou plurianual seguinte.

Artigo 21.2

Regimento da comissdo pedagdgica
1. A comissdo pedagdgica rege-se pelas normas seguintes:
a) Tém assento no conselho de diretores os/as diretores/as de todos as escolas publicas associadas e os/as
diretores/as das escolas particulares associadas com um numero total de docentes igual ou superior a 70;
b) O conselho de diretores é convocado pelo seu presidente e reline ordinariamente uma vez por trimestre nos
meses de fevereiro, julho, setembro e dezembro e extraordinariamente, mediante convocatdria do presidente
ou a requerimento da maioria dos seus elementos;
c) Tém assento na seccdo de formagdo e monitorizagdo os docentes responsaveis pelo plano de formacdo de
todos as escolas publicas associadas e os docentes responsaveis pelo plano de formacdo de todos as escolas
particulares associadas com um nimero total de docentes igual ou superior a 70;
d) A seccdo de formacdo e monitorizacdo é convocada pelo seu presidente e reline uma vez por trimestre e
extraordinariamente, mediante convocatdria do presidente ou a requerimento da maioria dos seus elementos;
e) A comissdao pedagdgica pode reunir em plendrio ou por sec¢des, conforme convocatdria do presidente ou a
requerimento da maioria dos seus elementos;
f) As reunides sdo convocadas pelo presidente, por correio eletrénico, com a antecedéncia minima de 5 dias
Uteis sobre a data da reunido, exceto em situagdes que se justifique maior celeridade;
g) As reunides da comissdo pedagdgica sdo presididas pelo/a diretor/a;
h) Em caso de impedimento, o/a diretor/a do CFEPO, presidente da reunido, serd substituido pelo/a vice-
presidente, eleito por maioria simples de entre os membros da comissdo pedagdgica;
i) Em cada reunido sera eleito um/a secretario/a;
j) As reunides do conselho de diretores e da seccdo de formagdo e monitorizacdo devem ter a duracdo maxima
de 3 horas podendo prolongar-se por mais meia hora, sempre que se preveja que os assuntos pendentes
possam ser concluidos nesse espago de tempo;
k) Caso os assuntos que figuem pendentes por ter terminado o periodo de tempo maximo aprovado para a
duragdo das reunifes sejam de importancia tal que obriguem a um curto periodo de decisdo e/ou aprovagdo
pelo conselho de diretores ficam automaticamente convocados os elementos do conselho de diretores para
uma reunido extraordinaria para a semana seguinte, no mesmo dia da semana e no mesmo horario, exceto se
coincidir com um feriado onde, nesse caso, passara para o dia util seguinte;
I) Em cada reunido havera um registo de presencas;
m) A impossibilidade de comparéncia nestas reunides devera ser comunicada, sempre que possivel até 2 dias
antes da data da reunido, ao/a Diretor/a via correio eletrdnico ou telefone;
n) O quérum necessario para a realizagdo das reuniGes referidas em a), b) e c) é de metade mais 1 dos membros
com direito a voto;
o) Ndo se verificando na primeira convocagdo o quérum previsto em n), serd convocada nova reunido, com o
intervalo de, pelo menos, 24 horas, prevendo-se nessa convocacdo que o 6rgdo delibere desde que esteja
presente um terco dos seus membros com direito a voto, em nimero ndo inferior a 3, o que é designado pelo
CPA - Cddigo do Procedimento Administrativo como qudérum de reunido, que consiste no nimero minimo de
membros previstos na lei para que o 6rgdo possa reunir;
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p) Na eventualidade de ndo comparecer esse nimero minimo de membros serd lavrada uma Ata de Ocorréncia,
dando conta que a reunido nao se realizou por falta de quérum, indicando os membros presentes e os faltosos e
a decisdo da data para a nova reunido. Os membros faltosos devem ser informados de forma adequada da nova
reuniao;

g) De cada reunido serd lavrada ata, que apds aprovada, sera assinada pelo/a presidente e secretario/a;

r) Destas reunides é elaborada a respetiva ata, lavrada por um secretdrio, designado rotativamente, segundo a
ordem de registo de presencas. Depois de lavrar a ata o/a secretario/a envia-a ao/a Diretor/a que apds andlise a
fard chegar, por via eletrénica, a todos os elementos, que terdo uma semana para o envio de eventuais
corregles. Findo esse prazo, o diretor enviard a todos, pela mesma via, a ata definitiva. Em resultado deste
procedimento, dispensa-se a leitura presencial da mesma na reunido seguinte, exceto se tal for solicitado por
algum dos elementos presentes;

s) As conclusGes das reuniGes sdo enviadas a todos os elementos que ndo estiveram presentes.

2. Deliberacgdes e votacoes:

a) A comissao pedagdgica sé pode deliberar em primeira convocac¢do estando presente a maioria legal dos seus
elementos efetivos e em exercicio de funcdes;

b) Ndo podem estar presentes no momento da discussdo e votacao, os elementos que se considerem impedidos
nos termos do previsto CPA;

c) As delibera¢Oes sdao tomadas por maioria simples de votos dos elementos presentes a reunido, observando-se
ainda, sendo caso disso, o disposto no CPA.

Artigo 22.2
Diretor
O/A diretor/a é o 6rgdo de gestdo unipessoal do CFEPO, sendo substituido nas suas auséncias e impedimentos
pelo vice-presidente da comissdo pedagdgica.

Artigo 23.2

Mandato do diretor
1. O/A diretor/a exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando dispensado/a da prestacdo de
servico letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou area disciplinar para a qual
possua qualificacdo profissional.
2. 0 mandato do/a diretor/a tem a duracdo de quatro anos.
3. Até 60 dias antes do termo do mandato do/a diretor/a, o conselho de diretores da comissdo pedagdgica
delibera sobre a recondugdo do/a diretor/a ou a abertura de procedimento concursal, tendo em vista a sele¢do
de um novo diretor.
4. A decisdo de reconducdo do/a diretor/a, até um maximo de duas recondug¢des consecutivas, é tomada por
maioria simples dos elementos do conselho de diretores da comissdo pedagdgica.
5. O/A diretor/a pode cumprir até trés mandatos consecutivos.

Artigo 24.2
Selecdo do diretor
1. O/A diretor/a é selecionado/a por procedimento concursal.
2. O procedimento concursal é aberto por aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes locais:
a) Em local apropriado nas instalacdes de todas as escolas associadas;
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b) Na pégina eletrdnica do CFEPO e na de todas as escolas associadas;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica e divulgado em d6rgdo de imprensa de expansao
nacional, através de anlncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal os/as docentes integrados na carreira que relnam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;

b) Experiéncia de coordenagdo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;

c) Experiéncia na formacado de docentes.

4. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacdo especializada numa das
seguintes areas: gestdao da formacao, supervisdo pedagdgica, formacdo de formadores, administragdo escolar e
gestao.

5. Para efeitos da analise e avaliacdo das candidaturas sdo considerados os seguintes critérios:

a) A adequacdo do projeto de a¢do para o mandato a cumprir — 30 %;

b) A adequacdo do curriculum vitae do candidato no dominio da educacdo e da formagdo de professores — 40
%;

c) A realizagcdo de uma entrevista de avaliacdo da adequacdo do perfil do candidato as fun¢des a desempenhar
— 30 %.

6. Compete ao conselho de diretores da comissdao pedagdgica do CFEPO definir e divulgar o regulamento
eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de admissdo, os procedimentos e prazos de
apresentacdo das candidaturas, os critérios de analise e avaliagao das candidaturas.

7. O/A diretor/a em exercicio ndo participa na elaborag¢do do regulamento eleitoral.

8. Na situacdo de procedimento concursal em que ndo existam candidaturas ou se verifique a sua nulidade,
procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10 dias Uteis, nos termos definidos
non.22.

9. O/A diretor/a exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.

Artigo 25.2
Competéncias do diretor

S30 competéncias do/a diretor/a do CFEPO:
a) Gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFEPO;
b) Representar o CFEPO nas tarefas e fun¢des que o exigirem;
c) Presidir a comissdo pedagodgica e as suas secgoes;
d) Coordenar a identificacdo das prioridades de formagdo das escolas e dos profissionais de ensino;
e) Conceber, coordenar e gerir o plano de formacgao e de atividades do CFEPO;
f) Coordenar a bolsa de formadores internos;
g) Zelar pela aplicagdo de critérios de rigor e adequacgdo da aplicagdo dos critérios de avaliagdo dos formandos
pelos diferentes formadores internos e externos;
h) Assegurar a articulagdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do servico de formacao
prestado e a satisfacdo eficaz das necessidades formativas;
i) Organizar e acompanhar a realizacdo das acGes de formacdo previstas nos planos de formacdo e de atividade
do CFEPO;
j) Promover iniciativas de formacdo de formadores, através do estabelecimento de redes com outros CFAE;
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k) Assegurar, no quadro da sec¢do de formacdo e monitorizacdo, a organizagdo de processos sistematicos de
monitorizacdo da qualidade da formacao realizada e a avalia¢do periddica da atividade do CFEPO em termos de
processos, produto e impacto;

I) Cumprir com outras obrigacdes legalmente estabelecidas;

m) Elaborar o projeto de orcamento do CFEPO;

n) Elaborar o relatdrio anual de formacdo e de atividades do CFEPO;

o) Coordenar e gerir a BAE.

Artigo 26.2

Direitos do diretor
1. Independentemente do seu vinculo de origem, o/a diretor/a goza dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes da escola em que exerce fungoes.
2. O/A diretor/a conserva o direito ao lugar de origem, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional
em virtude do exercicio das suas funcgdes.
3. O tempo de servico prestado no desempenho do cargo de diretor do CFEPO é equiparado a servico letivo para
todos os efeitos legais.
4. No exercicio do cargo de diretor do CFEPO continua a ser pago o suplemento remuneratério previsto nos
numeros 4 e 5 do artigo 1.2 do Decreto Regulamentar n.2 5/2010, de 24 de dezembro.

Artigo 27.2

Consultor da Formacgao
1. A comissdo pedagdgica pode designar um consultor de formacdo cujas funcées devem ser desempenhadas
por docentes de reconhecido mérito, detentores do grau de mestre ou de doutor na area da educagao e
qualificados por deliberagao do CCPFC.
2. A proposta de nomeacdo do/a consultor/a de formacdo é da responsabilidade do/a Diretor/a, tendo em
conta o seu curriculo e o perfil exigido pelo CCPFC.
3. Ao/A consultor/a de formagdo compete:
a) Contribuir para a elaboragdo dos planos de formacéo e de atividade do CFEPO;
b) Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagdgico do CFEPO;
c) Colaborar na monitorizagdo e avaliagdo da atividade desenvolvida pelo CFEPO;
d) Exercer as demais fun¢des de ambito cientifico-pedagdgico que lhe forem cometidas pelos 6rgdos de direcdo
e gestdo do CFEPO.
4. No quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFEPO, as func¢Bes do/a consultor/a de formacdo podem ser
remuneradas, ndo podendo exceder anualmente seis vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

Artigo 28.2
Apoio técnico e pedagdgico
1. O funcionamento do CFEPO ¢é apoiado por um secretariado constituido por um/a assistente técnico/a
proveniente do quadro de pessoal afeto a escola-sede do CFEPO e por assessorias técnicas e pedagodgicas
estabelecidas no quadro dos recursos humanos existentes nas escolas associadas.
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2. As assessorias técnicas e pedagdgicas previstas no nimero anterior sdo asseguradas por docentes de carreira
das escolas associadas designados pela comissdo pedagdgica - conselho de diretores, sob proposta do
presidente, de acordo com os recursos humanos disponiveis, entre os docentes integrados em grupos de
recrutamento com auséncia de componente letiva, reducao da componente letiva ao abrigo do artigo 79.2 do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, ou com horario incompleto.

3. As assessorias sdo asseguradas de acordo com um horario acordado com o/a diretor/a em que o/a docente
exerce funcoes.

4. As faltas dos docentes serdo reportadas ao/a respetivo/a diretor/a da escola associada.

5. As reunides de coordenacdo com os/as assessores/as serdo convocadas pelo/a diretor/a do CFEPO, por
correio eletrdnico, sempre que este entenda ser oportuno e com a antecedéncia minima de oito dias sobre a
data da reunido, exceto em situacbes que se justifique maior celeridade.

6. O/A assessor/a pedagodgico/a, de acordo com as suas competéncias, colabora no seguinte:

a) Tratamento e recolha de dados dos instrumentos de avaliagdo das acbes de formacdo e na elaborac¢do do
relatério de avaliagdo interna do plano de formacao e plano de atividades do CFEPO;

b) Organizac¢do de coldquios, encontros tematicos, congressos, exposi¢cbes e mostras pedagogicas;

c) Selecdo, em conjunto com os formadores, dos trabalhos produzidos na formacdo e cuja divulgacdo seja
pertinente;

d) Divulgacdo informativa do CFEPO, em formato grafico ou eletrénico.

7. O/A assessor/a informatico/a, de acordo com as suas competéncias, deve:

a) Produzir e editar a pagina Internet do CFEPO e manté-la atualizada;

b) Colaborar no tratamento grafico dos documentos, no langamento de dados e manutengdo da plataforma
moodle do CFEPO, na concec¢do de material de divulgacdo e nos boletins informativos do CFEPO;

c) Proceder a manutencgao técnica do parque informatico ao servigo do CFEPO.
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Parte lll - FORMAGCAO

Capitulo 1 - AREAS E MODALIDADES DE FORMAGAO, FORMAGAO CONSIDERADA, FORMACAO OBRIGATORIA E
EFEITOS DA FORMACAO

Seccdo 1 - AREAS, MODALIDADES E DURACAO DAS ACOES DE FORMACAO

Artigo 292
Areas de formagdo

1. As a¢Oes de formacgdo continua para Pessoal Docente realizadas no CFEPO estdo enquadradas no Artigo 5.2 do
Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro:
a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis de
ensino.
b) Pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formacdo no dominio da organizacao e gestao
da sala de aula.
c) Formacdo educacional geral e das organizacGes educativas.
d) Administracdo escolar e administragdo educacional. Regulamento Interno do CFEPO
e) Liderancga, coordenagdo e supervisdo pedagogica.
f) Formacao ética e deontoldgica.
g) Tecnologias da informac¢do e comunicacdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar.
2. As agdes de formagdo continua para Pessoal N3o Docente realizadas no CFEPO incidem sobre todos os
dominios de formagdo do Pessoal Nao Docente em exercicio de fungdes nas Escolas Associadas, de acordo com
as orientacGes dos Servigos Centrais do Ministério da Educagdo e Ciéncia ou outro (Autarquias).

Artigo 302

Modalidades de formacgao
1. As a¢Oes de formacgdo continua realizadas no CFEPO abrangem as modalidades seguintes:
a) Cursos de formacao;
b) Oficinas de formacéao;
c) Circulos de estudos;
d) A¢bes de Curta Duragao.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a titulo individual ou em pequeno grupo, com um maximo de
sete elementos, pode ser solicitada acreditacdo ao CCPFC para a¢des que se enquadrem nas modalidades de
estdgio e ou de projeto.
3. As modalidades de formacgdo continua sdo objeto de regulamentacao prépria da responsabilidade do CCPFC.
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Artigo 31¢

Formagao com recurso a metodologias de ensino a distancia
1. A formagdo com recurso a metodologias de ensino a distancia e ao estabelecimento de redes através de
plataformas eletrénicas é considerada um eixo a privilegiar nas diferentes modalidades de formacao.
2. As agGes de formacao a realizar no CFEPO em formato de e-learning e b-learning respeitam o enquadramento
de todos os normativos definidos pelo CCPFC em sede de acreditagdo.
3. A opgéo pela utilizacdo deste formato compete ao formador em negociacdo com o/a Diretor/a do CFEPO.
4. Em todas as acOes em que a escolha deste formato é considerada apropriada, o CFEPO faculta a
formadores/as e formandos/as o apoio acrescido necessario ao seu bom funcionamento.
5. Todas as acdes de formacao realizadas no CFEPO em formato de e-learning ou b-learning tém como suporte
uma Plataforma de Aprendizagem, por exemplo o Moodle do CFEPO.

Artigo 322
Duracgdo das a¢oes de formacgao
1. As acBes de formacdo continua nas modalidades cursos de formacdo, oficinas de formacdo e circulos de
estudos tém uma duracdo minima de 12 horas e sdo acreditadas pelo CCPFC.
2. As acgles de curta duragdo tém uma duragdo minima de trés horas e maxima de seis horas e sdo reconhecidas
e certificadas pelo Conselho de Diretores, apds parecer do/a Diretor/a do CFEPO.

Seccdo 2 - FORMAGAO CONSIDERADA, OBRIGATORIA E SEUS EFEITOS

Artigo 332

Formagao considerada
1. A formacdo continua considerada para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de
abril (ECD), é a seguinte:
a) As ac¢bes acreditadas e creditadas pelo CCPFC.
b) As a¢Ges reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras.
c) A formacdo desenvolvida no quadro dos programas europeus desde que acreditada pelo CCPFC.
2. Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das a¢Ges reconhecidas e certificadas pelas entidades
formadoras tem como limite maximo um quinto do total de horas de formacdo obrigatdria no respetivo escaldo
ou ciclo avaliativo.

Artigo 342
Formagao obrigatoria
1. Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacdo do desempenho e para a progressao
na carreira dos docentes em exercicio efetivo de fun¢des em estabelecimentos de ensino ndo superior previstos
no ECD, exige-se que a componente da formagdo continua incida em, pelo menos, 50% na dimensao cientifica e
pedagdgica e que, pelo menos, quatro quintos da formacao sejam acreditados pelo CCPFC.

17



é ig REPUBLICA
PORTUGUESA D
« \L/|
EDUCACAD CENTRO DE_FORMACAO DE

ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL
Regulamento Interno

Artigo 352

Efeitos da formacgao
1. As a¢Oes de formacdo continua para Pessoal Docente realizadas no CFEPO conferem horas de formacgdo que:
a) Relevam para efeitos de aprecia¢do curricular e para a progressao na carreira docente, desde que concluidas
com aproveitamento.
b) Relevam para efeitos de progressao na carreira docente quando, a data da sua realiza¢do, os formandos se
encontrem ja inseridos nesta carreira.
d) Estejam diretamente relacionadas com a area cientifico-didatica que o docente leciona, bem como com as
necessidades de funcionamento do agrupamento/escola definidas no respetivo Projeto Educativo ou Plano de
Atividades.
2. As acGes de formacdo continua para pessoal ndo docente realizadas no CFEPO podem relevar para a avaliacao
de desempenho e progressao, de acordo com a estrutura das respetivas carreiras.

Capitulo 2 - FORMAGAO CERTIFICADA PELA COMISSAO PEDAGOGICA — ACOES DE CURTA DURAGAO (ACD)

Artigo 36.2

Certificacdo das agdes de curta duragao
1. A certificacdo das acbes de curta duracdo processa-se nos termos previstos no n.2 2 do artigo 19.2 do
Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro e no Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio, alterado pela
Declaragdo de Retificagdo n? 470/2015, de 11 de junho.
2. A certificagdo das a¢des de curta duragdo tem por base o disposto no Artigo 37.2.
3. Para os efeitos previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, a formacdo certificada pela
comissdo pedagodgica é contabilizada até um maximo de um quinto das horas de formagao obrigatérias no
respetivo escaldo da carreira, ndo podendo transitar para outro escaldo.

Artigo 37.2

Regulamento das agdes de curta duragao
1. Objeto
Sdo consideradas ag¢des de curta duragdo (ACD) as atividades de formacgdo relacionadas com o exercicio
profissional dos docentes sob a forma de semindrios, conferéncias, jornadas tematicas e outros eventos de cariz
cientifico e pedagdgico.
2. Duragao
Minimo de 3 e maximo de 6 horas.
3. Reconhecimento
3.1. O reconhecimento das ACD requer a verificagdo cumulativa das seguintes condi¢des:
a) A existéncia de uma relagdo direta com o exercicio profissional;
b) Manifestacdo de rigor e qualidade cientifica e pedagdgica;
c) Formagdo por formadores, no minimo, detentores do grau de Mestre.
3.2. O reconhecimento das ACD sé pode ocorrer uma Unica vez na mesma acdo, independentemente do
formador, local ou ano de realizagao.
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3.3. Ndo sdo reconhecidas as ACD que se relacionem ou se insiram em qualquer tipo de campanha promocional
ou publicitaria.

3.4. O reconhecimento da participacdo em ag¢bes de curta duracdo que incidam sobre temas cientificos ou
pedagdgicos, exige uma relacdo direta com os conteldos cientificos integrados nos curriculos do grupo de
recrutamento ou de lecionacdo do/a docente em causa.

4. Efeitos

As ACD, reconhecidas e certificadas pelo CFEPO, relevam para os efeitos previstos no ECD, tendo como limite
maximo um quinto do total de horas de formacado obrigatdria, no respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.

5. Procedimentos para reconhecimento e certificagdo

5.1. Requerimento

O requerimento, dirigido ao CFEPO, a solicitar o reconhecimento e certificacdo das ACD pode ser apresentado:
a) Pelo diretor/a da escola associada do CFEPO onde se realizou a ac¢do.

b) A titulo individual, pelo docente que leciona numa das escolas associadas do CFEPO quando acdo nao tiver
sido alvo de requerimento pelo respetivo/a diretor/a da escola associada.

5.2. Requerimento a apresentar pelo/a Diretor/a de escola associada

O formulario de requerimento encontra-se disponivel no sitio do CFEPO e devera ser remetido para o endereco
eletrénico cfportoocidental@gmail.com, até 30 dias Uteis apds o final da acdo a que respeita, acompanhado da

digitalizacdo dos seguintes documentos:

a) Programa tematico da atividade de formacdo de que conste: designacdo da acdo; numero de horas;
enquadramento da acdo; temas abordados; nome da entidade ou entidades promotoras; nome e grau
académico do formador ou formadores envolvidos; publico-alvo; calenddrio-horario; local;

b) Lista dos docentes participantes na atividade de formacgdo indicando: nome completo, BI/CC, grupo de
recrutamento, agrupamento/escola onde exerce fungdes;

c) Documento comprovativo do registo de presencas na atividade de formagao.

5.3. Requerimento a apresentar a titulo individual

O formulario de requerimento encontra-se disponivel no sitio do CFEPO e devera ser remetido para o endereco
eletrénico cfportoocidental@gmail.com, até 30 dias Uteis apds o final da agdo a que respeita.

Para além dos dados do docente expressos no formuldrio (home completo, BI/CC, grupo de recrutamento,
agrupamento/escola onde exerce fungbes), o requerimento deverd ser acompanhado da digitalizacdo dos
seguintes documentos:

a) Programa temdtico da atividade de formagdo de que conste: designagdo da agdo; nimero de horas;
enquadramento da acdo; temas abordados; nome da entidade ou entidades promotoras; nome e grau
académico do formador ou formadores envolvidos; publico-alvo; calenddrio-horario; local;

b) Documento comprovativo de presenca na atividade de formacdo.

5.4. Comunicagdo ao requerente

Num prazo de 60 dias Uteis apds a entrada do requerimento o/a requerente sera notificado da deliberagdo
tomada pela comissdo pedagdgica do CFEPO, competindo, de seguida, ao diretor/a do CFEPO comunicar o
resultado ao(s) requerente(s), procedendo-se, no caso de deferimento, a emissdo do respetivo certificado.

6. Formalizagao da certificacdo

Cumpridos os procedimentos e condi¢Ges de reconhecimento, a certificacdo das ACD processa-se através da
emissao de um certificado autenticado pelo CFEPO.

A emissdo do certificado ocorre num prazo maximo de 100 dias apds a rece¢do do requerimento e serd
entregue ao/a diretor/a da escola associada por e-correio.

19


mailto:cfportoocidental@gmail.com
mailto:cfportoocidental@gmail.com

¢9 REPUBLICA
PORTUGUESA D
4 \L/|
EDUCACAD CENTRO DE_FORMACAO DE

ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL
Regulamento Interno

6.1. Elementos que constam do certificado

Do certificado de ACD deve constar o nome do docente, a designacdo da acdo, o local e data de realizacdo, o
numero de horas, o nome da entidade ou entidades promotoras e 0 nome e grau académico do formador ou
formadores envolvidos.

6.2. Entrega do certificado

6.2.1. Para os processos apresentados pelo/a diretor/a de escola associada do CFEPO ou para os apresentados a
titulo individual, por docentes que lecionam em escola associada do CFEPO, quando respeite a acdes que nao
foram alvo de requerimento pelo/a respetivo/a Diretor/a da escola associada, a entrega do certificado de uma
ACD é feita ao Diretor/a da escola associada por e-correio.

6.2.2. Nos processos apresentados por docentes que lecionam em Agrupamentos/Escolas ndo associados do
CFEPO, a entrega do certificado de uma Acdo de Curta Duragdo, apds terminado o processo de reconhecimento,
é feita pessoalmente, apds comprovativo do pagamento da emissdo do respetivo certificado.

Capitulo 3 - PLANEAMENTO DA FORMAGAO

Artigo 38.2

Plano de formacgdo
1. O plano de formacgdo é o instrumento de planificacdo das a¢des de formacdo a desenvolver pelo CFEPO,
podendo ter uma vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de trés anos.
2. O plano de formacdo assenta num levantamento de necessidades e prioridades de formacdo das escolas
associadas e dos seus profissionais.
3. O plano de formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo calendarizada das prioridades de formacdo a
realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a identificacdo clara dos destinatérios da formacao.
4. A aprovagdo do plano de formacdo é feita, até ao dia 30 de julho do ano escolar imediatamente anterior ao
inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de formacdo, fora daquele prazo, as a¢des de formacao
de curta duragao consideradas pertinentes.
5. A titulo excecional e quando a situagdo o exija, o plano de formagdo pode ser alterado por decisdo do
conselho de diretores da comissdo pedagdgica, devidamente fundamentada e exarada em ata.
6. O plano de formacdo ou as acbes de formacdo nele inscritas podem ser apoiados por programas de
financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da regulamentagao em vigor.
7. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a entidade beneficidria é o agrupamento de escolas ou escola
nado agrupada, sede do CFEPO.
8. O CFEPO pode estabelecer protocolos de colaboracdo de cardter pontual ou duradoiro com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacdo de ofertas formativas em dominios de
formacao considerados prioritarios.

Artigo 39.2
Comunicacao e divulgagdo
1. A divulgac¢do do plano de formagao do CFEPO deve efetuar-se no inicio do ano escolar e até ao dia 15 de
setembro, de modo a garantir a sua divulgacao junto dos docentes das respetivas escolas associadas.
2. A divulgacdo das a¢Oes de formacdo continua deve apresentar as condicdes de duragdo, acreditagao,
frequéncia, avaliagao dos formandos, local e calendario de realizagdo e a identificacdo do formador.
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3. A divulgacdo das acbes de formacdo continua a nivel nacional é igualmente feita pela Direcdao-Geral da
Administracdo Escolar, devendo as entidades formadoras disponibilizar a informacdo em tempo oportuno.

Artigo 40.2

Plano de atividades
1. O plano de atividades é um documento de planeamento que define, em funcdo do plano de formacdo, os
objetivos, e as formas de organizacdo e de programacao das atividades, bem como os recursos necessarios a sua
execugao.
2. O plano de atividades do CFEPO tem vigéncia anual e é aprovado até ao dia 30 de julho.
3. Compete ao conselho de diretores aprovar o plano anual de atividades, ouvida a seccdo de formacdo e
monitorizagao.
4. S3o elementos integrantes do plano de atividades:
a) O plano de formagdo do CFEPO;
b) A programacao dos debates, encontros ou outras atividades a realizar;
c) A identificacdo dos recursos materiais e humanos necessarios para a concretiza¢do do plano.
5. O CFEPO promove o desenvolvimento de espacos de debate sobre temas de atualidade do sistema educativo
ou outras tematicas de interesse para a formacdo de pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educacdo.
6. Para além da abordagem de temas cientificos ou da didatica das especialidades, os debates visam a
divulgacdo de a¢Ges de formacdo e de outras atividades de formacao.
7. As sessOes de debate sdo organizadas de acordo com:
a) O plano anual de atividades definido pelo CFEPO;
b) Uma resposta direta a solicitacGes das escolas associadas.
8. A dinamizagdo das sessOes é, preferencialmente, da responsabilidade das escolas associadas e realizam-se
preferencialmente nas suas instalagdes.
9. A apresentacdo dos conteldos é, preferencialmente, da responsabilidade de formadores da BFI do CFEPO.

Artigo 41.2

Or¢amento do CFEPO
1. O orgamento do CFEPO é integrado no orgamento da respetiva escola-sede, tendo por referéncia o definido
no n.2 3 do artigo 5.9, sendo elaborado pelo/a diretor/a e aprovado pelo conselho de diretores, como previsto
na alinea m) do artigo 252 e alinea |) do artigo 18.9, respetivamente.
2. O orcamento deve ser apresentado pelo diretor ao conselho de diretores até a data de realizagdo da ultima
reunido trimestral de cada ano civil para analise e aprovacdo. Apds aprovacdo, o orcamento serd entregue ao/a
diretor/a da escola-sede tendo em vista a sua integracdo no orcamento global dessa escola para o ano civil
seguinte, a submeter a tutela.
3. O CFEPO pode beneficiar de receitas resultantes da cobranca de servicos prestados, doac¢des e outras
liberalidades que |he sejam destinadas, as quais integram o orgcamento da escola-sede como receitas
consignadas.
4. A movimentacdo das receitas previstas no nimero anterior compete ao 6rgdo de gestdo da escola-sede, sob
proposta do diretor do CFEPO.
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5. No caso de mudanca da escola-sede do CFEPO, as receitas consignadas a este transitam para o orcamento da
nova escola-sede, mantendo-se a sua natureza de consignacao.

6. Nos termos definidos neste regulamento interno, o conselho de diretores é a entidade responsavel pelo
controlo orcamental da atividade do CFEPO.

Capitulo 4 - FORMADORES

Artigo 42.2

Bolsa de formadores internos
1. A BFI do CFEPO é constituida pelos/as docentes/as certificados pelo CCPFC, pertencentes aos quadros das
escolas associadas nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, e por outros técnicos
das escolas associadas, devidamente certificados como formadores/as no quadro da formagao continua.
2. Nos termos do n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro, os/as docentes que
beneficiam do estatuto de equiparagdo a bolseiro, previsto no artigo 110.2 do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-
A/90, de 28 de abril, integram, findo o periodo da atribuicdo da bolsa, a bolsa de formadores por um periodo
minimo de trés anos escolares, competindo ao/a diretor/a do CFEPO desenvolver com os docentes os
procedimentos necessarios para a sua acreditacdo junto do CCPFC.
3. Os/As formadores/as a que se refere o nimero anterior, se a comissdo pedagodgica assim o decidir, asseguram
um minimo de 25 horas de formacdo em regime presencial em cada um dos trés anos letivos.
4. Os/As formadores/as internos/as a mobilizar para efeitos da prestacdo de servico de formacdo, sdo
selecionados, em cada ano escolar, de acordo com os termos definidos no regulamento interno do CFEPO,
tendo por base:
a) O numero de escolas associadas;
b) O nimero total de docentes e ndo docentes abrangidos pelo CFEPO e a respetiva distribui¢cdo por nivel de
ensino e grupo de recrutamento, assim como o numero de ndo docentes;
c) As necessidades de formacao tidas como prioritarias;
d) A avaliagdo do plano de atividades do CFEPO.
5. A atividade dos/as formadores/as internos/as é integrada na componente n3o letiva de estabelecimento do
horario dos docentes, de acordo com as prioridades expressas e calendarizadas no plano de formagdo a que se
refere o artigo 38.9.
6. Ao formador interno que oriente uma ag¢do de formacdo é atribuido um nimero de horas de componente nao
letiva de estabelecimento destinado a preparagao da formagao que, de acordo com as diferentes modalidades
de formacgdo, e nos termos a seguir definidos no ponto 7, tenha como limite mdximo o nimero de horas
presenciais da a¢do de formacdo em causa.
7. O funcionamento da bolsa de formadores baseia-se na:
a) Realizacdo de a¢Oes de formagdo que constam do plano de formacgdo;
b) Articulagdo entre os/as formadores/as, designadamente através de dispositivos a distancia;
c) Prestacdo de apoio presencial ou a distancia aos formandos por solicitagcdo das escolas associadas;
d) Producdo e divulgacdo de recursos educativos em plataforma eletrénica criada para o efeito no CFEPO.
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8. N3o sendo possivel integrar o servico a realizar pelo/a formador/a interno/a na componente n3o letiva do seu
horario, pode, excecionalmente, recorrer-se as solugdes previstas nos numeros 4 e 5 do artigo 16.2 do Decreto-
Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro:

a) Por requerimento da entidade formadora ou do interessado, o formador interno pode ser autorizado pela
DGAE - Direcdo-Geral da Administracdo Escolar a orientar a¢Ges de formagao, em acumulagdo, nos termos da
lei;

b) O/A formador/a pode ser remunerado pelas a¢cdes de formacdo previstas na alinea anterior, em termos a
regulamentar por portaria dos elementos do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da Administracao
Publica e da educagdo quando esteja em causa a acumulac¢do de fungdes publicas.

9. Todos os anos, até ao dia 30 de junho, os/as diretores/as das escolas associadas comunicam ao/a diretor/a do
CFAE os docentes em exercicio que:

a) Passaram a reunir as condig¢des para integrar a BFI;

b) Deixaram de ter as condicOes necessarias para integrar a BFl, devendo, portanto, ser retirados.

10. Nas situagbes em que a mobilidade de docentes se processa apds a data referida no ponto anterior e se
registam alteracdes na lista de formadores que podem integrar a BFI, os/as diretores/as das escolas associadas
comunicam ao/a diretor/a do CFEPO a atualiza¢do dos dados no inicio do ano letivo seguinte, até ao dia 20 do
més de setembro.

11. E atribuido ao/a formador/a que colabore com as entidades formadoras a avaliagdo definida por despacho
dos membros do Governo responsdveis pelas dreas da Administracdo Publica e da Educacao.

Artigo 43.2

Formadores externos
1. Consideram-se formadores externos os/as formadores/as acreditados pelo CCPFC ou pelas entidades
competentes no ambito da educa¢do ou da Administragdao Publica, ndo integrados nos quadros das escolas
associadas do CFEPO.
2 . O CFEPO pode recorrer ao servigo de formadores/as externos/as quando:
a) N3o existam formadores/as com perfil considerado adequado as necessidades de formacdo na bolsa de
formadores/as internos/as das escolas associadas;
b) Os programas de formacao sejam da iniciativa dos servicos centrais do Ministério da Educacdo e Ciéncia;
c) As atividades de formagdo decorram de candidaturas aprovadas no ambito de programas com financiamento
provenientes de fundos europeus;
d) As atividades de formacdo decorram dos protocolos a que se refere o n.2 8 do artigo 38.2.
3. E atribuido ao/a formador/a que colabore com as entidades formadoras a avaliagdo a definir por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao Publica e da Educagao.

Artigo 44.2
Deveres dos formadores
1. Cumprir o hordrio estabelecido para a agao de formacao.
2. Ser pontual.
3.Controlar a assiduidade dos formandos e assinar as folhas de presencas, responsabilizando-se por elas.
4.Comunicar ao/a diretor/a do CFEPO, com a maxima antecedéncia possivel, qualquer necessidade de alteragdo
do horério da acdo e acordar com o/a diretor/a e com os/as formandos/as nova calendarizac3o.
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5. Sumariar corretamente todas as sessdes, de acordo com o programa acreditado e com o respetivo
cronograma.

6. Requisitar com pelo menos 24 horas de antecedéncia fotocdpias, materiais e equipamentos necessarios a
realizacdo das varias sessOes e zelar pela boa conservagao dos mesmos.

7. Fazer entrega de todos os documentos respeitantes a cada sessdo, como as folhas de presencas e sumarios,
imediatamente apds a sessdo, se a agao funcionar na escola sede ou no prazo de oito dias, se a ac¢ao tiver lugar
numa escola que ndo a escola sede.

8. Redigir um relatdrio final, respondendo aos itens propostos em modelo a fornecer pelo CFEPO.

9. Fazer entrega, no prazo maximo de 15 dias Uteis apds o fim da formacdo, dos documentos respeitantes a
acdao, nomeadamente o relatério, a avaliacdo dos formandos, a avaliacdo da acdo, relacdo de material utilizado e
eventuais ocorréncias e/ou sugestoes.

10. Os dados obtidos na ficha de avaliacdo interna da a¢do de formacdo preenchida pelo/a formador/a, sdo alvo
de tratamento, integrando o relatério de anual de avaliagdo da formacdo e atividades elaborado pelo/a
diretor/a e pela seccdo de formagdo e monitorizagdo da comissdo pedagdgica.

Artigo 45.2

Sistema de avaliacdo dos formadores
1. A avaliacdo é feita pelo/a diretor/a do CFEPO e pelos assessores pedagdgicos, caso existam, e os critérios de
avaliacdo a utilizar neste processo sdo os seguintes:
a) Cumprimento dos procedimentos aprovados pela comissdo pedagdgica, que avalia o grau de cumprimento
do/a formador/a relativamente a entrega da documentagdo, ao cumprimento do An2/ficha da acdo e a
calendarizagdo de possiveis alteracdes;
b) Organizagdo do dossié técnico-pedagdgico, que avalia dois aspetos: a manutenc¢do atualizada do dossié
técnico-pedagdgico e o cumprimento do prazo de entrega;
c) Desenvolvimento da acdo, que avalia a utilizacdo, diversificacdo e adequacdo dos recursos didaticos as
estratégias implementadas e a produ¢dao de materiais por parte dos formandos. As evidéncias para estes itens
poderdo estar contidas no dossié apresentado e na plataforma moodle. Também se poderdo obter através da
apreciacdo pessoal do/a diretor/a do CFEPO e assessores pedagogicos. As fichas de avaliagdo dos/as
formandos/as constituirdo, apenas, um suporte de um parecer geral;
d) Avaliacdo da acdo pelos/as formandos/as através da analise dos dados obtidos no formulario (Ficha de
Avaliacdo Interna da acdo pelos formandos);
e) Na avaliacdo da acdo pelo/a formador/a, sera considerada a avaliagdo pelos/as formandos/as registada nas
respostas ao documento de avaliagdo interna da acao de formagao;
f) Capacidade de resposta aos servicos do CFEPO, obtido pela resposta dada as solicitacbes do CFEPO
relativamente a procedimentos ja previstos ou excecionais.
2. Para cada critério de avaliagdo sdo definidos indicadores, em numero varidvel, operacionalizados, cada um,
por 5 descritores.
3. A cada indicador estd afeta uma escala qualitativa de cinco niveis (Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e
Insuficiente).
4. A avaliacdo de cada critério corresponde a média, arredondada as unidades, por excesso, dos niveis
correspondentes a cada indicador.
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5. O valor do desempenho é calculado pela aplicacdo da formula seguinte: Valor do Desempenho=(A+B + C +
D+E+F)/6.

6. A escala de avaliagdo prevista no numero anterior tem como referente as seguintes mencgdes:

a) 5 valores - Excelente;

b) 4 valores - Muito Bom;

c) 3 valores - Bom;

d) 2 valores - Regular;

e) 1 valor — Insuficiente.

Capitulo 5 - FORMANDOS

Sec¢do 1 - FORMANDOS DOCENTES

Artigo 462

Formandos Docentes
1. S30 considerados formandos/as docentes:
a) Educadores de educacao pré-escolar e professores dos ensinos bdsico e secundario em exercicio efetivo de
fungdes em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede publica.
b) Educadores de educagdo pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario que lecionam portugués
no estrangeiro, das escolas publicas portuguesas no estrangeiro e nas escolas europeias.
c) Educadores de educagdo pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario do ensino particular e
cooperativo em exercicio de fungdes em escolas associadas do CFEPO.
d) Educadores de educacdo pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundério que exercem
fungdes legalmente equiparadas ao exercicio de fungdes docentes.

Artigo 472

Direitos dos Formandos Docentes
1. O/A docente, enquanto formando/a, tem o direito de:
a) Escolher as a¢des de formacdo mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento profissional e pessoal, sem
prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidas pela escola a que pertence ou pelos servigos
centrais do Ministério da Educacdo e Ciéncia.
b) Apresentar propostas para elaboragdo do Plano de Formacgdo do CFEPO, no ambito da sua participagdo nos
drgados proéprios da respetiva escola.
c) Frequentar gratuitamente as acdes de formacdo obrigatodria para efeitos da sua avaliagdo do desempenho
docente e progressao na carreira docente.
d) Cooperar com a escola e com os/as outros/as formandos/as no desenvolvimento de projetos de melhoria das
praticas pedagdgicas.
e) Obter um certificado de conclusdo da formacao realizada, onde consta o nimero de horas, area e dominio da
formacdo, classificacdo e relevancia da acdo para efeitos de avaliacdo de desempenho e/ou progressdo em
carreira.
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Artigo 482

Deveres dos Formandos Docentes
1. Sem prejuizo no disposto no ECD, o/a docente, enquanto formando/a, tem o dever de:
a) Cumprir as suas obrigacdes legais em matéria de formacdo continua de docentes.
b) Participar de forma empenhada nas a¢Ges de formagdo continua consideradas prioritarias para a
concretizacdo do projeto educativo da escola e para o desenvolvimento do sistema educativo.
c) Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes.
d) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido
de difundir as boas praticas.
e) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade.

Secc3do 2 - FORMANDOS NAO DOCENTES

Artigo 492
Formandos Nao Docentes
1. S3o considerados formandos/as ndo docentes os/as funcionarios/as de agrupamentos e escolas nio
agrupadas afetos ao Ministério da Educacgdo a exercerem fung¢es em Escolas Associadas do CFEPO.
2. Também poderdo ser considerados formandos/as ndo docentes os/as funcionarios/as de escolas ndo
agrupadas afetos a autarquia local, realizando formag¢dao em condi¢Ges a contratualizar com a respetiva
autarquia.

Artigo 502

Direitos dos Formandos Nao Docentes
1. O/A funcionario/a, enquanto formando/a, tem o direito de:
a) Escolher as a¢des de formagdo que mais se adequem ao seu plano de desenvolvimento profissional e pessoal,
sem prejuizo do cumprimento dos programas ou prioridades definidas pelo Ministério da Educacao.
b) Participar na elaboragdo do Plano de Formacdo do CFEPO através da sua participacdo nos érgdos proprios do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada associados a que pertence.
c) Frequentar gratuitamente as acGes de formacdo obrigatodrias.

Artigo 512
Deveres dos Formandos Nao Docentes
1. O/A funcionario/a, enquanto formando/a, tem o dever de:
a) Participar nas a¢Ges de formacdo continua que se integrem em programas nacionais e regionais considerados
prioritarios e decorrentes da necessidade de introduc¢do de reformas.
b) Custear as a¢Ges de formacgado continua de caracter ndo obrigatdrio, se aplicavel.
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Capitulo 6 - REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA FORMAGAO DE PESSOAL DOCENTE

Artigo 52.2
Sistema de avaliacdo de Pessoal Docente

1. Atendendo a que, no CFEPO, a avaliagdo dos/as formandos/as docentes é continua e deve ser participada por
todos os intervenientes, para além da avaliac3o realizada pelo/a formador/a com base em critérios previamente
conhecidos dos/as formandos/as, serd incluida a autoavaliacdo dos mesmos.

2. As dimensdes de avaliagdo a utilizar nas ac6es de formagdo englobam as seguintes dimensdes:

a) Qualidade da participacdo no contexto, presenciais e sessdes sincronas ou assincronas em e-learning ou b-
learning, atendendo aos objetivos/efeitos a produzir.

b) Qualidade do trabalho auténomo, quando aplicavel.

c) Qualidade do Trabalho Individual e/ou Reflex3do Critica e/ou Relatérios de Progresso e Finais.

3. Modalidade de Curso de Formacgao
a) Os parametros da dimensdo participacdo, num total de 4 valores, sdo:

- Dindmica e qualidade da Participacdo;
- Execucdo de tarefas;
- Relacionamento interpessoal.

b) Os parametros da dimensdo Trabalho Individual, num total de 6 valores, sdo:
- Estrutura;

- Rigor na concegado;

- Reflexdo e impacto;

- Autoavaliagao.

4. Modalidade de Oficina de Formagao
a) Os parametros da dimensdo participacdo, num total de 2 valores, sdo:

- Dindmica e qualidade da Participagao;
- Execucdo de tarefas;
- Relacionamento interpessoal.

b) Os parametros da dimensdo do trabalho auténomo, num total de 4 valores, sdo:
- Qualidade das reflexdes e materiais produzidos;

- Aplicacao em contexto;

- Transferéncia para a pratica letiva.

c) Os pardmetros da dimensdo Trabalho Individual/relatério/portefélio/memaria descritiva, num total de 4
valores, sao:

- Estrutura;

- Rigor na concegao;

- Reflexao e impacto;

- Autoavaliagao.

5. Modalidade de Circulos de Estudos
a) Os parametros da dimensdo participacdo, num total de 2 valores, sao:
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- Dindmica e qualidade da Participacao;
- Execucdo de tarefas;
- Relacionamento interpessoal.

b) Os parametros da dimensdo do trabalho auténomo, num total de 4 valores, sdo:
- Qualidade das reflexdes e materiais produzidos;

- Aplicacdo em contexto;

- Registo de evidéncias do trabalho a distancia;

- Qualidade da investigacdo realizada;

- Qualidade das reflexdes, guides e projetos produzidos;

- Potencial gerador de mudancas profissionais positivas;

- Transferéncia para apratica letiva.

c) Os parametros da dimensao Trabalho Individual, num total de 4 valores, sdo:
- Estrutura;

- Rigor na concecao;

- Reflexdo e impacto;

- Autoavaliacdo.

6. Modalidade de Projeto
a) Os parametros da dimensdo participagdo, num total de 2 valores, sdo:

- Dindmica e qualidade da Participacao;
- Execucdo de tarefas;
- Relacionamento interpessoal.

b) Os parametros da dimensdo do projeto, num total de 6 valores, sdo:
- Qualidade das reflexdes e materiais produzidos;

- Aplicacdo em contexto;

- Qualidade da investigacdo realizada;

- Qualidade dos produtos;

- Transferéncia para apratica letiva.

c) Os parametros da dimensdo Trabalho Individual, num total de 2 valores, sdo:
- Estrutura;

- Rigor na concegao;

- Reflexdo e impacto;

- Autoavaliagao.

7. A qualidade da estrutura do trabalho individual tem obrigatoriamente que:
a) Cumprir as diretrizes de abordagem estabelecidas pelo formador.

b) Incluir um titulo e indica¢cdo da a¢do e turma, nome do formando, formador e entidade formadora, local e
data. Para esse efeito pode ser utilizado o modelo de folha de rosto disponibilizada pelo CFEPO.

c) Ter uma organizagdo como solicitada pelo/a formador/a, nomeadamente, as referéncias utilizadas.
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d) A forma de entrega do trabalho individual, serd sempre em formato digital (.pdf) através do envio para a
plataforma moodle ou, em caso de problemas técnicos com a plataforma, através de documentos anexos por
correio eletrénico dirigido ao/a formador/a da agéo.

8. A classificagdo quantitativa final, a atribuir ao/a formando/a é expressa numa escala de 1 a 10 valores, com a
seguinte forma de avaliagdo final:

a) De 9 a 10 valores — Excelente;
b) De 8 a 8,9 valores — Muito bom;
c) De 6,5 a 7,9 valores — Bom;

d) De 5 a 6,4 valores — Regular;

e) De 1 a 4,9 valores — Insuficiente.

Artigo 532
Grelha e Pauta de avaliagao
1. Em cada acdo de formacdo serd elaborada uma grelha de Avaliacdo/Classificagdo, indicando os valores
obtidos em relagdo a cada critério e indicador de avaliacdo e a classifica¢do final.
2. Da referida grelha consta uma pauta de Avaliacdo que sustentard a emissao dos certificados de formacao e
que constara do processo de avaliagdo/certificacdo da acdo, do respetivo dossier pedagdgico.

Artigo 542
Certificados de formacao

1. Os certificados de formagao das a¢des de formagdo do CFEPO serdo passados, apds a conclusdo do processo
de avaliagdo, aos formandos que obtiverem aproveitamento.
2. Os certificados conterdo as informacGes seguintes: nome do formando, bilhete de identidade, Escola em que
se encontra a lecionar, entidade formadora, designacdo da agdo, modalidade de formacgdo, registo de
acreditacdo da a¢do, formadores, nimero de horas da a¢dao em trabalho presencial e nimero de horas em
trabalho auténomo (se aplicdvel), turma, periodo de realizacdo, local de realizacdo, classificacdo final (em
valores na escala de 1 a 10 e mengdo qualitativa), data, efeitos da agdo para a progressdo na carreira, area de
formacgado da a¢do, com indica¢do da escala quantitativa utilizada, da classificagdo final e eventuais observagoes.

Artigo 55¢
Emissdo de certificados de formagao
1. A emissdo do certificado ocorre num prazo maximo de 100 dias apds a ratificacdo da pauta pela comissdo
pedagdgica — conselho de diretores e sera entregue ao/a diretor/a da escola associada por e-correio.

Artigo 562
Segunda via dos certificados de formagdo
1. Na eventualidade de ser solicitada uma segunda via de um certificado de formagdo, por um docente que
realizou formagdo no CFEPO, o pedido deverd ser enderecado via correio eletronico para
secretariado@cfepo.pt.
2. O levantamento de segundas vias de certificados de formacdo é feito em mao no secretariado do CFEPO.

3. Os certificados de a¢des que tenham terminado até trés anos antes do pedido, terdo o custo de dez euros a
pagar nos servi¢cos administrativos da escola sede.
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4. Os certificados das acdes que tenham sido realizadas num periodo superior a trés anos em relacdo ao pedido
terdo um custo de vinte euros a pagar nos servicos administrativos da escola sede.

Artigo 57¢
Divulgacao dos trabalhos produzidos
Todos os trabalhos produzidos pelos formandos nas a¢des de formacdo sdo patriménio do CFEPO, podendo este
fazer deles a divulgacdo que entender sob qualquer forma de comunicacdo, ndo necessitando do consentimento
prévio dos formandos.

Artigo 582

Processo de ratificagdo dos resultados de avaliagao e pautas
1. Os resultados finais que vao constar das pautas serdo ratificados pela comissdo pedagoégica — conselho de
diretores.
a) Depois de recebido o relatério do formador e restantes documentos da acdo, sdo tratados todos os dados
relativos a assiduidade e avaliagcdo dos formandos e da avaliagdo da a¢do pelos formandos. Com base em todos
esses dados a Diretora do CFEPO emite um parecer relativo ao funcionamento da acdo, ao processo de
avalia¢do dos formandos e a prestacdo do formador.
b) De seguida, sdo afixados no espaco Moodle da Comissdo Pedagdgica, com conhecimento via correio
eletrdénico a todos os seus membros, os documentos seguintes: Relatério do formador, Relatério de avaliacao da
acdo pelos formandos e Parecer do/a Diretor/a do CFEPO sobre o funcionamento da acéo.
c) As propostas de classificagdo dos formandos serdo apresentadas em reunido da comissdo pedagodgica —
conselho de diretores marcada para o efeito.
d) Se nenhum dos membros da comissdo, tiver qualquer objecdo relativa a avaliacdo, consideram-se ratificadas
as classificagdes em causa.
e) Se, por outro lado, algum dos membros emitir qualquer obje¢do relativa a proposta de classificages o
processo serd interrompido e alvo de analise e discussdo na reunido seguinte da comissdo pedagdgica —
conselho de diretores.
2. Concluido o processo de avaliagdo de cada turma, a pauta sera divulgada pelos meios em uso no CFEPO,
acessivel aos formandos.

Artigo 59¢

Reclamagao
1. Do resultado da avaliagdo realizada cabe aos formandos reclamag¢do no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a
publicacdo da pauta no sitio da Internet do CFEPO.
2. A reclamacgdo tem de ser apresentada por escrito, devidamente datado e assinado, dirigido a Diretora do
CFEPO, fundamentado exclusivamente com base nos critérios de avaliagdo da ac¢do frequentada e no
desempenho do formando e dar entrada nos servigos administrativos da Escola-Sede.
3. Os procedimentos internos a adotar em relacdo a reclamacgdo podem incluir a audicdo das partes (formadores
e formandos), de outros intervenientes, quando aplicavel, terminando com a emissdo de um parecer pela
Diretor/a do CFEPO que serad depois analisado em sede da comissdo pedagdgica — conselho de diretores que
decide. A decisdo tomada é comunicada ao formando via correio.
4. A decisao da reclamacdo é notificada no prazo maximo de 20 dias Uteis, apds a data de entrada.
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Artigo 602

Desisténcia, abandono e critério de exclusdo
1. Os formandos poderdo desistir da frequéncia de uma acdo de formacdo. Entende-se por desisténcia o deixar
de comparecer na agao, depois de ter assumido o compromisso de a frequentar, mas solicitando, por escrito,
ao/a diretor/a do CFEPO a ndo aplicacdo do critério de exclusdo, fundamentando as razdes da desisténcia e
pedindo deferimento.
2. Considera-se abandono de uma acao de formacgdo, quando o formando deixar de comparecer na acao sem
apresentar qualquer justificacdo, depois de ter assumido o compromisso de a frequentar.
3. O abandono podera implicar para o formando a aplicacdio de uma sangdo, a considerar pela comissdo
pedagdgica — conselho de diretores, que poderd ir até a exclusdo que consiste em, durante um ano, o formando
nao ser selecionavel para qualquer a¢do de formacao a que concorra no CFEPO.

Artigo 612

N3o aprovagao
1. A ndo aprovacao dos formandos nas a¢des de formagdo do CFEPO pode resultar:
a) De uma assiduidade inferior a 2/3 da carga horaria presencial da a¢do, no caso do pessoal docente; e inferior
a 80% da carga horaria presencial, no caso do pessoal ndo docente;
b) do ndo cumprimento das tarefas/produtos/projeto/compromisso assumidas com o formador no respeito
pelos critérios de avaliacdo aprovados pelo CFEPO para cada modalidade de formacao;
c) Se, da aplicacdo do disposto das alineas a) e b) deste artigo resultar uma classificacdo final inferior a 5 valores.
2. Na eventualidade de o solicitar, o formando reprovado podera receber uma declaragao de participagdao na
agao, que indicara os dias e horas em que esteve presente, a que acrescerd sempre a indica¢do da reprovagado
na referida agdo.

Artigo 62.2

Regime de faltas e pontualidade
1. A emissdo do certificado da ag¢ao de formagdo implica a presenga do formando em pelo menos dois tercos do
numero de horas da formacao.
2. As faltas dadas as a¢oes de formacgdo ndo sdo relevaveis.
3. As faltas dadas por motivos de servigo oficial devem ser comunicadas pelo/a diretor/a da escola associada
ao/a diretor/a do CFEPQ, via correio eletrdnico, durante o decorrer da formacgdo ou até 48 horas apds o ultimo
dia da acdo de formacao.
4. Ajustificacdo das faltas tem apenas carater informativo para o/a formador/a, que podera ter essa informacgédo
em conta aquando da avaliagdo da qualidade da participacdo do/a formando/a, nomeadamente na situagdo
contemplada no ponto anterior.
5. Entende-se como pontualidade o chegar atempadamente a ac¢do, evitando a interrup¢do constante dos
trabalhos em curso.
6. Atrasos iguais ou superiores a 30 minutos ou saidas antecipadas na ultima hora da sessdo de formacdo, por
um periodo maior ou igual a 30 minutos, correspondem a 1 hora de falta.
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Capitulo 7 - REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA FORMAGAO DE PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 63.2

Sistema de avaliacdao de Pessoal Nao Docente
Atendendo a que, no CFEPO, a avaliacdo dos formandos ndao docentes é continua e deve ser participada por
todos os intervenientes, para além da avaliacdo realizada pelo formador com base em critérios previamente
conhecidos dos formandos, serd incluida a autoavaliagdo dos mesmos. Desta forma, ficam asseguradas as
dimensodes ética, formativa e normativa da avaliacao.
1. Os critérios de avaliacdo a utilizar nos cursos de formacao, oficinas de formacao e circulo de estudos, sdo os
seguintes:
a) Prova de conhecimentos, que é realizada, preferencialmente, sob forma escrita, sem prejuizo de utilizagdo,
cumulativa ou em alternativa, de outros instrumentos, de modo a assegurar a avaliacdo individual do
aproveitamento do formando.
b) Avaliagdo continua, que utiliza como referéncia os indicadores:
- a assiduidade, com o valor de 10% (1 valor), desde que os formandos frequentem a totalidade das horas de
formacao prevista;
- a participacdo do formando nas sessbes, com o valor de 50% (5 valores);
- a prova escrita de conhecimentos, com o valor de 40% (4 valores).
2. Na avaliacdo do parametro participacdo, devem ser considerados o empenho, a pertinéncia e clareza das
intervengdes e a contribui¢do individual do formando para o bom funcionamento do grupo em formacgao.
3. No indicador relativo a assiduidade, o valor final maximo de 1 valor, deve corresponder ao formando que
assiste a totalidade das horas de formacgdo previstas e que cumpra as regras da pontualidade, referidas no
Artigo 64.2.
4. O formando que assistiu a 80% das horas previstas, embora enquadrados dentro do nimero de horas a que
podem faltar, deve ser avaliado com 0 (zero), ndo existindo lugar a regras de proporcionalidade.
5. Para o calculo da classificagdo final, sdo aplicados os parametros e respetivos fatores de ponderagao, do
modo seguinte:
a) Prova de Conhecimentos - 40% (4 valores);
b) Avaliagdo Continua — 60 % (6 valores).
6. A classificacdo final, expressa, de forma quantitativa, numa escala de 0 a 20 valores, deve contemplar
também a avaliagdo continua decorrente da participacdo e assiduidade do formando ao longo da formacgao.
7. Este valor é depois traduzido numa classificagao quantitativa final, expressa numa escala de 1 a 20 valores,
com a seguinte forma de avalia¢do final:
a) De 17 a 20 valores — Muito bom;
b) De 14 a 16 valores — Bom;
c) De 10 a 13 valores — Suficiente;
d) De 1 a 9 valores — Insuficiente.

Artigo 64.2
Regime de faltas e pontualidade
1. A emissdo do certificado da a¢do de formacdo, implica a presenca do/a formando/a em pelo menos 80% do
numero de horas da a¢do de formacao.
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2. As faltas dadas as acoes de formacdo sdo justificadas de acordo com a lei, nos servicos a que o formando
pertence.

3. As faltas dadas por motivos de servico oficial devem ser comunicadas pelo/a diretor/a da escola associada
ao/a diretor/a do CFEPO, via correio eletrdnico, durante o decorrer da formacdo ou até 48 horas apds o ultimo
dia da acdo de formacao.

4. A justificagdo das faltas tem apenas carater informativo para o/a formador/a, que podera ter essa informacgdo
em conta aquando da avaliacdo da qualidade da participacdo do/a formando/a, nomeadamente na situacdo
contemplada no ponto anterior.

5. Entende-se como pontualidade, o chegar atempadamente a acdo, evitando a interrupgdo constante dos
trabalhos em curso.

6. Atrasos iguais ou superiores a 30 minutos ou saidas antecipadas na ultima hora da sessdao de formacao, por
um periodo maior ou igual a 30 minutos, correspondem a 1 hora de falta.

Capitulo 8 - AVALIACAO DA FORMAGCAO E DAS ATIVIDADES DO CFEPO

Artigo 65.2

Avaliacdo das agoes de formagao
1. As acbes de formacdo continua sdo avaliadas pelo/a formando, pelo/a formador/a e pela Comissdo
Pedagdgica, de modo a permitir a andlise da sua adequag¢do aos objetivos definidos e da sua relevancia para a
melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, para o desenvolvimento profissional dos docentes e
para a melhoria organizacional das escolas.
2. Cabe ao CFEPO criar instrumentos de avaliagdo adequados, proceder ao tratamento dos dados recolhidos,
promover a divulgacdo dos resultados e utilizar esses resultados como elemento de regulacdo da oferta
formativa.
3. Nos termos e critérios definidos pela Comissao Pedagogica, a avaliagdo das a¢des de formagdo tem por base:
a) A adequacado as prioridades de formacdo definidas.
b) O funcionamento da a¢do de formacao.
c) Os resultados alcangados.
d) Os impactos a registar.

Artigo 66.2
Avaliacao da agao pelos formandos
1. Os/as formandos/as avaliam a acdo de formac&do que realizam, através do preenchimento de um formulario
disponibilizado pelo CFEPO na plataforma Moodle, na disciplina da respetiva a¢cdo de formacao.
2. Os dados obtidos sdo alvo de tratamento, integrando o Relatdrio Anual de Avaliagcdo da Formacdo e
Atividades.

Artigo 67.2
Avaliagao da acao pelos formadores
A avaliagdo da agdo pelos/as formadores/as é realizada em formulario préprio, designado Relatério do
Formador.
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Artigo 68.2
Avaliacdo dos formadores
A avaliacdo dos/as formadores/as que orientaram uma agdo de formagdo no CFEPO devera ter em conta:
- O cumprimento dos deveres que |he estdao consignados;
- A avaliacdo do seu desempenho pelos formandos;
- Parecer do/a Diretor/a.

Artigo 69.2
Avaliacdo de impactos de formacgao
O CFEPO desencadeara mecanismos capazes de promover a avaliacdo dos impactos das acdes de formacao
sobre as praticas profissionais dos formandos que as frequentam, em situacbes em que a relagdo custo-
beneficio se justifique.

Artigo 70.2
Avaliagcao do servigo prestado pelo CFEPO
O CFEPO aplica, junto dos seus formandos/as e formadores/as, inquéritos de satisfacdo e outros instrumentos
considerados apropriados no sentido de avaliar a qualidade do servico prestado, integrando os dados obtidos no
Relatério Anual de Avaliacdo da Formacao e Atividades do CFAE.

Artigo 71.2

Relatério anual de avaliagdo da formacao e atividades do CFEPO
1. Compete a Sec¢do de Formagdo e Monitorizagdo elaborar o Relatério Anual de Avaliagdo da Formagdo e
Atividades do CFEPO reunindo todos os dados disponiveis, trabalhos e relatérios de formandos/as, inquérito de
avaliacdo de acdo pelos/as formandos/as, relatérios dos/as formadores/as e relatério do/a Consultor/a de
Formacgdo, se aplicavel. O Relatdrio sintetiza toda a informacgdo recolhida em todas as a¢des e atividades
desenvolvidas pelo CFEPO.
2. Compete a Comissao Pedagdgica aprovar o Relatdrio Anual de Avaliagao do CFEPO.
3. O Relatério é depois divulgado através dos varios meios de divulga¢do do CFEPO.

Capitulo 9 - OUTRAS ATIVIDADES E MEIOS DE ORGANIZACAO E DIVULGAGAO DA FORMAGAO

Artigo 72.2
Outras atividades

1. S3o eventos promovidos e organizados pelo CFEPO, em articulagdo com as escolas associadas, que permitem
a partilha de boas praticas educativas, com a presenca de especialistas, abertas a participacdo e apresentagdo
de comunicagdes por todos os docentes em exercicio nas escolas associadas, contribuindo para que a partilha
de boas praticas passe a ser comum entre os profissionais de educa¢do do CFEPO.

2. Estes eventos tém a duragdo de 3 a 6 horas (no dominio das ACD) ou entre 12 e mais horas (A¢Oes
acreditadas pelo CCPFCP) e realizam-se, preferencialmente, em instalacGes das escolas associadas.
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3. O Espaco de Partilha foi criado no servidor Moodle, enquanto comunidade de aprendizagem, contribuindo,
igualmente, para o envolvimento dos docentes na partilha de experiéncias pedagdgicas e que sera
acompanhado por diversos formadores do CFEPO.

Artigo 73.2
Meios de divulgagao
Sao meios de divulgacdo do CFEPO:
a) A pagina Web Oficial (em http://cfepo.pt);
b) A Plataforma de Aprendizagem Moodle (em http://moodle.cfepo.pt);

Artigo 74.2

Sitio institucional na Internet
1. O espaco web institucional do CFEPO é um espaco de informacao e divulgacdo de atividades, onde o visitante
pode:
a) Consultar contactos, Planos de Formacdo e outros documentos.
b) Consultar o estado de realizacdo das acbes de formacao.
c) Solicitar esclarecimentos relacionados com a atividade formativa do CFEPO.
e) Aceder a informagdes com atualizacdo didria e/ou em destaque.

Artigo 75.2
Plataforma Moodle
1. O Centro de Formagdo de Escolas Porto Ocidental dispde de uma Plataforma de Aprendizagem Moodle.
Trata-se de um LCMS (Learning and Content Manager System) que se constitui espaco de suporte de
comunidades virtuais de aprendizagem e de comunidades de pratica.
2. Todas as agdes de formagdo que se realizam no CFEPO tém uma disciplina criada nesta plataforma, que aloja
formandos/as e formadores/as e todas as suas dindmicas de interagdo, durante a realiza¢do da acdo e a partir

dai indefinidamente.

Artigo 76.2

Contactos
O CFEPO faculta a todos os seus utilizadores varios meios de atendimento e contacto.
1. O local de atendimento principal do CFEPO encontra-se localizado nas instalagdes da Escola-Sede do
Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas (Escola Basica e Secundaria Rodrigues de Freitas) | Praga Pedro
Nunes, s/n | 4050-466 Porto).
2. O horério semanal de atendimento (segunda a sexta) decorre normalmente das 09:00 as 12:30 horas e, com
marcagao prévia, das 13:30 as 16:00 horas.
3. Telefone direto (Fixo: 226008880; Mdvel: 933272730) e Fax (226008880).
4. Correio eletrdnico oficial (diretora@cfepo.pt).
5. O CFEPO esta presente na Internet através de:

a) uma pagina web oficial (http://cfepo.pt);

b) uma plataforma de aprendizagem Moodle (em http://moodle.cfepo.pt).
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Parte IV - BOLSA DE AVALIADORES EXTERNOS

Artigo 77.2

Enquadramento legal
A BAE - Bolsa de Avaliadores Externos do CFEPO, é composta por docentes de carreira de todos os grupos de
recrutamento das escolas associadas e cuja gestdo compete ao respetivo Diretor.
1. A avaliacdo externa do desempenho docente centra-se na dimensdo cientifica e pedagdgica e realiza-se
através da observacdo de aulas, sendo obrigatéria para os docentes em periodo probatdrio, integrados no 2.2 e
4.2 escalbes da carreira, integrados na carreira que tenham obtido a mencao de Insuficiente e para atribuicao da
mencao de Excelente, em qualquer escaldo da carreira.
2. A BAE é composta por docentes de todos os grupos de recrutamento que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:
a) Estar integrado no 4.2 escaldo ou superior da carreira docente;
b) Ser titular de formagdo em avaliacdo do desempenho docente ou supervisdo pedagodgica ou possuir
experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica.
3. Intervém neste processo o/a diretor/a e a comissdo pedagdgica do CFEPO, os/as diretores/as das escolas
associadas e os/as avaliadores/as externos/as.
4.No dmbito da gestdo da BAE ao/a diretor/a, compete-lhe:
a) Desenvolver os procedimentos necessarios a constituicdo e atualizacdo da BAE;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacdo externa previstos respeitando os prazos definidos e divulgando
aos intervenientes do CFEPO;
c) Afetar o/a avaliador/a externo/a a cada avaliado/a;
d) Apoiar os/as avaliadores/as e monitorizar a implementacdo do processo de avaliacdo externa do
desempenho docente.
5. A comissdo pedagdgica do CFEPO tem, neste processo, as competéncias seguintes:
a) Aprovar, até ao final do 3.2 periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliacdo externa uma
proposta de distribuicdo dos avaliadores a afetar a cada avaliado elaborada e apresentada pelo Coordenador da
BAE;
b) Ser ouvida, pelo/a coordenador/a da BAE, sobre incidentes relativos a situa¢es de impedimento ou pedidos
de escusa apresentados por avaliadores e avaliados.
6. No ambito da BAE compete ao/a diretor/a da escola associada:
a) Proceder ao recenseamento dos docentes que reinam os requisitos definidos legalmente, na Plataforma
SIGHRE. O preenchimento é obrigatério para todos os docentes integrados no 4.2 escaldo ou superior da
carreira docente da escola, que sejam titulares de formacdo em avaliacio do desempenho docente ou
supervisdo pedagoégica ou possuam experiéncia profissional em supervisdao pedagdgica.
b) Validar os elementos constantes na Plataforma SIGHRE de acordo com os documentos constantes do
processo individual do/a docente;
c) A atualizacdo anualmente da lista da BAE, na Plataforma SIGHRE, deve ser realizada até ao dia 30 de outubro
de cada ano escolar:
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d) Envio de uma cépia atualizada dos horarios escolares dos docentes que integram a BAE;

7. Ao/A docente que, por qualquer razdo, ndo esteja interessado em desempenhar as fun¢des de avaliador/a
externo/a da dimensdo cientifica e pedagdgica no dmbito da avaliacdo do desempenho docente, assiste o
direito de apresentar pedido de escusa da funcdo através de pedido fundamentado ao Diretor Geral da
Administracdo Escolar, na plataforma SIGHRE.

8. Compete ao/a avaliador/a externo/a:

a) Proceder a observacdo de aulas de docentes nas situagGes previstas no ponto 1, deste artigo.

b) Aplicar instrumentos de registo requeridos para a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica
tendo por referéncia os parametros nacionais;

c) Proceder a avaliacdo das aulas observadas;

d) Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliagdo do docente relativamente as aulas observadas;

e) Articular com o/a avaliador/a interno/a o resultado final da avaliacdo da dimensdo cientifica e pedagdgica
dos/as docentes sujeitos/as a avaliacdo externa.

9. A atribuicdo do/a avaliador/a externo/a ao/a docente em avaliagdo na dimensdo cientifica e pedagdgica,
obedece aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento;

b) Estar integrado em escaldo da carreira igual ou superior;

c) Ndo exercer fungdes na mesma escola ou agrupamento de escolas;

d) E ainda atender a minimizac¢do das distancias a percorrer.

10. Até ao final do 3.2 periodo do ano escolar anterior aquele em que decorrer a avaliacdo externa, o/a
coordenador/a da BAE elabora uma proposta de distribuicdo dos/as avaliadores/as a afetar a cada avaliado/a
gue sera aprovada pela comissdo pedagdgica.

11. A atribuicdo, no mesmo ano escolar, de mais de 10 docentes a um/a avaliador/a externo/a para efeitos de
avaliagdo da dimensdo cientifica e pedagdgica, requer autorizagdo expressa do servico competente do
Ministério da Educagdo e Ciéncia.

12. N3o existindo na BAE um determinado grupo de recrutamento, deve o/a coordenador/a da BAE, dentro do
ambito pedagdgico do CFEPO, requisitar os/as docentes/as, que satisfacam os requisitos necessarios, solicitagdo
que sempre que se realiza deve ser feita aos CFAE mais proximos. Esta medida requer a concordancia, por
escrito, do/a avaliador/a designado/a.

13. Depois de conhecidos os horarios dos avaliadores, o/a coordenador/a da BAE elabora até ao dia 30 de
outubro o plano de calendariza¢do da observacdo de aulas prevista nos n2 4 e 5 do artigo 18.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, do qual é dado conhecimento por correio eletrénico ao
avaliador, ao/a avaliado/a e ao/a diretor/a do Agrupamento /Escola.

14. Para efeitos dessa observacgdo de aulas, ao avaliador externo apenas é permitido faltar a atividades letivas
no quadro da alinea f) do n.2 5 do artigo 13.2 do Despacho Normativo n.2 13-A/2012, de 5 de junho, garantida
gue esteja a respetiva permuta, substituicdo por docente ou docente coadjuvante.

15. Na calendarizagdo da observagdo de aulas serdo tidos em atengdo critérios de razoabilidade
nomeadamente:

a) Evitando as duas primeiras e as duas Ultimas semanas de cada periodo letivo;

b) Promovendo a articulagdo prévia entre avaliador e avaliado da escolha do momento ou momentos mais
convenientes para a realizacdao da observacao.

16. O avaliador e avaliado devem declarar a situacdo de impedimento ou formular o pedido de escusa perante o
coordenador da BAE, de acordo com o disposto no CPA. Compete ao coordenador da BAE a decisdo sobre esses
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incidentes, depois de ouvida a respetiva comissao pedagdgica. Declarado o impedimento ou escusa do avaliador
selecionado, proceder-se-a a sua substituicdo, mediante novo processo de sele¢do.

17. A declarac¢do de impedimento ou o pedido de escusa formaliza-se na Plataforma SIGHRE.

18. O requerimento de observacdo de aulas a pedido do docente avaliado, formaliza-se utilizando impresso
proprio disponibilizado pelo CFEPO, que depois de preenchido, assinado e validado pelos servigos
administrativos da escola associada onde exerce fungGes, deve ser remetido para o CFEPO via correio eletrénico
ou correio normal, anexando o respetivo horario do docente.

19. Por mutuo acordo, avaliador e avaliado podem proceder a altera¢bes na calendarizagdo prevista, dando
conhecimento do facto ao coordenador da BAE.

20. A auséncia do avaliado a uma observacdo de aula, deve ser devidamente justificada e previamente
comunicada ao avaliador e este deve proceder a marcagao de nova data para a realizacdo da aula a observar.
21. A desisténcia da observacdo de aulas por parte de um docente que apresentou o requerimento previsto,
determina a obtencdo de uma classificacdo méxima de Bom no respetivo ciclo avaliativo.

22. A observacdo de aulas a efetuar no quadro da avaliacdo do desempenho docente processa-se em regime de
trabalho extraordindrio, sempre que se prolongue para além do hordrio normal de trabalho do docente
avaliador. Na sua deslocagao, o avaliador tem direito a ajudas de custo, nos termos da legislagao aplicavel.

23. A distribuicdo dos avaliadores externos sera organizada, sempre que possivel, considerando a minimizacao
de distancias a percorrer e os custos relacionados com o pagamento de horas extraordindrias.
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Parte V - INiCIO DE APLICACAO E REVISAO

Artigo 78.2
Vigéncia do Regulamento e Condi¢Ges para a sua alteragao
1. O presente regulamento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo conselho de

diretores.
2. O presente regulamento poderd ser alterado sempre que as condi¢Ges o justifiquem, desde que seja
apresentada proposta por um dos elementos do conselho de diretores e aprovado por maioria de dois tercos

pelos presentes nessa reunido.
3. As omissOes e duvidas resultantes da aplicacdo deste regulamento serdo resolvidas pelo conselho de
diretores.

Porto, 22 de setembro de 2021
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