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1. Introducdo - Enquadramento do Relatdrio de Avaliagcdo das Atividades de
Formacdo Anual (RAAFA)

O presente relatério concretiza uma das competéncias da Secgdo de Formagdo e Monitorizagdo (SFM) prevista na
alinea k), do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho.

A apresentacdo do RAAFA de 2019/2020 da cumprimento ao definido no ponto 5, do artigo 32 do Despacho n.2
4595/2015, de 6 de maio.

A SFM, enquanto estrutura de apoio a dire¢cdo do Centro de Formacdo de Escolas do Porto Ocidental (CFEPO) e com
funcdes de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e acompanhamento do respetivo plano de formagdo, avalia o
trabalho desenvolvido e o grau de cumprimento das linhas orientadoras por ela definidas no inicio deste ano letivo.

2. Formacdo realizada e grau de cumprimento do plano por Agrupamento/Escola
O plano de formagdo de 2021/23, agora em execucdo, fruto de orientacdes inequivocas da Dire¢do Geral da Educacio
(DGE), centra-se totalmente em a¢des de capacitacdo digital de docentes. Em sede de candidatura ao POCH, 80% das
acoes sdo as construidas pela DGE: Capacitacdo Digital de Docentes niveis 1, 2 e 3. Os restantes 20% sdo acdes
construidas pelo CFEPO em articulagdo com os respetivos formadores. No pedido de alteragdo (PA) em dezembro de
2021 foram integradas as acbes: Aprendizagens essenciais com dispositivos mdveis nas Linguas; Aprendizagens
Essenciais com dispositivos méveis na Fisica e Quimica e Ciéncias Naturais, Percursos matematicos para a sala de aula:
A aplicacdo MathCityMap; Animacdo de leitura digital; Escrita Criativa de Histérias Digitais; Escrita Criativa de
Fanfictions de Fantasia nas Plataformas Digitais; Storytelling digital na educacao; Apps e Outros Recursos Digitais na
Didatica da Geografia e Apps e outros Recursos Digitais para Cidadania e Desenvolvimento.

A incidéncia dos dados em andlise e apreciacdo (Quadro |) dizem respeito as a¢Ges desenvolvidas no 22 ano de
execuc¢do do Plano de Formagdo para a Transi¢do Digital das Escolas. Deste plano, entre abril e julho de 2021, foram
realizadas dezasseis (16) turmas que foram analisadas no relatério do ano anterior.

Quadro |

Agrupamento de escolas/Escolas ndo agrupadas (AE/ENA)

AE Carolina Michaélis
e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1

PADDE — Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola — Acompanhamento e Monitorizagao
Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 1

Utilizacdo de grupos restritos de Redes Sociais em contexto escolar

Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 2

AE Clara de Resende
e As plataformas digitais em contexto escolar — Google Classroom

e Ferramentas integradoras e de apoio aos LMS — G-Sltes, G-Slides, G-Forms, G-Calendar, G-Docs, G-Sheets, G-Drive
e Aprendizagens Essenciais com dispositivos moéveis na Fisica e Quimica e Ciéncias Naturais

e Educacgdo Artistica — Danga e recursos educativos

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1

AE Fontes Pereira de Melo
e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1
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e Capacita¢do Digital de Docentes — Nivel 3

e Storytelling digital na educagao

e Portefédlios digitais como instrumentos de avaliagdo formativa

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1

e PADDE — Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola — Acompanhamento e Monitorizagdo
e REFLETIR, APRENDER E MEDIAR ATRAVES DA AULA DE CONVIVENCIA

® C(Capacitacgdo Digital de Docentes — Nivel 2

AE Garcia de Orta

e Capacitac¢do Digital de Docentes — Nivel 1

e Capacita¢do Digital de Docentes — Nivel 2

Capacitacdo Digital de Educadores de Infancia — Nivel Basico
Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 3

Aprender e Avaliar no Ensino a Distancia

As plataformas digitais em contexto escolar — MSTeams
Educacdo Artistica — Artes Visuais e recursos educativos

Educacdo Artistica — Expressdo Dramatica / Teatro e recursos educativos

AE Infante D. Henrique

e PADDE — Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola — Acompanhamento e Monitorizagdo
e Capacita¢do Digital de Docentes — Nivel 1

® Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2

AE Leonardo Coimbra Filho

e Ferramentas integradoras e de apoio aos LMS — G-Sltes, G-Slides, G-Forms, G-Calendar, G-Docs, G-Sheets, G-Drive
e PADDE - Plano de Ag¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola — Acompanhamento e Monitoriza¢ao

® C(Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1

AE Manoel de Oliveira

e As plataformas digitais em contexto escolar — GoogleClassroom

e CENTURIUM, plataforma de flexibilizagao curricular

® PADDE - Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital da Escola — Acompanhamento e Monitoriza¢ao
e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1

AE Rodrigues de Freitas

Animagao de leitura para os mais pequenitos

O Plano de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)
Aprendizagens essenciais com dispositivos moveis nas Linguas
Portefdlios digitais como instrumentos de avaliagdo formativa
Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 2

Apps e Outros Recursos Digitais Para Cidadania e Desenvolvimento
Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 1

Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 3

Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 2

AE Viso

® A promogdo de competéncias pessoais e sociais nos alunos através da implementac¢do de programas estruturados:
Programa “Pistas” e Programa “Trilhos”

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2

e PADDE - Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola — Acompanhamento e Monitoriza¢dao

® Apps e Outros Recursos Digitais na Didatica da Geografia
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e Capacita¢do Digital de Docentes — Nivel 1

Conservatério Musica Porto
e Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2

e Capacita¢do Digital de Docentes — Nivel 1
® Linguagens pianisticas

Escola Profissional Infante D. Henrique
e Aprender e Avaliar no Ensino a Distancia
PADDE - Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola — Acompanhamento e Monitorizagdo

[ J
e Portefédlios digitais como instrumentos de avaliagdo formativa
°

Portefdlios digitais como instrumentos de avaliagdo formativa

3. Andlise da formacgao realizada em 2021-22

No quadro Il elencam-se as cinquenta e nove (59) ac¢des realizadas por modalidade de formagdo com indicacdo do
numero de formandos, desagregados por género e a respetiva classificacdo média por turma.

Foram dinamizadas 2103 horas de formacdo, para 599 docentes, deduzidos os 146 desistentes. Verifica-se uma
predominancia de docentes do sexo feminino, o que se explica pelo facto de o universo docente, no ensino basico e
secundario, ser sobretudo feminino. A média das classificacGes é superior a 9,7. A taxa de desisténcia é de 19,6%, valor
relevante e invertendo a tendéncia decrescente verificado no ano anterior, em 2020/21 foi de 13,8%.
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Quadro I
Cadigo Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as CIa55|’f|dc.agao H M Desistentes
inscritos/as media
Animacao de leitura para os mais n
A181.21/22 C
/ pequenitos urso 25 Ana Mafalda Damido 6 9.7 0 6 3
A178.21/22 | As plataformas digitais em contexto Curso 15 Sofia Costa Reis
- 10 9.8 2 8 2
escolar — Google Classroom_CR
A182.21/22 | O Plano de Acdo para o Oficina 50 Ana Paula Silva e
Desenvolvimento Digital das Escolas Pedro Alves 28 9.8 12 16 0
(PADDE)
Capacitac¢do Digital de Docentes — -
A183.21/22 of
/ Nivel 2_FPM icina 50 Clara Alves 18 9.8 1 17 1
Capacitac¢do Digital de Docentes — . .
A183.21/22 of
/ Nivel 2_CMP icina 50 Marta Raimundo 12 9.3 3 9 5
Capacitac¢do Digital de Docentes — -
A183.21/22 of
/ Nivel 2_CM icina 50 Clara Alves 14 9.6 3 11 7
A185.21/22 Aprendizagens essenciais com Oficing Filomena Morais
' dispositivos mdveis nas Linguas 30 17 9.5 2 15 6
A promocgdo de competéncias pessoais
e sociais nos alunos através da
A186.21/22 | implementag¢do de programas Oficina 50 Inés Abrado 14 9.9 3 11 1
estruturados: Programa “Pistas” e
Programa “Trilhos”
Ferramentas integradoras e de apoio
p7421/22 | 290 LMS — G-Sites, G-Slides, G-Forms, Oficina Sofia Costa Reis
' G-Calendar, G-Docs, G-Sheets, G- 50 14 9.9 2 12 2
Drive_LCF
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Quadro I
Cadigo Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as CIa55|’f:;:.agao H M Desistentes
inscritos/as media

A178.21/22 o ;
As plataformas digitais em contexto Curso 15 Rosa Silva 12 9.3 0 12 4
escolar — GoogleClassroom(N1) MO

A172.21/22 . ) - .
Aprender e Avaliar no Ensino a Oficina 30 Teresa Diogo 11 9.7 3 8 3
Distancia_EPIDH

A184.21/22 N - .
Capacitacdo Digital de Docentes — Oficina 50 Sérgio Lagoa 16 9.7 3 13 5
Nivel 1_GO

A183.21/22 N - .
Capacitacdo Digital de Docentes — Oficina 50 Sérgio Lagoa 13 9.4 3 10 5
Nivel 2_GO

A173.21/22 Portefélios digitais como instrumentos Oficina

: de avaliacio formativa_RF 30 Laura Rocha 10 9.7 0 10 1

Capacitac¢do Digital de Docentes — -

ALBA21/22 | 0 EM Oficina 50 Pedro Alves 11 9.7 0 11 2
Ferramentas integradoras e de apoio 50
aos LMS — G-Sltes, G-Slides, G-Forms, .

AL74.21/22 | o dar G-Docs. G-Sheets. G- Oficina Sofia Costa Reis 13 9.9 11 2 3
Drive_CR
Capacitacao Digital de Docentes — -

ALBA21/22 |\l oM Oficina 50 Susana Alves 11 9.4 1 10 4
Capacitacao Digital de Docentes — -

A183.21/22 |\ 15 RE Oficina 50 Marta Raimundo 8 9.4 1 7 1

A138.21/22 CENTURIUM, plataforma de Oficina 50 '

' flexibilizac3o curricular Paulo Morais 11 9.8 3 8 2

A183.21/22 | Capacita¢do Digital de Docentes — Oficina 50
Nivel 2 Viso Rosa Silva 18 9.4 3 15 2

A190.21/22 | Capacitacdo Digital de Educadores de Oficina 50
Infancia — Nivel Basico Pedro Alves 15 9.7 0 15 6



mailto:cfportoocidental@gmail.pt
http://cfepo.pt/

REPUBLICA "'
PORTUGUESA [\

EDUCAGAC CENTRO DE_FORMACAO DE

ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL
Praca Pedro Nunes, s/n 4050-466 tel. 226008880 __E-mail: cfportoocidental@gmail.com __http://cfepo.pt

Quadro I
Cadigo Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as CIa55|’f|c.agao H M Desistentes
inscritos/as el
A191.21/22 .
Apps e Outros Recursos Digitais Para Curso 25 Jodo Luis 19 9.9 1 18 10
Cidadania e Desenvolvimento
A199-21_22 | PADDE — Plano de A¢do para o Curso 12 Ana Paula Silva 5 10 2 3 0
Desenvolvimento Digital da Escola —
Acompanhamento e
Monitorizagdao_Viso
A189.21/22 . . -
Capacitacdo Digital de Docentes — Oficina 50 Pedro Alves 20 9.9 4 16 3
Nivel 3_FPM
A189.21/22 . . - .
Capacitacdo Digital de Docentes — Oficina 50 Antdnio Gomes 18 10 2 16 1
Nivel 3_GO
A172.21/22 Aprender e Avaliar no Ensino a Oficing 30 T _
Distancia_GO eresa Diogo 19 9.6 4 15 4
PADDE — Plano de Acdo para o
A199-21 22 | Desenvolvimento Digital da Escola — Curso )
Acompanhamento e 12 Ana Paula Silva 6 10 3 3 0
Monitorizagcdao_LCF
A184.21/22 E?\?;Ci?gsﬂopmgltal de Docentes Oficina 50 Clara Alves 17 9.8 7 10 2
A184.21/22 E?\E);Ci?éﬁo Digital de Docentes Oficina >0 Clara Alves 12 10 1 11 4
A192.21/22 Curso ’5 Ana Mafalda Damiao 18 97 s 13 ;
Storytelling digital na educacgao e Marisa Pedrosa .
A187.21/22 | |inguagens pianisticas Curso 25 | Alvaro Teixeira Lopes 15 10 6 9 3
A173.21/22 | Portefdlios digitais como instrumentos Oficina 30
de avaliacdo formativa_FPM Laura Rocha 12 9.5 0 12 3
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Quadro I
Cadigo Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as CIa55|’f:;:.agao H M Desistentes
inscritos/as media

A199-21 22 | PADDE — Plano de Agdo para o Curso 12 Ana Paula Silva 5 10 1 4 0
Desenvolvimento Digital da Escola —
Acompanhamento e
Monitorizagdao_CM

A189.21/22 e - .
Capacitacdo Digital de Docentes — Oficina 50 Antdnio Gomes 19 10 5 14 3
Nivel 3_RF

A199-21 22 | PADDE —Plano de Agdo para o Curso 12 Ana Paula Silva 11 10 1 10 2
Desenvolvimento Digital da Escola —
Acompanhamento e
Monitorizagdao_MO

A199-21 22 | PADDE — Plano de Agdo para o Curso 12 Ana Paula Silva 3 10 2 1 0
Desenvolvimento Digital da Escola —
Acompanhamento e
Monitorizagao_EPIDH

A193.21/22 | Apps e Outros Recursos Digitais na Curso . ]
Didética da Geografia 25 Joao Luis 8 9.9 2 6 0
Capacitac¢do Digital de Docentes — .

AL84.21/22 | 11 MO Oficina 50 Anabela Pires 12 9.6 3 9 1
Capacitac¢do Digital de Docentes — .

AL84.21/22 | 11 Viso Oficina 50 Anabela Pires 9 9.4 1 8 1
Capacitac¢do Digital de Docentes — .

AL8421/22 | 11 EPM Oficina 50 Susana Alves 9 9.9 1 8 0

A173.21/22 | Portefdlios digitais como instrumentos Oficina
de avaliacdo formativa_EPIDH 30 Laura Rocha 10 9.6 > > 1
Capacitagdo Digital de Docentes — Oficina 50

AL84.21/22 | 11 CR Sofia Costa Reis 10 9.7 1 9 1



mailto:cfportoocidental@gmail.pt
http://cfepo.pt/

REPUBLICA "'
PORTUGUESA C F E Pu
EDUCACAOD CENTRO DE_FORMACAO DE

ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL
Praca Pedro Nunes, s/n 4050-466 tel. 226008880 __E-mail: cfportoocidental@gmail.com __http://cfepo.pt

Quadro Il

Classificagao

. H M Desistentes
média

Cadigo Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as
inscritos/as

A173.21/22 e . -
Portefélios digitais como instrumentos Oficina 30 Laura Rocha 14 9.8 3 11 2

de avaliacdo formativa_EPIDH

A199-21 22 | PADDE — Plano de Agdo para o Curso 12 Ana Paula Silva 8 10 2 6 0
Desenvolvimento Digital da Escola —
Acompanhamento e
Monitorizagdao_IDH

A184.21/22 C?paatagao Digital de Docentes — Oficina 30 Sofia Costa Reis 17 9.8 1 16 4
Nivel 1_Infante

PADDE — Plano de Acdo para o 5 10 4 1 0
Desenvolvimento Digital da Escola —
Acompanhamento e
Monitorizagdao_FPM

A199-21 22
Curso 12 Ana Paula Silva

REFLETIR, APRENDER E MEDIAR , ,
A194.21/22 | ATRAVES DA AULA DE Curso 55 Elisabete Pinto da 17 96 5 12 4
CONVIVENCIA_FPM Costa

Capacitagdo Digital de Docentes — . 50
AL8421/22 | o) 1.CM Oficina Marta Raimundo 9 9.4 2 7 1

Capacitagdo Digital de Docentes — -
A18421/22 | \el1 LCF Oficina 50 Rosa Silva 10 9.6 1 9 0

Utilizagdo de grupos restritos de Curso 15
A177.21/22 | Redes Sociais em contexto Sérgio Lagoa 15 9.4 5 10 3
escolar_CM

A195.21/22 | Aprendizagens Essenciais com Oficina .

. o o .. 30 Fernanda Viegas
dispositivos méveis na Fisica e 11 9.9 1 10 1
Quimica e Ciéncias Naturais_CR
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Quadro I
Cadigo Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as CIa55|’f|c.agao H M Desistentes
inscritos/as el
A178.21/22 L
As plataformas digitais em contexto Curso 15 Clara Alves 9 10 2 7 1
escolar - MSTeams_GO
A183.21/22 . . - .
Capacitacdo Digital de Docentes — Oficina 50 Antdnio Gomes 17 10 4 13 0
Nivel 2_IDH
A183.21/22 E?\E)ealc;t_aé:?o Digital de Docentes Oficina 50 Pedro Alves 11 99 4 7 3
A183.21/22 ﬁ?f;c;fé,f,,o Digital de Docentes Oficina 50 Marta Raimundo 9 9.8 0 9 2
A183.21/22 E?\E);C;t_ass:/lDlgltal de Docentes Oficina 50 Sérgio Lagoa 20 9.8 5 15 6
A196.21/22 Educacdo Artistica — Artes Visuais e Curso o
recursos educativos (GO) 12 Claudia Lopes 12 10 1 11 3
A197.21/22 Educacdo Artistica — Danca e recursos Curso 12 M _
educativos (CR) ercedes Prieto 8 9.2 0 8 1
Educacdo Artistica — Expressao Curso 12
A198.21/22 | Dramatica / Teatro e recursos Sara Gongalves 13 9.4 0 13 5
educativos (GO)
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A partir da informacgdo registada no quadro I, verifica-se que do total de horas de formacéo, condensado no grafico |,
58% sdo relativas as oficinas de Capacitagdo Digital de Docentes (CDD), 38% sao também ag¢des no ambito do CDD criadas
pelos CFAE. Apenas 4% das horas de formagdo ndo se enquadram no desenvolvimento de CDD e estao relacionadas com
necessidades especificas das Escolas associadas. Esta informac&o é apresentada por agrupamento de escola/escola ndo
agrupada no capitulo 3.5.4.

Grafico |

Tipologia de acdes/Horas de formacao

75 horas (4%)

1230 horas (58%)
798 horas (38%)

= Capacitagdo Digital Docentes (CDD) = Qutras agdes CDD = OUTRAS

No grafico Il apresenta-se a distribuicdo dos docentes que frequentaram as oficinas de formacao de CDD, por niveis de
proficiéncia. A incidéncia da implementacgdo das oficinas de CDD foi maior no nivel 1, uma vez que no ano 2020/21,
entre abril e julho de 2021 se implementaram sobretudo a¢Ges de nivel 2, Ferramentas integradoras e de apoio aos
LMS em resposta aos resultados do Check-in. Os docentes do territério CFEPO posicionavam-se em maior numero
neste nivel.

As oficinas de niveis 3 fizeram-se em menor nimero, na linha do nimero de docentes que se colocavam neste nivel e
numa gestdo articulacdo de disponibilidade de formadores/as (horas de acumulacdo) e a resposta global a
implementar no CFEPO.

11
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Grafico Il

Capacitacdo Digital de Docentes

150 formandos/as

(12%) —\

\_ 580 formandos/as

(47%)
500 formandos/as __\
(41%)

= Nivel 1

= Nivel 2 = Nivel 3

3.2. Andlise comparativa entre 2019.20 e 2021.22

Num exercicio comparativo entre 2019/20 e 2021/22, quadro lll, verifica-se que o nimero de horas de formacéo regista
um acréscimo em 2021/22. Verifica-se, contudo, uma tendéncia na diminui¢cdo do nimero de formandos envolvidos, que
atribuimos a relagdo entre a regularidade da oferta formativa e a necessidade de formacdo docente para a progressao
na carreira que esta estabilizada.

Quadro Il
Horas de | Nimero de | Numero de Média de Percentagem
formagao acoes formandos classificagoes de
desisténcias
2019/20 1735 68 744 9,6 17%
2020/21 1732 48 609 9,7 13,8%
2021/22 2103 59 599 9,7 19,6%
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3.3. Atividades de formagdo para docentes reconhecidas e certificadas como ACD

Foram reconhecidas e acreditadas 30 a¢des de curta duragdo (ACD). O quadro IV agrega o nimero de formandos por ACD.

Quadro IV
Designacao Local realizagao Horas Formador/a H M
ACD - ImplicagGes e desafios das Aprendizagens Essenciais na Escola Digital (CDD) AE Fontes Pereira Melo 3 Ana Paula Silva 2 43
ACD - Suporte Basico de Vida com Desfibrilhagdo Automatica Externa (Professores) Centro de Formagdo do Norte do INEM 4 Francisca de Ferreira Ramalho 10 10
ACD - Suporte Basico de Vida com Desfibrilhagdo Automatica Externa (Professores) Centro de Formagdo do Norte do INEM 3 Francisca de Ferreira Ramalho 10 10
ACD - Suporte Basico de Vida com Desfibrilhagdo Automatica Externa (Professores) Centro de Formagdo do Norte do INEM 4 José Magalhdes 2 1
ACD - Suporte Basico de Vida com Desfibrilhagdo Automatica Externa (Professores) Centro de Formagdo do Norte do INEM 3 José Magalhdes 3 1
ACD - Formagdo de Formadores SBV-DAE para Professores “SBV/DAE - Escola INEM” Centro de Formagdo do Norte do INEM 4 Francisca de Ferreira Ramalho 9 6
ACD - Formagdo de Formadores SBV-DAE para Professores “SBV/DAE - Escola INEM” Centro de Formagdo do Norte do INEM 4 Francisca de Ferreira Ramalho 9 5
ACD - Formac&o de Formadores SBV-DAE para Professores “SBV/DAE - Escola INEM” Centro de Formagdo do Norte do INEM 4 José Magalhaes 2 1
ACD - Formac&o de Formadores SBV-DAE para Professores “SBV/DAE - Escola INEM” Formacgdo de Formadores SBV-DAE para 4 José Magalhaes 2 1
Professores “SBV/DAE - Escola INEM”
ACD - Sensibilizagdo a Educagdo Artistica AE Garcia Orta 3 Sara Castro 0 19
ACD - O eTwinning e a integragdo no curriculo (AEFPM) AE Fontes Pereira Melo 6 Daniela Eduarda Silva Guimardes 6 8
ACD - Observagdo de Aulas no ambito da Avaliagdo Externa AE Rodrigues Freitas 3 Ana Paula Silva 3 34
ACD - Lios — Significado paleoambiental e paleoecolégico do calcério, no contexto das Faculdade de Ciéncias da Universidade - . . ~ 1 7
N S . 4 Mério Albino Pio Cachdo
alteragdes climaticas (AECM) de Lisboa
ACD - LlNos - .Slgrluflcado paleoambiental e paleoecolégico do calcario, no contexto das Faculdade de Clenr_.las da Universidade 35 Mario Albino Pio Cach3o 1 7
alteragdes climaticas (AECM) de Lisboa
ACD - PrOJ?ta—mg | Caixa dle I.magens do Mundo. Um recurso educativo do Programa AE Garcia Orta 3 Sara Castro 3 13
de Educagdo Estética e Artistica
ACD - O APrOJeto Monitorizagdo, Acorrmpanharr}e.nto e Invest.lgafao em Avahasao AE Carolina Michaélis 3 Eusébio Machado e Teresa Diogo 9 36
Pedagogica (MAIA) para uma melhoria das praticas de avaliagdo das aprendizagens
ACD - Didatica do Instrumento — Secundario- Masterclass de Flauta Transversal (CMP) Conservatorio Musica Porto 6 Amdlia Tortajada 2 6
ACD - Didatica do Instrumento — Secundario- Masterclass de Flauta Transversal (CMP) Conservatorio Musica Porto 6 Amalia Tortajada 2 6
ACD - O Ciclismo vai a Escola (Federagdo Portuguesa de Ciclismo) AE Carolina Michaélis Hélder Ferreira 11 4
ACD - Qbservagao de Aulas no ambito da Avaliagdo Externa_Formularios e AE Carolina Michaélis 3 Ana Paula Silva ) 1
Procedimentos
ACD - A descoberta da Geologia e dos recursos geolégicos e obras de engenharia Vila Flor (Centro Interpretativo do -
préximo de Torre de Moncor\g/o (AECM) ’ ’ ¢ Cabe(ga da Mina: /r-\)ssares) 6 Maria Elisa Preto Gomes 4 2
ACD - Avaliagdo pedagdgica (CDD) AE Fontes Pereira Melo 3 Ana Paula Silva 3 22
ACD - Avaliar em metodologia de (por) projeto (CDD) AE Fontes Pereira Melo 3 Ana Paula Silva 4 36
ACD - As competi¢bes robdticas como incentivo a aprendizagem STEAM (CDD) AE Fontes Pereira Melo 3 Manuel Silva 2 16
ACD - Dia Erasmus AE Carolina Michaélis 3 Marta Lima e Marta Raimundo 8 37
ACD - Critérios para uma avaliagdo pedagogica (CDD) AE Fontes Pereira Melo 3 Teresa Diogo 5 37
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Designacao Local realizagao Horas Formador/a H M

ACD - CENTURIUM um contributo para a Autonomia e flexibilizagdo curricular e AE Manoel Oliveira 3 Paulo Morais 3 22

Educagado Inclusiva; partilha de experiéncias formativas

ACD - CENTURIUM um contributo para a Autonomia e flexibilizagdo curricular e AE Manoel Oliveira 3 Paulo Morais 2 13

Educacdo Inclusiva; Jogo Tabula, conhecer/praticar/aplicar

ACD — Avaliar para aprender com aplicagGes digitais (CDD) AE Fontes Pereira Melo 3 Sérgio Lagoa 4 56

Seminario PPALP / IV Conferéncia CiiL — Resultados e Boas Praticas (Ciil) Biblioteca Municipal Almeida Garrett 6 Ana Sucena 3 35
TOTAL 109,5 127 505
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Das ACD identificadas no quadro IV para além das organizadas pelos CFEPO, foram reconhecidas e certificadas as
desenvolvidas pelas Escolas associadas ou por entidades formativas com as quais temos parcerias de colaboracao,
como é o caso da Federacgdo Portuguesa de Ciclismo ou do Centro de Investigacdo e Intervencdo na Leitura (CiilL). No
grafico lll regista-se o nimero de formandos por grupos de ACD: as diretamente relacionadas com a Capacitacdo
Digital de Docentes (CDD), as do INEM, protocolo estabelecido com a DGE, as desenvolvidas em articulagdo com as
Escolas AE/ENA e as Outros em que se inserem as relacionadas com a pratica letiva e avaliacdo das aprendizagens dos
alunos, supervisdo pedagodgica e o contributo das artes no processo de ensino aprendizagem.

Grafico lll

Numero de formandos em a¢des de curta
duracdo (ACD)

215 formandos/as

(34%) 230 formandos/as (36%)

105 formandos/as
(17%)

82 formandos/as
(13%)
= CDD = Colaboragdo INEM Articulagdo AE/ENA QOutros

O maior numero de formandos (36%) surge nas ACD da CDD, o que denota um esforgo de explorar estas tematicas,
despoletando o interesse dos docentes em areas afins para o posterior aprofundamento em a¢bes de maior duragao.
No grupo Outros (34%) as a¢des que se destacam pelo numero de formandos sdo as do Centurium, um contributo
para a autonomia e flexibilidade curricular, que consistiu na partilha das experiéncias formativas no ambito das oficinas
dinamizadas em 2020/21 e 2021/22 e a a¢do relacionada com o Projeto MAIA, mais uma iniciativa em articulagdo com
coordenador do projeto, com o intuito de conhecer melhor os objetivos do mesmo.
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3.4. Formagado para Pessoal Ndo Docente
Para o Pessoal ndo docente foram realizados 3 cursos no ambito do Plano de Capacitacdo Digital das Escolas, frequentadas por 54 formandos. A jornada de formacao
Desafios de uma Escola Inclusiva foi dinamizada por formadora interna no AEFPM para o pessoal ndo docente daquele AE.

Quadro V
- . ~ . Formandos | Classificagao .
Cddigo Designagao Modalidade | Horas Formador 1 Reprovados | Desistentes
H/M média
PND - Organizar, comunicar e colaborar com curso 15 Anabela Pires 2 10 17,5 0 1
o0 apoio de ferramentas_FPM
PND - Organizar, comunicar e colaborar com curso 15 Anabela Pires 3 9 18 1 0
0 apoio de ferramentas_GO
PND - Competéncias Digitais Basicas curso 15 Marta Raimundo 3 10 18 0 0
Facilitadoras do Desempenho
Profissional_FPM
Desafios de uma Escola Inclusiva Jornada de 3 Isabel Maria Moreira Leitdao 15 2 - - -
_ Formac3o
Totais 23 31 18 1 1

Num exercicio comparativo entre 2019/20 e 2021/22, a partir da analise do quadro VI, verificou-se um acréscimo ligeiro no envolvimento do nimero de formandos. Pese
embora a municipalizagdo da educag¢do no concelho, o Conselho de Diretores considerou que deveriamos implementar as agdes que estavam em candidatura, os dois cursos
identificados no quadro V. Na abertura das acbes, os formandos manifestaram a necessidade de formagdo também nesta area. As acdes dinamizadas em 2021/22 foram
dedicadas ao publico ndo docente do respetivo agrupamento, o que explica o menor nimero de formandos por evento.

Quadro VI
Numero de Numero de Numero de
acoes formandos desisténcias
2019/20 3 41 4
2020/21 2 45 4
2021/22 3 54 1
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3.5. Caracterizagdo da formagao realizada

3.5.1. Formandos que realizaram formagdo em oficinas, cursos e ACD
No grafico IV é notério um maior nimero de formandos/as em ag¢des de curta duragdo (ACD) o que se explica quer
pela natureza da atividade, sensibilizar/alertar para uma problematica ou responder cirurgicamente a um desafio, mas
também pelo limite mais flexivel do nimero de formandos/as que podem participar.
Sublinha-se que a modalidade Oficina expressa agora uma maior incidéncia relativamente aos anos anteriores, fruto
de maior investimento nesta modalidade de formacdo, como a mais desejavel para a aplicacdo dos conteudos
explorados em contexto.

Grafico IV

Formandos/as por modalidade de formacao

Cursos

ACD —
Oficinas —
0 100 200 300 400 500 600 700

m N.2 formandos/as mN.2 turmas

3.5.2. Distribuigdo global dos formandos por Agrupamentos de Escolas/Escolas ndo agrupadas (AE/ENA)

No grafico V regista-se a relagdo entre os lugares de formagdo e o nimero de docentes por AE ou ENA. O AEFPM
destaca-se no numero de formandos que realizaram a¢des de formacgdo. Na EPIDH os lugares de formagdo superam o
total de docentes, verificando-se que alguns docentes realizaram mais do que uma formacdo, com valores percentuais
acima dos 120.

GraficoV

Lugares formacao/Escola
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EDUCAGAO

3.5.3. Formandos docentes por Grupos de Recrutamento (GR)
No grafico VI regista-se a relagdo entre o nimero de docentes por grupo de recrutamento e os lugares de formacao que foram preenchidos.

Grafico VI

Relacdo entre Docentes/GR e Lugares de Formacao
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O GR com maior nimero de lugares de formagdo é o 110, sendo também o grupo com maior nimero de docentes,
seguido do GR 300. O Grupo 510 ocupa a terceira posicao. Seguem-se os GR 500, 520 e GM que estdo equilibrados
guanto a relagdo entre numero de docentes e lugares de formacao utilizados. Os docentes do GR 999, seguidos dos
550 e 320 foram os que registaram valores percentuais mais elevados.

3.5.4. Formandos docentes por Agdo por AE/ENA (ndo considerando as ACD)
No AE Carolina Michaélis, grafico VII, as acdes com maior nimero de formandos sdao no ambito da Capacitacdo Digital
de Docentes de nivel 2, 1 e 3, seguidas do PADDE_acompanhamento e monitorizagao.

Grafico VII
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No AE Clara de Resende, grafico VIII, as agdes no ambito da Capacitagdo Digital de Docentes (CDD) englobam o maior
numero de formandos seguidas do PADDE_acompanhamento e monitorizacdo. Sublinha-se que a acdo Ferramentas
integradoras e de apoio aos LMS — G-Sltes, G-Slides, G-Forms, G-Calendar, G-Docs, G-Sheets, G-Drive é equiparada ao
nivel 2 da CDD.

Grafico VIII
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No AE Fontes Pereira de Melo, grafico IX, as agdes com maior nimero de formandos sdo as da Capacitagdo Digital de
Docentes de nivel 2, 1 e 3 seguidas das a¢des Portefélios Digitais como Instrumentos de Avaliacdo e Refletir, Aprender
e Mediar através da Aula de Convivéncia, com igual nimero de formandos.

Grafico IX
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No AE Garcia de Orta, grafico X, o maior nimero de formandos regista-se na acdo Aprender e Avaliar no Ensino a
Distancia, seguido das acOes de Capacitacdo Digital de Docentes de nivel 1, 2 e 3. A acdo Educagdo Artistica - Artes
Visuais ocupa a terceira posic¢ao.
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No AE Infante D. Henrique, grafico Xl, as agdes no ambito da capacita¢do Digital de Docentes de nivel 1,2 e 3 englobam
o0 maior numero de formandos seguidas do PADDE_acompanhamento e monitorizacao.

Grafico XI
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No AE Leonardo Coimbra Filho, grafico Xll, as formagdes com maior frequéncia sdo as de Capacitacdo Digital de
Docentes nivel 2, 1 e 3. A acdo Ferramentas Integradoras LMS enquadram-se na CDD nivel 2. Segue-se o
PADDE_acompanhamento e monitorizac¢do.

Grafico Xl
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No AE Manoel de Oliveira, grafico Xlll, as formag¢des com maior frequéncia sdo a Capacitagdo Digital de Docentes nivel
1 e 3 seguindo-se a a¢do Centurium e o PADDE_acompanhamento e monitorizacdo.
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No AE Rodrigues de Freitas, grafico X1V, a formacdo com maior frequéncia é a Capacitacdo Digital de docentes nivel
1, 2 e 3 seguida do PADDE_acompanhamento e monitorizacao.

Grafico XIV
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No AE do Viso, grafico XV, as formagbes que envolveram maior nimero de docentes foram a Capacitagdo Digital de
Docentes nivel 1 e 2. Sublinha-se que a agao Ferramentas integradoras e de apoio aos LMS — G-Sltes, G-Slides, G-
Forms, G-Calendar, G-Docs, G-Sheets, G-Drive é equiparada ao nivel 2 da CDD. Destaque ainda para a oficina Pistas e
Trilhos que, como opgao de escola, envolveu os diretores de turma do 22 e 32 ciclos.

Grafico XV
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No Conservatodrio de Musica do Porto, grafico XVI, o maior nimero de formandos registou-se na capacitagao Digital
de docentes nivel 1, seguindo-se o curso Linguagens Pianisticas e a oficina de Capacitacdo Digital de docentes nivel 2.
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Na Escola Profissional Infante D. Henrique, grafico XVII, a formag¢do que envolveu o maior nimero de formandos foi
Portefélios digitais, sendo opc¢do da Escola substituir a oficina de Capacitacdo Digital de Docentes nivel 1 por aquela
oficina, seguida da formacgdo Aprender e avaliar no ensino a distancia e do PADDE.
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No quadro XVIII, estdo representados os/as docentes de Escolas exteriores ao territorio CFEPO que participaram em
acOes de formacédo, quando solicitado e existe vaga.

Grafico XVIII
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3.5.5. Total de participantes por publico-alvo (Docente/Ndo docente) por AE/ENA
No grafico XIX, é representada a relagao entre a formacao realizada por pessoal docente e por pessoal ndo docente,
por Escola. No periodo em andlise apenas estiveram em formacdo pelo CFEPO, em ag¢bes de capacitacdo de
competéncias digitais, formandos dos AEFPM e AEGO. As turmas dinamizadas foram dedicadas aos referidos
agrupamentos.

Grafico XIX
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3.5.6. Cursos realizados em formato de b-learning

Em 2021/22 as a¢oes de formagdo foram globalmente dinamizadas em formato hibrido, com formato varidvel entre
o presencial e online, de acordo ao definido entre o/a formador/a e os/as formandos/as, atendendo as necessidades
de cada contexto.

Em formato apenas presencial foram realizadas as a¢Ges:

o Animacao de leitura para os mais pequenitos,

o Linguagens pianisticas

o Educacado Artistica — Danca e recursos educativos

o Educacado Artistica — Artes Visuais e recursos educativos

o Educacdo Artistica — Expressdo Dramatica / Teatro e recursos educativos.

4. Classificagcdes atribuidas aos formandos

4.1. Classificagdes atribuidas aos formandos docentes em cursos e em oficinas
A partir da analise dos resultados do quadro Il, verifica-se que a avaliacdao dos formandos, quer em cursos quer em
oficinas é, em média, igual ou superior a 9,2. A média das médias é de 9,7.

4.2. ClassificagBes atribuidas aos formandos ndo docentes
A partir da analise dos resultados do quadro V, verifica-se que a avaliacdo dos formandos, nas jornadas de formacao,
foi superior a 17,5 valores.

5. Avaliacdo das acdes pelos formandos

5.1. Avaliagdo das agdes pelos formandos docentes
5.1.1. Apreciacdo geral e por parametro de analise
Em cada acdo de formagdo foram analisados os seguintes itens:

e Esta acdo de formagdo contribuiu positivamente para a minha atividade profissional
Funcionamento da ag¢do - Duragao
Funcionamento da agdo - Calendario-horario
Funcionamento da acao - Localizacao:
Funcionamento da ac¢ao - Espacos em que decorreu
Funcionamento da a¢do - Metodologias utilizadas
Funcionamento da acdo - Meios audiovisuais
Funcionamento da a¢do - Documentacdo fornecida
Funcionamento da agdo - Articulagdo dos contetdos com a pratica docente
Desempenho do/a formador/a: Transmissdo de conhecimentos cientificos e pedagdgicos
Desempenho do/a formador/a: Relacionamento com os formandos
Cumprimentos dos objetivos e expectativas: Acdo relevante para a pratica docente
Cumprimentos dos objetivos e expectativas: Cumprimentos das expectativas relativamente a acédo
Cumprimentos dos objetivos e expectativas: Cumprimentos dos objetivos da acao
Servigo prestado pelo CFEPO: o sitio do CFEPO
Servico prestado pelo CFEPO: a plataforma Moodle como suporte da formacao
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Quadro VII - Avaliacdo das A¢oes pelos formandos(as)

Grau de satisfacdao

Itens em aprego
1 % 2 % 3 % 4 % 5 %

Esta acdo de formacgdo contribuiu positivamente para a 0 0 2 0,3 23 3,8 | 131 | 21,4 | 455 | 74,5
minha atividade profissional

Funcionamento da ag¢do - Duragdo 0 0 5 0,8 31 5,1 196 32,1 379 62,0
Funcionamento da ac¢do - Calendario-horario 0 0 14 2,2 36 5,9 190 31,1 371 60,7
Funcionamento da agdo - Localizacdo 1 0,2 4 0,7 29 4,8 87 14,2 490 80,2
Funcionamento da agdo - Espagos em que decorreu 1 0,2 4 0,7 40 6,6 116 19,0 450 73,7
Funcionamento da a¢do - Metodologias utilizadas: 1 0,2 8 1,3 42 6,9 123 20,1 | 437 71,2
Funcionamento da a¢do - Meios audiovisuais: 1 0,2 7 1,1 37 6,1 136 22,3 430 70,4
Funcionamento da a¢do - Documentacgdo fornecida: 1 0,2 7 1,1 34 5,6 149 24,4 420 68,7
Funcionamento da agao - Articulagao dos conteudos 1 0,2 2 0,3 33 54 | 104 17,0 | 471 70,1
com a pratica docente:

Desempenho do/a formador/a: Capacidade de 0 0 1 0,2 13 2,1 72 11,8 | 525 | 85,9
dinamizagao do grupo

Desempenho do/a formador/a: Transmissdo de 0 0 4 0,7 23 3,8 128 21 456 74,5
conhecimentos cientificos e pedagdgicos

Desempenho do/a formador/a: Relacionamento com os 0 0 1 0,2 8 1,3 72 11,8 530 86,7
formandos

Cumprimentos dos objetivos e expectativas: Ag¢ao 0 0 4 0,65 | 23 | 3,76 | 130 | 21,27 | 454 74,3

relevante para a pratica docente

Cumprimentos dos objetivos e expectativas:

. . . L~ 0 0 12 | 1,97 21 3,44 | 135 | 22,09 | 443 72,5
Cumprimentos das expectativas relativamente a acdo

Cumprimentos dos objetivos e expectativas: 0 0 7 1,15 18 2,95 | 130 | 21,28 | 456 74,6
Cumprimentos dos objetivos da a¢do

Servico prestado pelo CFEPO: o sitio do CFEPO 0 0 6 0,64 | 26 | 2,80 | 148 | 15,89 | 751 | 80,66
Servico prestado pelo CFEPO: a plataforma Moodle 1 0,1 5 (053 | 21 | 223 | 135 | 14,39 | 776 | 82,72

como suporte da formagao

Na generalidade, considera-se que todos os parametros de avaliacdo estdo posicionados maioritariamente no nivel
5, seguido do nivel 4, do grau de satisfacdo dos/as formandos/as, com valores compreendidos entre um valor minimo
de 62% e maximo de 86,7%, o que é indicativo do elevado grau de satisfagdo dos/as participantes.

Igualmente, da analise destas respostas, verifica-se que os valores mais elevados de satisfacdo dizem respeito ao
desempenho do/a formador/a quer no relacionamento com os formandos (86,7%), quer na sua capacidade de
dinamizag¢do do grupo (85,9%), seguido do servigo prestado pelo CFEPO, quer quanto a plataforma Moodle como suporte da
formac3o (82,72%), quer quanto ao sitio do CFEPO (80,66%) e, ainda, quanto a localizacdo da formacdo (80,2%).

As respostas pontuadas nos valores 1, 2 ou 3 s3o residuais.
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5.1.2. Destaques - Sugestdes de melhoria

Da analise de alguns inquéritos, uma vez que a maior parte dos formandos ndo apresenta sugestdes, destacam-se as
seguintes sugestoes:

as sessOes serem realizadas presencialmente, particularmente no caso das a¢des que envolvem os temas da
Capacitacdo Digital;

haver mais espaco para trabalhos em grupo ou atividades mais praticas;

algumas Ac¢Ges de Formacado terem continuidade noutras com carater complementar, dada a relevancia dos
temas;

duracdo das a¢des ser maior para permitir um carater mais pratico;

melhorar a capacidade da plataforma Moodle para receber ficheiros com dimensdes maiores;

a calendarizacdo da formacao ndo coincidir com os momentos finais dos periodos letivos, pois trata-se de uma
altura com muitas reunides;

conteudos serem explicados pelo formador e ndo apenas através do visionamento de videos ou tutoriais e
aplicacdo dos mesmos nos varios trabalhos por sessdo;

melhores condicGes de internet;

o CFEPO enviar por email os certificados das AF, pois as escolas nem sempre o fazem.

5.2. Avaliagao das agdes pelos formandos ndao docentes

5.2.1. Apreciagdo geral e por parametro de analise

Tal como para o pessoal docente, também para o pessoal ndo docente a avaliacdo das ac¢oOes foi registada em

resposta a formularios google. Os itens e a escala utilizada foram semelhantes aos indicados para o pessoal docente

no capitulo 5.1. Dos 34 respondentes 88% consideram que as agdes contribuiram muito significativamente (valores 4

e 5) para a respetiva atividade profissional (grafico XX).

Grafico XX
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Na generalidade a avaliagao dos formandos situa-se sobretudo entre valores 4 e 5 em todos os itens analisados,
graficos XXI e XXII.

No grafico XXI estdo representados os resultados relativamente ao funcionamento das a¢des no que respeita a
metodologia utilizada, documentacdo fornecida e a articulagdo entre os contelidos abordados e a pratica profissional.
Este ultimo aspeto é o que apresenta valores menos elevados, evidenciando um processo porventura mais lento na
generalizacdo de praticas digitais em contexto de trabalho.

Grafico XXI
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No grafico XXIlI estdo representados os resultados relativamente ao desempenho das formadoras. Este é o
parametro melhor pontuado na avaliacdo realizada, com valores registados com maior incidéncia no topo da escala.

Grafico XXII
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No grafico XXIIl estdo representados os resultados relativamente as expectativas e ao sitio do CFEPO. Tal como
para os restantes itens analisados, a avaliacdo nestes dois aspetos é pontuada de forma muito significativa (valores 4
e 5).

Grafico XXIII
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5.2.2. Destaques - sugestdes

Os formandos registaram algumas sugestdes/observagées: a formacdo foi valiosa, deveria de haver mais formagdes
desse género, no meu local de trabalho e ainda outros programas ENES, PAEB, ENEB.

6. Avaliacdo das Ac¢Ges pelos/as formadores/as

6.1. Avaliacdo geral das agOes

Grau de consecucdo da a¢io e envolvimento dos/as formandos/as:

A anadlise cuidada dos relatdrios elaborados pelos formadores sobre o funcionamento das diversas acdes de formacao,
permite-nos afirmar que foram cumpridas as condi¢Ges de acreditagdo das agBes no que diz respeito a finalidades,
conteldos, metodologias e avaliacdo, ndo sendo assinaldveis quaisquer desvios acentuados aos projetos iniciais de
cada plano formativo. As a¢des decorreram de acordo com o previsto e foram atingidos os seus objetivos, pelo que o
balanco do trabalho realizado é excelente. Neste ponto, os formadores destacaram a importancia de sensibilizar os
professores para a aplicacdo de praticas pedagdgicas inovadoras. Assim sendo, € muito importante dotar os
professores com a capacidade de utilizacdo de ferramentas Web.

Quanto as SessOes Presenciais, importa sublinhar que os formandos acompanharam as a¢des com interesse,
compromisso e implicacdo. Observou-se uma melhor interagdo e colaboragao em a¢des com um pequeno numero de
formandos, dada a maior proximidade entre formador e formandos. O ambiente é descrito como bastante agradavel
e cordial potenciando uma relagao plena entre formadores e formandos que permitiu ultrapassar as diferencas entre
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conhecimentos e ritmos de aprendizagem. A partilha de pontos de vista e de vivéncias foi determinante para
ultrapassar a inexperiéncia revelada na exploragao das diversas plataformas digitais. O espirito colaborativo permitiu
manter o foco no desenvolvimento efetivo das tarefas propostas. Registou-se um bom nivel de participagdo com um
clima muito positivo e uma excelente postura critica e construtiva.

O trabalho auténomo promovido pelos formadores e dinamizado pelos formandos, permitiu alcangar um conjunto de
sugestdes e propostas que perspetivam algumas alteracdes substantivas: aumentar o nimero de horas de duracao
para permitir maior exploragao de novas ferramentas apresentadas, nomeadamente através da sua transformagdo no
modelo de oficina; criar num nivel mais avancado para dar continuidade aos temas e permitir posterior
aprofundamento; dar continuidade, em futuras acdes, a alguns temas, dada a agradavel surpresa que algumas
dindmicas inovadoras provocaram nos formandos. A dinamica participativa e o elevado nivel de assiduidade,
revelaram a vontade genuina dos formandos em melhorar as suas competéncias pedagdgicas. O exercicio da duvida
permitiu dar mais sustentabilidade e seguranca as aprendizagens. O respeito pela op¢do do trabalho individual gerou
entusiasmo, interesse e curiosidade.

Constatou-se que a formacdo dirigida a um Unico grupo de formandos/as do mesmo Agrupamento de Escolas, que
vivem a mesma realidade escolar, apresentou um balango muito positivo, pelo que foi feita a sugestdao de dar
prioridade a grupos de formandos inseridos no mesmo contexto profissional, dado ser um trabalho mais enriquecedor
e, consequentemente, mais abrangente para um grande grupo da mesma comunidade educativa. Este
enguadramento baseou-se numa participacao rica e diversa que criou uma sensacdo de bem-estar. O espaco de
aprendizagem manifestou-se sélido e seguro permitindo a realizacdo de debates colegiais e uma exploracao reflexiva
dos conteudos. O horizonte de intervengdo permitiu abordar um conjunto de problemas reais vividos em sala de aula.

De salientar, a énfase dada as formac¢Ges no ambito da Capacitacdo Digital que constituiram parte significativa do
plano de formacdo. Neste plano, foi possivel consolidar a ideia do E@D na sua dimensao sincrona e assincrona. O
exercicio efetivo da expressdao de diferentes pontos de vista e a partilha plena de experiéncias pessoais permitiu
desenvolver dinamicas presenciais de cooperacdo e de interagdo entre todos. Um dos aspetos mais relevantes prende-
se com o exercicio da duvida que abriu a possibilidade de adaptar as aprendizagens ao contexto especifico de cada
formando.

A apreciagdo do trabalho desenvolvido pelos formandos é um ponto fundamental que assenta nos métodos e
instrumentos utilizados na recolha de evidéncias tendo em vista uma avaliagdo justa e equitativa. Os formadores
destacaram a importancia da observacdo direta do desempenho de cada formando: a pertinéncia e assertividade da
participacdo, a profundidade e a qualidade da argumentagdo e a clareza e articulagdo do discurso. A avaliacao
diagndstica inicial permitiu identificar as dificuldades e perceber as reais capacidades de cada um. Neste ponto,
importa indicar a importancia do registo digital dos trabalhos e da participa¢do através das plataformas digitais
disponiveis. Os formadores consideraram que os formandos revelaram um bom nivel de participagao e de trabalho,
um bom dominio das metodologias propostas e uma boa capacidade de aquisicdo de conhecimentos relevantes para
a pratica docente.

Possiveis constrangimentos:

As considera¢Oes criticas sobre o funcionamento de cada a¢do de formacdo permitem identificar possiveis
constrangimentos e obstaculos que se podem colocar perante formadores e formandos. Apesar de ja ndo existirem as
restricGes impostas pela pandemia, manteve-se o modelo misto de sessGes presenciais e a distancia, o que se revelou
genericamente Util. No entanto, foi sentido algum cansaco relacionado com a situa¢do vivida com o Covid-19,
chamando-se a atengao para a necessidade de dotar as escolas de mais computadores bem como melhorar a rede de
Internet. O grau de complexidade crescente das atividades propostas foi atenuado pelo desenvolvimento duma
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relacdo pedagdgica empatica entre os diversos intervenientes. Os formadores consideram que houve uma partilha de
saberes e de experiéncias com um impacto positivo quer na iniciacdo aos conteudos tecnoldgicos quer na atualizacdo
das competéncias digitais.

Pontualmente, foi mencionada alguma dificuldade em conciliar os diferentes niveis de conhecimento dos formandos.
N3o correu sempre bem, assinalando-se que alguns formandos nem sempre cumpriram as regras de conduta. Alguns
formadores apresentaram situacdes pontuais de desisténcia da frequéncia de acdes e ainda a ndo apresentacdo do
Trabalho Individual no tempo determinado bem como a auséncia de Autoavaliagdo. Alguns formandos nem sempre
contribuiram para um bom ambiente de aprendizagem revelando bastantes dificuldades de natureza digital tornando
problematico aquilo que pode ser simples. No entanto, a maioria superou os objetivos iniciais. A rdpida aprendizagem
permitiu encontrar solugdes que desenvolveram a autonomia de trabalho dos formandos. A entreajuda e a vontade
de aprender permitiram superar os constrangimentos e criar um ambiente empatico e dindmico. O empenho conduziu
ao sucesso.

Todos os formandos realizaram as tarefas de modo auténomo. Alguns formandos desistiram embora poucos o tenham
feito deixando de comparecer e de realizar as tarefas sem qualquer aviso. Numa analise ponderada, os formadores
consideraram que o resultado final foi positivo e o tempo disponibilizado foi suficiente. Para la do trabalho realizado,
os formandos terdo que dar continuidade ao que foi aprendido. A resiliéncia perante os desafios e a vontade de
ultrapassar as dificuldades foram dois aspetos determinantes para a conclusdo dos percursos formativos. Segundo os
relatdrios elaborados pelos formadores, as a¢cdes de capacitacao digital devem ser focadas no ecossistema digital em
uso nas diversas escolas. A maxima a defender é a de aprendermos uns com os outros.

CFEPO e espaco Moodle:

A utilizacdo da plataforma Moodle teve uma enorme relevancia em todas as a¢des de formacao realizadas mostrando
a sua adequabilidade a dinamica do trabalho edificado pelos formandos sob a orientagdo dos formadores. O Moodle
foi fundamental para a interagdo entre todos no plano do E@D, assumiu-se como ponto central da formacao e foi
essencial para a recolha de evidéncias. A plataforma Moodle revelou-se um excelente instrumento de formacdo a
distancia, um meio muito adequado a utilizagao das redes sociais em educag¢do e uma estrutura que dispde de todas
as funcionalidades requeridas por este tipo de acao de formagdo. Importa referir o cardter complementar entre o
Moodle e o Teams na sua natureza simples e intuitiva.

Destacam-se, na totalidade dos relatérios elaborados, a referéncia a excelente organizacdo do CFEPO, no ambito dos
seus procedimentos, os excelentes materiais fornecidos e a disponibilidade e pertinéncia da Diretora do CFEPO, assim
como todo o apoio proporcionado pela sua equipa nas respostas a todas as solicitacées. O Moodle e o site do CFEPO,
ferramentas bem estruturadas que foram amplamente utilizadas nas varias formacdes, foram consideradas de acesso
facil e de compreensao simples e intuitiva, e demonstraram-se operacionais, embora, ocasionalmente, a capacidade
do Moodle, tenha limitado o descarregamento de ficheiros de fotos, videos ou slides mais densos.

A passagem de regime presencial para misto permitiu ainda a substituicdo de uma metodologia tedrico/pratica
centrada muitas vezes em apresentagdes. A utilizacdo de plataformas digitais, como o espago Moodle permitem a
disponibilizacdo de recursos de forma permanente, nomeadamente, o video, bem como a disponibilizacdo de
ferramentas colaborativas como o férum e o chat. O Moodle tem-se revelado uma plataforma forte de apoio ao
trabalho do formador e do formando. Permite todo o tipo de funcionalidades fundamentais para a interacao entre os
diversos intervenientes. Em suma, o Moodle é uma interface incontornavel de apoio logistico e operacional.
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Espacos disponibilizados:

Os formadores consideraram que os meios disponibilizados pelas escolas para a realizacdo das ag¢Ges de formacgao
corresponderam ao esperado na larga maioria das sessoes realizadas. Na verdade, os meios previamente solicitados
pelo centro de formacgao foram colocados a disposicdo dos formadores. Os espacos onde se realizaram as acdes foram
considerados excelentes na sua globalidade. No mesmo sentido, os materiais e os equipamentos utilizados no decorrer
das formacgdes foram considerados suficientes e adequados. Neste plano, importa assinalar algumas exce¢des que
evidenciaram dificuldades logisticas: a péssima acustica de algumas salas, os equipamentos desligados e nem sempre
operacionais, a falta de cuidado dos responsdveis escolares na verificagdo das condi¢des de trabalho, o facto de nem
todos os formandos possuirem o material adequado ao trabalho digital. Apesar de tudo, o regime presencial ajudou a
desenvolver o correto uso dos meios disponibilizados.

7. Outras atividades de formacgao

No ambito do Projeto Erasmus + mais realizaram-se as seguintes mobilidades: IES Albatat, CEIP Anténio Mingote, IES
La Marxadella e Jesuitas, para Espanha. Para Itdlia a instituicdo de acolhimento foi o 1ISS Pollo. Estiveram envolvidos
neste programa, até ao momento, 14 docentes. Em reunido de Sec¢do de Formacdo e Monitorizacdo foi preparada a
atividade de disseminacdo destas mobilidades, que ocorreu a 11 de julho, e os docentes tiveram oportunidade de
partilhar o entusiasmo de que vinham imbuidos pela experiéncia. Nalguns casos foi mesmo referido o que ja se
aplicava na Escola de origem apds os necessarios ajustes. Ird ser produzido um e-book a ser disponibilizado no sitio do
CFEPO.

8. Avaliagdo intermédia da implementacdo das agdes

Dada a especificidade deste plano de formagdo, com a¢des no ambito das competéncias digitais dos docentes, com a
duragdo de dois anos e meio, foi proposto a Escola Superior de Educagdo (ESE) a realizagdo de Grupos Focais
intermédio, no final do primeiro ano de execucdo do projeto, de forma a perceber que ajustes poderao ser adequados
na implementac¢do do plano de formagdo. Os Grupos Focais decorreram nos dias 4, 5, e 14 de julho de 2022.

Os formandos, escolhidos aleatoriamente de entre as escolas associadas ao CFEPO, que integraram estes grupos,
consideram que as metodologias ndo se alteram de um dia para o outro, sendo ja percetivel que essas alteragGes estdo
em curso. Salientam que a faixa etaria dos professores é bastante elevada, pelo que as alteraces sdo lentas apesar
do esforgo envolvido. Para além disso ha a percecdo de que os professores estdo cansados e pouco motivados para a
mudanga. O facto da formacgdo se realizar a distancia facilita a sua frequéncia, contudo, as formacgdes presenciais, onde
é facilitado o esclarecimento de duvidas e a partilha do trabalho desenvolvido, sdo mais proficuas.

Como aspetos positivos destacam a oportunidade do trabalho colaborativo considerando-o muito enriquecedor. Nas
aulas de cardter mais pratico destacam a utilizacdo do e-portefélio como uma mais valia assim como a plataforma
classroom para gerenciar o ensino e a aprendizagem. O google forms, para a criagao de formuldrios online, merece
destaque.

Nas dificuldades sentidas, ao nivel da formacdo, consideram que seria necessario mais tempo para aprofundar cada
um dos conteudos abordados nas sessées, incluindo momentos de discussdo sobre a utilizacdo das ferramentas nos
diversos contextos representados pelos formandos.

Ao nivel das unidades organicas onde estdo inseridos, alertam para algumas dificuldades, nomeadamente ao nivel do
19 CEB, em colocar muitos dos conteudos abordados em prdética, por auséncia de recursos que permitam fazer um
trabalho mais completo em relagdo ao que foi trabalhado na formacdo. Para além disso, todo o trabalho que envolve

a utilizacdo do computador, tem sempre de envolver a participacao dos pais, o que torna a organizagdo ainda mais
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desafiante. A dificuldade de as escolas acompanharem, ao nivel tecnolégico, as necessidades das formagdes, no que
diz respeito ao funcionamento da internet e a falta de alguns recursos, acrescida de muitos dos alunos/encarregados
de educacdo ndo terem aceitado os computadores fornecidos pelo ministério e alguns deles ndo terem o Office
instalado, também sdao mencionadas.

Sugerem que, para além dos conteuldos relacionados com a utilizacdo de algumas ferramentas digitais, possam ser
fornecidas estratégias para que os professores consigam repensar e proceder a alteracées nos proprios métodos de
avaliacdo. A promocdo do trabalho em grupo nas sessGes de formacdo e o potencial decorrente da diversidade de
conhecimentos nas diversas areas da formacao pode ser mais bem aproveitado em trabalhos de grupo. Salientam a
necessidade da revisdao dos regulamentos internos das escolas no que diz respeito a utilizacdo dos teleméveis em sala
de aula.

Realcou-se a disponibilidade do Centro de Formacdo e de alguns dos formadores na promoc¢do de uma troca de
impressGes prévia a formacdo, abrindo espaco para uma reflexdo acerca dos objetivos dos préprios formandos,
havendo oportunidade para se partilharem necessidades e expectativas em relacao a formacao.

Desta avaliacdo para além da analise realizada em sede da Seccdo de Formacgdo e Monitorizagdo e Conselho de
Diretores foram enviados emails aos formadores, dando feedback das consideracdes dos formandos, com o intuito de
gue estas fossem integradas na dinamizag¢do das préximas turmas.

9. Presenca Web e de e-correio do CFEPO

9.1. Site institucional

O sitio institucional tem a informacdo aglutinada em botGes com a designacdo de cada assunto: Organizacao,
Formagao, AEDD, Documentos, Legislagdo, Moodle e Erasmus+.

Em Organizagao subdivide-se em 4 botGes. Em Direcdo e Gestdo sdo enumerados os respetivos membros, em Escolas
associadas sdo disponibilizados os links para os sitios das/os Escolas/Agrupamentos de escolas associadas/os, Quem
somos, foi publicada uma breve explicagdo da origem do CFEPO, e por ultimo, as Parcerias existentes.

Em Formacgdo estd disponivel informacdo sobre o estado das a¢des do Plano de Formagdo em vigéncia, bem como o
historico até 2017. Esta também disponivel o formulario para Requerimento de reconhecimento e certificagcdo das
acdes de curta duragao.

Em AEDD estdo disponiveis o Regulamento da BAE (Bolsa de Avaliadores Externos), a Afetacdo BAE, os Formularios
necessarios a observagao de aulas; Requerimento, Anexo | e Anexo Il e ainda o Formulario para o Avaliador Externo.
Com a criagao da Bolsa de Avaliadores Externos na plataforma SIGHRE, este documento ird deixar de ter utilidade.
Neste momento, a atualizacdo da BAE, bem como a consulta de avaliadores externos por AE, faz-se diretamente na
referida plataforma.

Em Documentos esta disponivel o ultimo Relatdrio de Monitorizagdo e Avaliagdo do Impacto da Formagdo do Centro
de Formacao de Escolas do Porto Ocidental, da autoria da Escola Superior de Educacao.

Em Legislagdao esta disponivel um conjunto de orienta¢des decorrentes de dispositivos legais, referentes a todas as
atividades do Centro de Formacgao, quer relativamente a formacgao, quer em relagdo a avalia¢cdo externa.

Em Moodle disponibilizamos o acesso direto a plataforma Moodle onde estd ancorada toda a formagdo, cursos,
oficinas e ACD, realizada.
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9.2. Plataforma Moaodle
A plataforma Moodle tem, neste momento, quatro categorias:
- a Comissao Pedagdgica:

- 0 Conselho de Diretores, onde se disponibilizam os relatérios dos/as formadores/as para analise, bem
como os requerimentos das a¢des de curta duragdo;

- a Seccdo de Formacao e Monitorizacao, onde estdo disponibilizados os documentos relativos a
implementacdo do Plano de formagdo bem como a Bolsa de Formadores;

- a Formacdo Realizada desde 2018/19, com espago dedicado a cada turma, subdividida por anos letivos,

- a Comunidade de Aprendizagem, que pretende ser um espaco de partilha entre os docentes das Escolas
associadas ao CFEPO e

- 0 espaco Avaliacdo Externa de Desempenho Docente, com toda a documentacado e orientagGes inerentes
ao processo.

9.3. e-correio
O CFEPO tem 4 enderecos de correio eletrénico. Uma conta gmail e 3 contas com dominio CFEPO; diretora,
assessora e secretariado.

10. AEDD - Avaliacdo Externa

Ao abrigo do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, tiveram aulas observadas 85 (oitenta e cinco)
docentes. Os momentos definidos para a observagdo de aulas ocorreram nos segundo e terceiro periodos, como
definido legalmente.

O processo de avaliagdo externa decorreu com tranquilidade, sendo de salientar a colaboragdo e profissionalismo
demonstrado por todos os intervenientes neste processo, com particular énfase para os avaliadores externos.

11. Equipa do CFEPO em 2021-22

A equipa do CFEPO é constituida por:

Diretora: Filomena Ventura

Conselho de Diretores:

AE Carolina Michaélis — Isabel Silva

AE Clara de Resende — Ana Maria Alves

AE Garcia de Orta - Rui Silva

AE Fontes Pereira de Melo - Pedro Almeida

AE Infante D. Henrique - Isabel Sa Costa

AE Leonardo Coimbra Filho — Lisete Almeida

AE Manoel de Oliveira - Nuno Carvalho

AE Rodrigues de Freitas (Escola Sede) — Henrique Almeida
AE Viso - Albano Maia

Conservatdrio de Mdusica do Porto — Anténio Moreira Jorge
EP Infante D Henrique - Olga Sa

Seccdo de Formagao e Monitorizagao:

AE Carolina Michaélis — Marta Raimundo

AE Clara de Resende — Isabel Pereira
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AE Garcia de Orta — Marta Lima

AE Fontes Pereira de Melo — Miguel Pais

AE Infante D. Henrique - Alice Figueiredo

AE Leonardo Coimbra Filho — Fatima Sampaio

AE Manoel de Oliveira — Manuela Carvalho

AE Rodrigues de Freitas — Manuela Faria

AE Viso — Sénia Ramalho

Conservatorio de Musica do Porto — Teresa Xavier

Assessoria Pedagdgica para a Autonomia e Flexibilidade Curricular: Rita Falcdo
Assessoria para o PTD (Plano Transigdo Digital): Ana Paula Silva
Assessoria Técnico-Informatica: Pedro Alves

Assessoria Técnica: Irene Moreira

12. Consideracgdes Finais

Este plano de formacao disponibilizou sobretudo a¢des de formacdo no ambito do desenvolvimento de competéncias
digitais dos formandos, conforme orientacdes da tutela. O envolvimento dos docentes nesta area do conhecimento
ancora, sobretudo, na necessidade pragmatica que aqueles possam sentir. A mencgdo as respetivas areas especificas
continua a ser referida como uma necessidade para o respetivo desenvolvimento profissional. Contudo, quando
disponibilizadas a¢gdes que incorporavam as tecnologias e as areas especificas, nao foi expressiva a adesao do publico
alvo. E notério um cansaco generalizado do corpo docente, com uma média etaria elevada. Pese embora esta
realidade, no ano a que reporta este relatério 38% dos docentes das Escolas associadas fizeram formagdo. Importa
juntar a este valor os cerca de 41% de 2020/21, o que significa que 79% dos docentes fizeram formacdo para o
desenvolvimento de competéncias digitais. Se mantivermos este ritmo, no final de 2023, términus da execuc¢do deste
plano 100% dos docentes terdo passado por uma agdo de formagao.

Apds a analise cuidada e exaustiva dos resultados obtidos, os membros desta Sec¢ao consideraram a avaliagdo de todo
o processo desenvolvido este ano letivo extremamente positivo e consideram que o trabalho desenvolvido foi
pertinente e adequado a estrutura deste centro de formagdo. Salienta-se como aspeto central a referéncia a qualidade
da formacdo sublinhada pelos/as formandos/as, tendo sido referido que, de forma muito significativa, as acbes
tiveram implicacGes diretas no quotidiano profissional.

O projeto Erasmus + foi também uma atividade com forte impacto na generalidade das mobilidades, tendo sido
dinamizada uma atividade de disseminagdo em julho de 2022 e publicado um ebook com as experiéncias vividas.
Como nota final, devemos relevar o sentido mais profundo do papel do professor que constitui a razdo maior que
orienta as a¢des de formacdao desenvolvidas pelo CFEPO. Subjacente a tudo isto esta o privilégio e a inalienavel
responsabilidade de ser professor, de “despertar noutro ser humano poderes e sonhos para além dos seus; induzir
nos outros um amor por aquilo que amamos; fazer do seu presente interior o seu futuro — numa tripla aventura como
nenhuma outra”, como tdo sabiamente escreveu George Steiner (in As LicGes dos Mestres).
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