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1. Introducdo - Enquadramento do Relatdrio de Avaliagcdo das Atividades de
Formacdo Anual (RAAFA)

O presente relatério concretiza uma das competéncias da Sec¢do de Formagdo e Monitorizagdo (SFM) prevista na
alinea k), do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho.

A apresentacdo do RAAFA de 2022/2023 da cumprimento ao definido no ponto 5, do artigo 32 do Despacho n.2
4595/2015, de 6 de maio.

A SFM, enquanto estrutura de apoio a dire¢cdo do Centro de Formacdo de Escolas do Porto Ocidental (CFEPO) e com
funcdes de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e acompanhamento do respetivo plano de formagdo, avalia o
trabalho desenvolvido e o grau de cumprimento das linhas orientadoras por ela definidas no inicio do ano letivo.

2. Formacdo realizada e grau de cumprimento do plano por Agrupamento/Escola
No ano letivo 2022/23 tivemos em execucdo dois planos de formagdo. Demos continuidade ao plano de formag&o no
ambito do Plano de Transi¢do Digital (PTD) e, simultaneamente, foram dinamizadas inimeras a¢des do plano de
formacdo para a Recuperacdo das Aprendizagens (PRA). O plano de formacdo PTD viu o prazo de conclusdo prolongado
para outubro de 2023. O plano de formacgdo PRA é constituido por trés eixos, 1.2 eixo: aprendizagens essenciais da
Matematica para os ensinos basico e secundario, 2.2 eixo: construcdo/consolidacdo de praticas para a escola inclusiva
e 0 3.2 eixo: capacitar para avaliar as aprendizagens.

A incidéncia dos dados em analise e apreciacdo (Quadro I) durante o ano letivo a que reporta este relatdrio refere-se
a agdes de ambos os planos de formagao.

Quadro |
Agrupamento de escolas/Escolas ndo agrupadas (AE/EnA)

AE Carolina Michaélis

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2 (2 turmas)
AE Clara de Resende

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2 (2 turmas)

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1
AE Fontes Pereira de Melo
Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 1

Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2
Acompanhamento e Monitoriza¢do dos Planos de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)
Avaliacdo nos ensinos basico e secundario: como avaliar para o sucesso educativo?

Praticas pedagodgicas inclusivas em sala de aula
AE Garcia de Orta

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 1 (2 turmas)

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2 (2 turmas)

Acompanhamento e Monitorizacdo dos Planos de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)
Portefdlios digitais como instrumentos de avaliagdo formativa

Metodologias de Ensino para a lecionagdo do Padel na Escola

O processo de ensino e aprendizagem da Orientacao

PND - Competéncias Digitais Basicas Facilitadoras do Desempenho Profissional
AE Infante D. Henrique

e (Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2 (2 turmas)
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e Portefédlios digitais como instrumentos de avaliagdo formativa
® Construgdo de instrumentos online de avaliagdo (em conjunto com o AE Viso)

AE Leonardo Coimbra Filho

e Capacitacgdo Digital de Docentes — Nivel 2
® C(Criacdo de ambientes de aprendizagem inclusivos e inovadores

AE Manoel de Oliveira
e Capacitacgdo Digital de Docentes — Nivel 2

e Refletir, aprender e mediar através da aula de convivéncia

e Avaliagcdo de e para as aprendizagens (em conjunto com o GO)
AE Rodrigues de Freitas

e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2

e Avaliagdo nos ensinos basico e secunddrio: como avaliar para o sucesso educativo?

e Acompanhamento e Monitorizagdo dos Planos de Ag¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)

e Refletir, aprender e mediar através da aula de convivéncia

® Praticas pedagadgicas inclusivas em sala de aula (em conjunto CMP)

AE Viso

e Formacdo de aprofundamento na utilizagdo dos Programas Pistas & Trilhos: o papel da informagdo no desenvolvimento

de competéncias
e Capacita¢do Digital de Docentes — Nivel 1
e Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 2

Conservatdério Musica Porto
Il Prete Rosso e i suoi contemporanei

Mozart e Os Cldssicos
Capacitagao Digital de Docentes — Nivel 2
Portefélios digitais como instrumentos de avaliagdo formativa

Acompanhamento e Monitorizagdo dos Planos de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)

Escola Profissional Infante D. Henrique
e Mentor: Tutorias Autorregulatorias

® Acompanhamento e Monitorizacdo dos Planos de Ag¢do para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)

Para todas as Escolas
Animagdo de leitura digital

Capacitacdo Digital de Docentes — Nivel 3 (5 turmas)

Capacitagao Digital de Educadores de Infancia — nivel intermédio

Roteiros digitais de leitura: promogao da leitura numa perspetiva inter e transdisciplinar com ferramentas digitais
Aprendizagens essenciais de Matematica para os 5.2 e 6.2 anos de escolaridade (2 turmas)
Aprendizagens essenciais de Matematica para os 1.2, 2.9, 3.2 e 4.2 anos de escolaridade (2 turmas)
Aprendizagens essenciais de Matematica para os 7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade (2 turmas)
Percursos matematicos para a sala de aula: A aplicagdo MathCityMap

Cidadania e seguranca Digital: projetos de intervengdao em meio escolar

As liderangas na promoc¢do de ambientes educativos inclusivos

Gamificagdo e Aula Invertida: novas tecnologias, novas praticas pedagoégicas

Desenvolvimento de recursos educativos digitais

Estratégias de resolugdo de problemas usando ferramentas digitais

Ambientes digitais de aprendizagem para novas estratégias pedagodgicas

3. Anélise da formacdo realizada em 2022-23
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No total estiveram envolvidos em formacao 1091 formandos, docentes e ndao docentes, nas trés tipologias: curso,
oficina e acdo de curta duragdo (ACD). A andlise dos formandos envolvidos sera feita por grupos profissionais, docentes
(cursos e oficinas) docentes (ACD) e pessoal ndo docente.

No quadro Il elencam-se as sessenta e quatro (64) a¢Oes realizadas por modalidade de formacdo com indica¢do do
numero de formandos docentes, desagregados por género e a respetiva classificagdo média por turma.

Foram dinamizadas 2652 horas de formacao, para 782 formandos, deduzidos os 118 desistentes. Verifica-se uma
predominancia de docentes do sexo feminino, o que se explica pelo facto de o universo docente, no ensino bdsico e
secundario, ser sobretudo feminino. A média das classificacdes é superior a 9,6. A taxa de desisténcia é de 15%.
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Quadro I
. = . Classificagao .
Plano Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as 2di ¢ M Desistentes
. A media
inscritos/as
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 1_CM Oficina 50 Sérgio Lagoa 9 98 7 n
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2_CM Oficina Susana Alves
T 50 12 9,7 9 3
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2_CM Oficina Clara Alves
50 7 9 9 0
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2 Oficina .
T1_CR 50 Anabela Pires 17 9,5 15 3
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2 Oficina ) .
TZ_CR 50 Sofia Costa Reis 15 10 11 2
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 1_CR Oficina 50 Sofia Costa Reis 1 98 10 4
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 1_FPM Oficina 50 Sérgio Lagoa 1" 9.9 7 3
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2_FPM Oficina 50 Sérgio Lagoa 16 9.9 14 1
PTD Acompanhamento e Monitorizagdo dos Planos
de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Curso 25 Ana Paula Silva 4 10 1 0
Escolas (PADDE) _FPM
Avaliagdo nos ensinos basico e secundario: - .
PRA como avaliar para o sucesso educativo?_FPM Oficina 50 Ana Paula Silva 10 9,9 6 1
PRA Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de Curso 25 Beatriz Vilarinho/Rita
aula_FPM Gonzalez e Teresa Diogo 13 9,7 13 1
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 1 Oficina Clara Alves
T1. GO 50 7 9,7 5 0
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 1 Oficina Clara Alves
12.GO 50 12 9,9 11 0
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2 Oficina Clara Alves
T1 GO 50 17 10 15 2
PTD Capacitagdo Digital de Docentes - Nivel 2 T2 Oficina Clara Alves
Go 50 10 10 8 1
PTD Acompanhamento e Monitorizagdo dos Planos Curso 25 Ana Paula Silva
de Agdo para o Desenvolvimento Digital das 5 10 4 0
Escolas (PADDE) _GO
Portefélios digitais como instrumentos de -
PTD avaliagio formativa_GO Oficina 30 Laura Rocha 15 9,5 14 1
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Quadro I
. ~ . Classificagao .
Plano Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as 2di ¢ H M Desistentes
. A media
inscritos/as
Metodologias de Ensino para a lecionagdo do
Outra Padel na Escola GO Curso 25 Alexandre Magalh3es 10 10 7 3 1
Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2 L
PTD T1 IDH Oficina 50 Rosa Silva 9 9,6 1 8 1
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2 Oficina .
T2_IDH 50 Rosa Silva 9 8,9 2 7 1
PRA Construgdo de instrumentos online de Curso 15 o )
avaliacdo_IDH (em conjunto com o AE Viso) Rogeério Correia 8 9,9 1 7 1
Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2_LCF Oficina
PTD pacitagdo g - 50 Rosa Silva 5 9,6 0 5 0
Criagdo de ambientes de aprendizagem Oficina o .
PRA inclusivos e inovadores_LCF >0 Beatriz V|Iar|nho/R.|ta 6 9,3 2 5 0
Gonzalez e Teresa Diogo
PTD Capacitacgdo Digital de Docentes — Nivel 2_MO Oficina .
50 Anabela Pires 16 9 1 15 2
Outra Refletir, aprender e mediar através da aula de Oficina 25 Elisabete Pinto da Cost
convivéncia_MO 1sabete Finto da t.osta 11 9,4 0 11 3
Avaliagdo de e para as aprendizagens _MO (em Oficina .
PRA conjunto com o GO) 50 Teresa Diogo 8 9,6 1 7 0
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2_RF Oficina
50 Susana Alves 12 10 3 9 1
PRA Avaliagdo nos ensinos basico e secunddrio: Oficina 50 .
como avaliar para o sucesso educativo? _RF Ana Paula Silva 13 10 3 9 1
PTD Acompanhamento e Monitorizagdo dos Planos 25
de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Curso Ana Paula Silva 5 9,5 4 1 0
Escolas (PADDE) _RF
Refletir, aprender e mediar através da aula de
Outra convivéncia RF Curso 25 Elisabete Pinto da Costa 6 9,8 0 6 2
Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula o .
PRA (em conjunto CMP) _RF Curso 25 Beatriz Vilarinho/Rita 18 9,3 4 13 0
- Gonzalez e Teresa Diogo !
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 1_Viso Oficina .
50 Anabela Pires 9 10 2 7 2
Formagdo de aprofundamento na utilizagdo Oficina
. . 50
Outra dos Programas Pistas & Trilhos: o papel da A B
informacdo no desenvolvimento de Inés Abrado 1 s/d 1 1 1
competéncias_Viso
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Quadro I
. ~ . Classificagao .
Plano Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as 2di ¢ H M Desistentes
. A meadia
inscritos/as
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2_Viso Oficina 50 Sofia Costa Reis 1 94 1 10 4
Outra Il Prete Rosso e i suoi contemporanei _CMP Curso 25 Jacinto Neves 2 10 7 15 0
i Vv
Outra Mozart e Os Classicos_CMP Curso 25 Jacinto Neves 29 10 10 17 6
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 2_CMP Oficina 50 Pedro Alves 18 99 10 3 5
PTD Acompanhamento e Monitorizagdo dos Planos
de Ac¢do para o Desenvolvimento Digital das Curso 25 Ana Paula Silva 5 10 4 0 0
Escolas (PADDE) _CMP
Mentor: Tutorias Autorregulatérias_EPIDH Curso
PRA utorias Autorreguiatorias_ ! 25 Eduardo Castro 16 10 7 9 3
PTD Acompanhamento e Monitorizagdo dos Planos Oficina
de Agdo para o Desenvolvimento Digital das 25 Ana Paula Silva 3 10 2 1 0
Escolas (PADDE) _EPIDH
PRA Aprendizagens essenciais de Matematica para Oficina 50 )
0s1.2,2.2, 3.2 4.2anos de escolaridade TA Idalinda Cunha 14 10 3 11 2
PRA Aprendizagens essenciais de Matematica para Oficina .
0s1.9,2.2 3.2¢4.2anos de escolaridade TB >0 Idalinda Cunha 10 10 3 7 1
PRA Aprendizagens essenciais de Matematica para Oficina 50 ] '
0s 5.2 e 6.2 anos de escolaridade TA Alice Camilo 6 10 0 6 1
PRA Aprendizagens essenciais de Matematica para Oficina 50 Alice Camil
0s 5.2 e 6.2 anos de escolaridade TB ce ~amilo 11 10 0 11 S
PRA Aprendizagens essenciais de Matematica para Oficina 50 .
0s 7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade TA Belmiro Costa 9 9,6 0 9 1
PRA Aprendizagens essenciais de Matematica para Oficina 50 Belmiro Cost
0s 7.2, 8.2 e 9.2 anos de escolaridade TB elmiro Losta 10 9,3 0 9 1
PTD Roteiros digitais de leitura: promogdo da Oficina 50 Marisa Ped Rit
leitura numa perspetiva inter e transdisciplinar arisa redrosa e Rita
Gonzalez 21 9 0 21 5
com ferramentas digitais
PTD Percursos matematicos para a sala de aula: A Oficina 50 Ana L M.2 Jo&
aplicagdo MathCityMap na Olfl'ri(r)lcfco #7090 9 9,7 1 9 2
PTD Cidadania e seguranca Digital: projetos de Oficina 50
intervencdo em meio escolar Susana Alves 14 10 > > 3
PRA As lid dod bient C
s liderangas na promogdo de ambientes urso 25 Teresa Diogo 15 9.9 0 11 5

educativos inclusivos
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Quadro I
. ~ . Classificagao .
Plano Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as 2di ¢ H M Desistentes
. A meadia
inscritos/as
PTD Gamificagdo e Aula Invertida: novas Curso 25 Marco Bento 10 10 2 7 1
tecnologias, novas praticas pedagogicas
PTD Desenvolvimento de recursos educativos L
digitais Oficina 30 Marco Bento 14 10 2 12 4
PTD Estratégias de resolugdo de problemas usando Ofici 30
ferramentas digitais ICina Marco Bento 16 10 5 11 3
PTD Ambientes digitais de aprendizagem para c 12
novas estratégias pedagdgicas urso Marco Bento 14 10 4 10 3
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 3_GO
pacitacao Dig! Vels- Oficina 50 Pedro Alves 13 9,9 3 10 3
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 3_RF
pacitagdo Bl - Oficina 50 Pedro Alves 13 9,8 3 10 1
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 3_CM L
Oficina 50 Pedro Alves 15 9,9 0 15 2
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 3_FPM .
Oficina 50 Pedro Alves 19 9,2 4 15 5
PTD Capacitagdo Digital de Docentes — Nivel 3_MO . , .
Oficina 50 Antdnio Gomes 16 10 2 14 7
PTD Animagao de Leitura Digital o .
Curso 25 Ana Damido e Marisa 17 9,4 1 16 4
Pedrosa
PTD Capacitagdo Digital de Educadores de Infancia L
— nivel intermédio Oficina 50 Doroteia Forte 8 9,9 0 9 0
PRA Portefélios digitais como instrumentos de
avaliago formativa_CMP Oficina 30 Laura Rocha 11 9,7 6 5 2
PRA Portefélios digitais como instrumentos de
avaliago formativa_IDH Oficina 30 Laura Rocha 8 9,5 3 5 2
Outra O processo de ensino e aprendizagem da
Curso 25 Rui Ferreira 23 10 12 11 3

Orientagao
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A partir da informacdo registada no quadro I, e com o apoio do grafico |, verifica-se que 43% dos formandos frequentaram
acoes do Plano de Recuperacgdo das Aprendizagens (PRA), 42% ac¢des no ambito do Plano de Transicdo Digital (PTD), dos
quais 28% frequentaram agbes de Capacitacdo Digital de Docentes (CDD) niveis 1, 2 e 3 e 14% frequentaram ac¢des de
PTD criadas pelo CFAE. S3o 16% os formandos que frequentaram turmas que ndo se enquadram no desenvolvimento de
nenhum dos dois planos referidos e estao relacionadas com necessidades especificas das Escolas associadas. Esta
informacdo é apresentada por agrupamento de escola/escola ndo agrupada no capitulo 3.5.4.

Grafico |

Percentagem de formandos/Plano de formacao

16%

14%

43%

= PTD PTD/0 PRA = QOutros

No grafico Il apresenta-se a distribuicdo dos formandos que frequentaram as oficinas de formacdo de CDD, por niveis
de proficiéncia. A incidéncia nas oficinas de CDD foi maior no nivel 2, o que resultou de uma agao estratégica. Em
2021/22 o maior esfor¢o centrou-se na dinamizacgdo de turmas do nivel 1, na tentativa de proporcionar que todos os
docentes, nos 3 anos deste plano, pudessem fazer o percurso completo, ou seja, atingir o nivel 3.

As oficinas de niveis 3 registam maior expressdo relativamente a 2021/22 numa ac¢do continuada para conseguir
crescentes niveis de proficiéncia. Os docentes da Escola Profissional Infante D. Henrique frequentaram turmas de
oficinas de CDD de outras Escolas.
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Grafico Il

Formandos/nivel proficiéncia digital/Escola
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3.2. Andlise comparativa entre 2019.20 e 2022.23

Num exercicio comparativo desde 2019/20, quadro lll, verifica-se um acréscimo assinalavel do nimero de horas de
formacdo, expressivo ao nivel das a¢des de formacdo e de formandos/as. Sublinha-se, contudo, que a percentagem de
desisténcias, tendo descido, se mantém elevada.

Quadro 11l
Horas de | Numero de Numero de Média de Percentagem de
formagao acoes formandos/as classificagGes desisténcias
2019/20 1735 68 744 9,6 17
2020/21 1732 48 609 9,7 13,8
2021/22 2103 59 599 9,7 19,6
2022/23 2652 64 782 9,6 15

11
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3.3. Atividades de formagdo para docentes reconhecidas e certificadas como ACD

Foram reconhecidas e acreditadas 19 a¢Ges de curta duragdo (ACD). O quadro IV agrega o numero de formandos por ACD, num total de 366 formandos.

Quadro IV
Designacao Local Horas Formador/a H M
realizagdao

Critérios para uma avaliagdo pedagdgica no AE Carolina Michaélis AECM 3 Teresa Diogo 1 9
Escola Inclusiva, uma via com alma AECM 3 Joaquim Azevedo 5 30
PROJETO EDUCATIVO: do pensar e do sentir a construgdo identitaria de caminhos de acdo AERF 3 Ana Paula Silva 2 6
Avaliacdo pedagdgica no AE Garcia de Orta AEGO 3 Ana Paula Silva 0 8
Avaliar para aprender com aplicagGes digitais no AEIDH AEIDH 3 Sérgio Lagoa 2 8
Critérios para uma avaliagdo pedagdgica no AE Garcia de Orta AEGO 3 Teresa Diogo 2 6
Avaliar para aprender com aplicag8es digitais no AE Leonardo Coimbra Filho AELCF 3 Sérgio Lagoa 1 7
Avaliar para aprender com aplicagGes digitais no AE Garcia de Orta AEGO 3 Sérgio Lagoa 0 7
Avaliar para aprender com aplicagGes digitais no AE do Viso AE do Viso 3 Sérgio Lagoa 0 8
Observagdo de Aulas no ambito da Avaliagdo Externa - Enquadramento Legal AEGO 3 Ana Paula Silva 8 28
Avaliacdo pedagdgica no AE Fontes Pereira de Melo AEFPM 3 Ana Paula Silva 1 8
Avaliar para aprender com aplicagGes digitais no AE Fontes Pereira de Melo AEFPM 3 Sérgio Lagoa 0 8
Avaliar em metodologia de (por) projeto _AE Fontes Pereira de Melo AEFPM 3 Ana Paula Silva 1 6
Observacdo de Aulas no ambito da Avaliagdo Externa — formularios e procedimentos AECM 3 Ana Paula Silva 9 27
Inteligéncia Artificial e o ChatGPT: Disrupgdo Pedagdgica no Ensino AERF 3 Susana Silva 6 34
O imperativo da aprendizagem versus o ensino AERF 3 Marco Bento 4 22
Partilha de praticas pedagdgicas em contexto de formacgdo; ampliacdo para o contexto profissional AECM 3 Rosa Silva 5 38
Aprendizagens Essenciais da Matematica no 1.2 Ciclo do Ensino Basico AECM 3 Idalinda Cunha 9 34
Os Instrumentos da Orquestra e A QUINTA DA AMIZADE — uma Fabula Sinfénica para Audigdo Participada AEGO 3 Dinis Mendes 2 11

TOTAL 57 60 306
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As ACD identificadas no quadro IV inserem-se na sua maioria no plano de formacdo PRA. No grafico Il regista-se a
relacdo entre a natureza e os planos de formacdo em que se inserem as agdes.

O maior numero de formandos regista-se em ACD do plano de formacdo PRA, 162 formandos, logo seguido de ACD
gue estabelecem ligacdes entre os dois planos, PTD e PRA, designadamente sobre avaliacdo das aprendizagens com
aplicacOes digitais.

As duas ACD relacionadas com a AEDD (Avaliacdo Externa de Desempenho Docente) constituem uma resposta
significativa a necessidade formativa de docentes a exercer fun¢des de avaliador/a externo/a, com 75 formandos/as.

A ACD Os Instrumentos da Orquestra e A Quinta da amizade — uma Fabula Sinfénica para Audicao Participadal foi da
responsabilidade de agente externo, Associacdo Foco Musical, com potencial interesse na partilha, reflexdao e
simulagdo de processos e estratégias de trabalho no dominio da educagao musical com criangas do Pré-Escolar ao 2.2
ciclo do Basico.

Grafico lll

ACD e Planos de Formacao

A

= PRA = PRA/PTD = CFEPO Escolas = Entidades Externas
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3.4. Formagado para Pessoal Ndo Docente
Para o Pessoal ndo docente foi realizado um curso no ambito do Plano de Capacitacao Digital das Escolas, frequentado por 10 formandos.

Quadro V
. ~ . Formandos | Classificacdo .
Plano de | Designagdo Modalidade | Horas Formadora - Reprovados Desistente
~ H/M média
formacgao
PTD Competéncias Digitais Basicas Facilitadoras do Desempenho Curso 15 Marta 1 10 17,1 1
Profissional Raimundo

Num exercicio comparativo entre 2019/20 e 2022/23, a partir da analise do quadro VI, verificou-se um decréscimo assinalavel do envolvimento do nimero de formandos. O
curso realizado era a ultima acdo do plano de formag&do PTD (2021/23). Para dar continuidade ao que estava em candidatura no Plano de formac&o para a Recuperacdo das
Aprendizagens, o Conselho de Diretores considerou prioritario o contacto com os responsaveis pela gestdo da formacao do pessoal ndo docente no Municipio do Porto, para
articular a implementacao de duas a¢des que estavam em candidatura. As tentativas diversas de contacto foram infrutiferas e ndo se concretizaram as duas ag¢oes: Igualdade
de Género e Reflexdo sobre as Praticas Educativas na Escola.

Quadro VI
Numero de Numero de Numero de
acoes formandos desisténcias
2019/20 3 41 4
2020/21 2 45 4
2021/22 3 54 1
2022/23 1 10 1
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3.5. Caracterizagdo da formagao realizada

3.5.1. Formandos que realizaram formagdo em oficinas, cursos e ACD

No gréfico IV é notdrio um maior nimero de formandos/as em oficinas de formacdo, uma tendéncia que tem vindo a
ganhar dimensdo nos quatro anos em analise, fruto de maior investimento nesta modalidade de formagdo, como a
mais desejavel para a aplicacdo dos conteldos explorados em contexto.

De seguida surgem as acGes de curta duracdo (ACD), o que se explica quer pela natureza da atividade,
sensibilizar/alertar para uma problematica ou responder cirurgicamente a um desafio, mas também pelo limite mais
flexivel do nimero de formandos/as que podem participar.

Graéfico IV

N.2 ac6es/modalidade de formacdo
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3.5.2. Distribuicdo global dos formandos por Agrupamentos de Escolas/Escolas ndo agrupadas (AE/EnA)

No grafico V regista-se a relagdo entre os lugares de formagao, todas as tipologias, e o nimero de docentes por AE ou
EnA.

O AE do Viso e a Escola Profissional Infante D. Henrique destacam-se pela adesdo aos lugares de formagao
disponibilizados, com 111% e 104% respetivamente, dos docentes a participar nas a¢des de formacao.

O AE Garcia de Orta surge a seguir com 81% dos docentes em formacgdo. Os AE Infante D. Henrique e AE Leonardo
Coimbra Filho surgem com valores entre 78% e 79% na adesdo a oferta formativa existente.

Estiveram presentes 32 formandos de outras Escolas exteriores ao CFEPO.
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3.5.3. Formandos docentes por Grupos de Recrutamento (GR)
No grafico VI regista-se o nimero de formandos por grupo de recrutamento (GR).
Grafico VI
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O GR com valores mais expressivos é o dos docentes do 1.2 ciclo com 202 formandos, como tem sido habitual em anos anteriores até por ser o GR com maior niumero de
docentes. Segue-se o GR 520, com 95 formandos. O GR 500 ocupa a terceira posicdo, com 82 formandos. Com valores ainda assinalaveis os GR 620, 910, 300 e 510.
Nos GR da musica, M01 a M32, regista-se um forte destaque para o grupo M17, por certo decorrente de maior nimero de docentes.
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3.5.4. Formandos docentes por Agdo por AE/EnA

Nos graficos de VIl a XVII registam-se os formandos de cada Escola, indicados por acdo. Na globalidade das Escolas, as
acdes com maior numero de formandos frequentaram as turmas CDD, com maior incidéncia no nivel 2, seguido do
nivel 3 e com valores residuais no nivel 1.

O ciclo de ACD relacionado com a Avaliacdo Pedagdgica constitui o segundo leque de a¢Ges mais procuradas. Um outro
ciclo de ACD que registou forte adesdo foi o do Contributo e implicacdes das tecnologias na Escola (Inclusiva), cujo
objetivo se desenhou em torno do percurso formativo realizado nos mais de dois anos de Plano de formacdo PTD,
incorporando aspetos recentes da realidade, tentando, em simultaneo, compreender o contributo do Plano de
formacdo PRA para a construcdo de uma escola para todos/as. Como refere Maria do Céu Rold3o a expressdo Escola
Inclusiva é um pleonasmo, toda a Escola tem de ser inclusiva na sua génese. Cada crianca/jovem deve encontrar o seu
lugar na Escola.

No AE Carolina Michaélis, grafico VII, as acdes com maior nimero de formandos sdo as no ambito da CDD de nivel 2,
3 e, porordem decrescente. A ACD sobre Critérios para uma avaliacdo pedagdgica foi a que registou maior interesse.

Grafico VII

AE Carolina Michaélis
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No AE Clara de Resende, grafico VIII, as agdes no dmbito da CDD englobam o maior nimero de formandos seguidas
das ACD - Inteligéncia Artificial e o ChatGPT: Disrup¢do Pedagdgica no Ensino e ACD - Partilha de praticas pedagdgicas
em contexto de formacgdo; ampliacdo para o contexto profissional.

Grafico VIII
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No AE Fontes Pereira de Melo, grafico IX, as agdes com maior nimero de formandos sdo as da CDD de nivel 2, 1 e 3
seguidas das ACD Avaliagdo pedagdgica, Avaliar para aprender com aplicagdes digitais e

Avaliar em metodologia de (por) projeto. As ACD Inteligéncia Artificial (IA): usar o chat GPT na Escola? Sim! e Partilha
de praticas pedagdgicas em contexto de formacgdo; ampliacdo para o contexto profissional seduziram também um
numero de formandos assinaldvel.

Grafico IX

AE Fontes Pereira de Melo
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Grafico X
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No AE Leonardo Coimbra Filho, grafico Xll, as formagdes com maior frequéncia sdo as de CDD nivel 2 e 3. A
ACD_Avaliar para aprender com aplicacGes digitais é a a¢cdo de curta duragdo mais frequentada, seguida da oficina
Criacdo de ambientes de aprendizagem inclusivos e inovadores, acao do PRA.

Grafico Xl
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No AE Manoel de Oliveira, grafico Xlll, as formagSes com maior frequéncia sdao a CDD nivel 2 e 3, seguindo-se a As
liderangas na promogao de ambientes educativos inclusivos, agdo do PRA, e Refletir, aprender e mediar através da
aula de convivéncia.
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No AE Rodrigues de Freitas, grafico XIV, a formagdao com maior frequéncia é a CDD nivel 3 e 2, seguida da oficina
Avaliacdo nos ensinos basico e secundario: como avaliar para sucesso educativo? a¢do do PRA que foi uma opg¢édo do
Diretor para a construcdo de documentos estruturantes para a Escola. A ACD_Inteligéncia Artificial (1A): usar o chat
GPT na Escola? Sim! registou forte adesao.

Grafico XIV
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No AE do Viso, grafico XV, as formagbes que envolveram maior nimero de docentes foram a CDD nivel 2, 3 e 1.
Destaque ainda para a oficina Formacdo de aprofundamento na utilizagdo dos Programas Pistas & Trilhos: o papel da
informagao no desenvolvimento de competéncias que envolveu os diretores de turma do 22 e 32 ciclos. A ACD_Avaliar
para aprender com aplica¢Bes digitais foi, como noutras Escolas, a que registou maior adesao.

Grafico XV
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No Conservatodrio de Musica do Porto, grafico XVI, o maior nimero de formandos verificou-se nos cursos Mozart e os
classicos e Il Prete Rosso e i suoi contemporanei, formagdo muito especifica para os docentes dos GR da musica (M).
Relativamente as oficinas de CDD sublinham-se os niveis 2, 3 e 1.

Grafico XVI
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Na Escola Profissional Infante D. Henrique, grafico XVII, a formacdo que envolveu o maior nimero de formandos foi
Mentor: Tutorias Autorregulatdrias, sendo op¢do da Escola.

Grafico XVII

Escola Profissional Infante D. Henrique
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No quadro XVIII, estdo representados os/as docentes de Escolas exteriores ao territério CFEPO que participaram nas
acoes do CFEPO por solicitacdo e de acordo com existéncia de vaga. O nimero de formandos do Conservatério de
Musica de Braga esta relacionado com a presenca nas ACD relacionadas com a Avaliacdo Externa de Desempenho
Docente em que estdo envolvidos, observacdo de aulas dos docentes do Conservatério de Musica do Porto.

Grafico XVIII
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3.5.5. Total de participantes por publico-alvo (Docente/Ndo docente) por AE/EnA

No grafico XIX, é representada a relagao entre a formacgao realizada por pessoal docente e por pessoal ndo docente.
No periodo em analise apenas estiveram em formagdo 10 formandos na acdo Competéncias Digitais Bdsicas
Facilitadoras do Desempenho Profissional, turma dedicada ao AE Garcia de Orta.

Grafico XIX
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3.5.6. Cursos realizados em formato de b-learning

Em 2022/23 o formato hibrido das a¢des de formacgdo foi-se consolidando. Considera-se mesmo que este serd o
formato mais adequado. O trabalho realizado nos momentos presenciais e online sdo complementares, permitem a
exploragdo e consolidacdo de ferramentas digitais e tém associado o conforto de menor nimero de deslocagées

casa/trabalho/local formacao.

Em formato presencial foram realizadas sobretudo a¢ées de curta duragao, do ciclo de Avaliacao Pedagdgica, por se
considerar que promoveriam um trabalho mais pratico. Os cursos dirigidos aos GR da musica sdo igualmente em
formato presencial pelo pendor fortemente pratico e com recursos a instrumentos musicais e trabalho de ensembles.

4. Classificagdes atribuidas aos formandos

4.1. ClassificagGes atribuidas aos formandos docentes em cursos e em oficinas
A partir da analise dos resultados do quadro Il, verifica-se que a avaliacao dos formandos, quer em cursos quer em

oficinas é, em média, igual ou superior a 9. A média das médias é de 9,6.

4.2. ClassificagBes atribuidas aos formandos ndao docentes
A partir da andlise dos resultados do quadro V, verifica-se que a média da classificacdo dos formandos, nas jornadas

de formacao, foi de 17,1 valores.

5. Avaliacdo das acdes pelos formandos

5.1. Avaliacdo das a¢Oes pelos formandos docentes

5.1.1. Apreciagao geral e por parametro de analise
Em cada acdo de formacdo foram analisados os seguintes itens:

Esta a¢do de formagao contribuiu positivamente para a minha atividade profissional
Funcionamento da agdo - Duragao

Funcionamento da agao - Calendario-horario

Funcionamento da acdo - Localizagao:

Funcionamento da a¢do - Espagos em que decorreu

Funcionamento da a¢do - Metodologias utilizadas

Funcionamento da a¢do - Meios audiovisuais

Funcionamento da a¢do - Documentacao fornecida

Funcionamento da agdo - Articulagdo dos contelidos com a pratica docente
Desempenho do/a formador/a: Transmissio de conhecimentos cientificos e pedagdgicos
Desempenho do/a formador/a: Relacionamento com os formandos

Cumprimentos dos objetivos e expectativas: Acdo relevante para a pratica docente
Cumprimentos dos objetivos e expectativas: Cumprimentos das expectativas relativamente a acado
Cumprimentos dos objetivos e expectativas: Cumprimentos dos objetivos da acao
Servigo prestado pelo CFEPO: o sitio do CFEPO

Servigo prestado pelo CFEPO: a plataforma Moodle como suporte da formacgao
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Quadro VII - Avaliagdo das A¢des pelos formandos(as)
Grau de satisfacdao
Itens em aprego
1 % 2 % 3 % 4 % 5 %

Esta a¢do de formacgdo contribuiu positivamente para a 0 0 1 0,2 17 2,8 90 149 | 498 | 82,2
minha atividade profissional

Funcionamento da agdo - Duragdo 0 0 8 1,3 20 3,3 135 22,3 443 73,1
Funcionamento da acdo - Calendario-horario 1 0,2 5 0,8 23 3,8 134 22,1 443 73,1
Funcionamento da agdo - Localizagdo 0 0 0 0 9 1,5 70 11,6 | 527 87
Funcionamento da agdo - Espagos em que decorreu 0 0 0 0 11 1,8 85 14,0 510 84,2
Funcionamento da agdo - Metodologias utilizadas: 0 0 5 0,8 18 3,0 77 12,7 506 83,5
Funcionamento da a¢do - Meios audiovisuais: 0 0 4 0,7 11 1,8 | 105 17,3 | 486 | 80,2
Funcionamento da a¢do - Documentacgdo fornecida: 0 0 1 0,2 11 1,8 51 8,4 543 89,6
Funcionamento da agao - Articulagao dos conteudos 1 0,2 3 0,5 15 2,5 91 15 496 | 81,8
com a pratica docente:

Desempenho do/a formador/a: Capacidade de 0 0 1 0,2 13 2,1 48 7,9 544 | 89,8
dinamizagdo do grupo

Desempenho do/a formador/a: Transmissdo de 0 0 1 0,2 9 1,5 50 8,3 546 20
conhecimentos cientificos e pedagdgicos

Desempenho do/a formador/a: Relacionamento com os 0 0 0 0 3 0.5 38 6,3 565 93,2
formandos

Cumprimentos dos objetivos e expectativas: Agao 0 0 2 0,3 11 1,8 71 11,7 | 522 86,2

relevante para a pratica docente

Cumprimentos dos objetivos e expectativas:

. . . . 0 0 1 0,2 18 3,7 98 16,5 486 80,5
Cumprimentos das expectativas relativamente a acdo

Cumprimentos dos objetivos e expectativas: 0 0 2 0,3 16 2,6 78 13,0 | 501 83,9
Cumprimentos dos objetivos da agdo

Servigo prestado pelo CFEPO: o sitio do CFEPO 0 0 0 0 6 1,0 78 13,10 | 511 85,8
Servico prestado pelo CFEPO: a plataforma Moodle 0 0 0 0 4 0,6 66 10,8 541 | 88,5

como suporte da formagao

Na generalidade, considera-se que todos os parametros de avaliagdo estdo posicionados maioritariamente no nivel 5
do grau de satisfacdo dos/as formandos/as. Mais de 80% dos formandos considera que a a¢do de formagio contribuiu
positivamente para a respetiva atividade profissional, pontuando com o valor maximo de 5.

Igualmente, da analise destas respostas, verifica-se que os valores mais elevados de satisfacdo, nivel 5, dizem respeito
ao Desempenho do/a formador/a quer no relacionamento com os formandos (93,2%), quer na sua capacidade de
transmissdo de conhecimentos cientificos e pedagdgicos (90%) e a capacidade de dinamizagdo do grupo (89,9%).

No que respeita ao Funcionamento da a¢ao a generalidade dos parametros situam-se acima de 80%, valor 5, com
destaque para a documentagdo fornecida e metodologia utilizada, aspetos centrais nos aspetos da inovacao. Com
valores muito expressivos (86,2%) surge o parametro cumprimentos dos objetivos e expectativas: A¢do relevante para
a pratica docente. A duragdo (73, 1%) e o calenddrio (73, 1%) sao os itens menos pontuados. Aquando da abertura das
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acOes temos registado o desconforto de alguns formandos que referem que a formacgdo deveria estar integrada no
periodo entre as 9h00 e as 18h00.

O Servigo prestado pelo CFEPO e a plataforma Moodle mantém uma valorizagdo significativa com 88,5% e o sitio do
CFEPO com 85,8%.

5.1.2. Destaques - Sugestdes de melhoria

Da analise de alguns inquéritos, uma vez que a maior parte dos formandos ndo apresenta sugestdes, destacam-se as
seguintes sugestdes:

e Oferecer mais formacao no ambito das trés tipologias: curso, oficina e cursos de acdo de formacgao no
horario das 09h00 as 18h00.

e Aumentar a formacdo em moldes de ACD tendo em conta o seu lado pratico (nimero reduzido de horas
num so dia).

e Equilibrar formacgGes exaustivas com outras mais leves ou criar a modalidade Formacao | e Formacao |l.

e Diretrizes para que os trabalhos a apresentar no final da formacdo sejam elaborados e concluidos durante
as horas de formacao.

e Definir critérios de desisténcia de forma a serem integrados de imediato outros formandos nas vagas
existentes.

e Incidir na formacgao b-learning em detrimento da formagdo 100% online ou presencial.

5.2. Avaliagao das agdes pelos formandos ndao docentes
5.2.1. Apreciagdo geral e por parametro de analise

Tal como para o pessoal docente, também para o pessoal ndo docente a avaliagao das agdes foi registada em
resposta a formularios google. Os itens e a escala utilizada foram semelhantes aos indicados para o pessoal docente
no capitulo 5.1. Dos 10 respondentes 70% consideram que as agdes contribuiram muito significativamente (valores 4
e 5) para a respetiva atividade profissional (grafico XX).

Grafico XX

Esta acao de formacao contribuiu positivamente
para a minha atividade profissional:

27


mailto:cfportoocidental@gmail.com
http://cfepo.pt/

REPUBLICA ‘ "'
PORTUGUESA F E PL"
EDUCAGAO CENTRO DE_FORMACAO DE
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

Praca Pedro Nunes, s/n 4050-466 tel. 226008880 _ E-mail: cfportoocidental@gmail.com __http://cfepo.pt

Na generalidade, a avaliacdo dos formandos situa-se sobretudo entre os valores 4 e 5 em todos os itens analisados,
graficos XXI e XXII.

No grafico XXI estdao representados os resultados relativamente ao funcionamento das a¢des no que respeita a
metodologia utilizada, documentacao fornecida e a articulacdo entre os contelddos abordados e a pratica profissional.
Em todos os parametros 90% das respostas pontuam entre os valores 4 e 5. Em metodologia utilizada regista-se uma
resposta em valor 1, o mais baixo da escala.

Grafico XXI

Funcionamento da acao
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No grafico XXIl estdo representados os resultados relativamente ao desempenho da formadora. Este é o
parametro melhor pontuado na avaliacdo realizada, com valores registados com incidéncia no topo da escala.

Grafico XXII

Desempenho da formadora
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No grafico XXIIl estdao representados os resultados relativamente a plataforma Moodle e ao sitio do CFEPO. Tal
como para os restantes itens analisados, a avaliacdo nestes dois aspetos é pontuada de forma muito significativa
(valores 4 e 5).

Grafico XXIII

Servico prestado pelo CFEPO

O sitio do CFEPO A plataforma Moodle como suporte da
formagao
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5.2.2. Destaques - sugestdes

Os formandos registaram algumas sugestdes/observacdes: “a formacdo foi valiosa, deveria de haver mais formagdes
desse género, no meu local de trabalho e ainda outros programas ENES, PAEB, ENEB”.

6. Avaliacdo das Ac¢Ges pelos/as formadores/as

6.1. Avaliacdo geral das a¢0Oes

Grau de consecucdo da a¢io e envolvimento dos/as formandos/as:

Os relatdrios elaborados pelos formadores sobre o funcionamento das diversas a¢des de formacdo, de acordo com
uma leitura atenta e uma analise cuidada, permite-nos afirmar que foram cumpridas as condi¢des de acredita¢do das
acdes no que diz respeito a finalidades, conteddos, metodologias e avaliagao, ndo sendo assinalaveis quaisquer desvios
significativos aos projetos iniciais de cada plano formativo. No geral, as acdes decorreram de acordo com o previsto e
foram atingidos os seus objetivos, pelo que o balango do trabalho realizado é excelente. Em alguns casos, foi possivel
ir mais longe do que o previsto tendo em conta a dindmica dos formandos e o caracter reflexivo das sessGes de
trabalho. Neste ponto, os formadores destacaram a importancia de sensibilizar os formandos para a aplicacdo de
praticas pedagdgicas inovadoras e desenvolvimento de dindmicas de trabalho que possam ser interiorizadas no
desempenho diario de cada docente. Neste sentido, continua a ser muito importante dotar os formandos com a
capacidade de utilizacdo de ferramentas Web que potenciem o seu desempenho pedagdgico junto dos alunos.
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Quanto as Sessdes Presenciais, os relatdrios dos formadores relatam que os formandos acompanharam as agées com
interesse, compromisso e dedicacdo. No desenrolar das agdes de formacado, o clima relacional foi muito positivo, sendo
o espirito de abertura, o respeito mutuo e o didlogo constante fatores determinantes para o sucesso das atividades
formativas. O ambiente é descrito como bastante agradavel e cordial potenciando uma relacdo plena entre
formadores e formandos, permitindo ultrapassar as diferencas entre conhecimentos e ritmos de aprendizagem.
Verificou-se que a falta de conhecimentos em certas areas funcionou como elemento motivador e dinamizador de
novas aprendizagens.

A partilha de pontos de vista e de vivéncias foi determinante para ultrapassar a inexperiéncia revelada na exploragao
das diversas plataformas digitais. Cada formando apresentou o seu testemunho propiciando uma reflexao conjunta
sobre os conteudos abordados. Neste ambito, o espirito colaborativo permitiu manter o foco no desenvolvimento
efetivo das tarefas propostas. Um bom exemplo de sucesso formativo é o ‘flipped learning’: o formando executa,
explora e apropria-se dos conteldos e sé depois debate as suas duvidas. Registou-se um nivel de participacdao muito
elevado desenvolvido num clima muito positivo baseado numa postura critica e construtiva. Em vdrios casos, os
formadores sentiram que as suas expectativas foram largamente ultrapassadas.

O trabalho auténomo promovido pelos formadores e dinamizado pelos formandos, permitiu desenvolver um conjunto
de tarefas que podem ser utilizadas em sala de aula: maior exploracdo de novas ferramentas digitais e posterior
aprofundamento das competéncias adquiridas; dar continuidade em futuras ac6es a alguns temas, dada a agradavel
surpresa que algumas dindmicas inovadoras provocaram nos formandos. Nos relatdrios dos formadores foi evidente
gue a dindmica participativa dos formandos e o seu elevado nivel de assiduidade, revelaram uma vontade de
melhoramento das competéncias pedagdgicas. A organizacdo das sessGes com base numa gestdo livre e flexivel,
permitiu desenvolver o exercicio da divida dando sustentabilidade e seguranga as aprendizagens. O respeito pela
opcdo do trabalho individual gerou entusiasmo, interesse e curiosidade.

Mais uma vez, constatou-se que as formacdes dirigidas a um grupo de formandos/as do mesmo Agrupamento de
Escolas, inseridos no mesmo contexto profissional e na mesma realidade escolar, permitiram realizar um trabalho mais
enriquecedor, mais abrangente e mais articulado com a especificidade de cada comunidade educativa. Este
enquadramento baseou-se numa participagdo mais efetiva dos formandos permitindo desenvolver uma sensag¢do de
bem-estar e um reconhecimento da pertinéncia das acdes de formagdo propostas. Tendo em atencdo o
apetrechamento tecnoldgico dos espacgos de formagado, foi possivel dinamizar a realizagdo de debates e a exploragdo
reflexiva dos conteudos. Verificou-se que o ambiente de aprendizagem e o desenvolvimento de novas competéncias
foram potenciados pelo facto da maioria dos formandos ter utilizado os seus proprios dispositivos tecnolégicos.

No ambito do plano de formacdo, continua a ter preponderancia a Capacitacdo Digital e o dominio de competéncias
digitais, mesmo no contexto de outras tematicas educativas. Neste plano, foi possivel consolidar aprendizagens
anteriores e potenciar outras aprendizagens mais complexas e exigentes. Em geral, a salvaguarda de diferentes pontos
de vista e a partilha de experiéncias pessoais permitiu desenvolver dindmicas presenciais de cooperacgdo e de interacado
entre todos. Um dos aspetos mais relevantes continua a ser o do exercicio da divida que abriu a possibilidade de
adaptar as aprendizagens ao contexto especifico de cada formando e, ao mesmo tempo, permitiu produzir recursos
digitais para utilizacdo efetiva no contexto de sala de aula.

A avaliagcdo do trabalho desenvolvido pelos formandos foi concretizada com base na reflexdo sobre as tarefas
auténomas. Um ponto determinante de todo o processo de formacgdo prende-se com os métodos e instrumentos
utilizados na recolha de evidéncias. Neste ponto, os formadores destacaram a importancia da observacgdo direta do
desempenho de cada formando: a pertinéncia e assertividade da participacdo, a profundidade e a qualidade da
argumentacdo e a clareza e articulagado do discurso. Apés a identificacdo das dificuldades foi possivel perceber as reais
capacidades de cada um. Neste sentido, assinala-se que o formato mais pratico das acées de formacdo permitiu
aumentar a qualidade dos resultados dinamizando-se o registo digital dos trabalhos e da participacdo através das
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plataformas digitais disponiveis. No geral, os formadores consideraram que os formandos revelaram um bom nivel de
participacdo e de trabalho, um bom dominio das metodologias propostas e uma boa capacidade de aquisicao de
conhecimentos relevantes para a pratica docente.

Possiveis constrangimentos:

As consideragdes sobre possiveis constrangimentos no funcionamento de cada acdao de formagdo permitiram
identificar os obstaculos que se colocam aos formadores e formandos. Durante as sessées online alguns formandos
chamaram a atencao para a necessidade de dotar as escolas de mais computadores bem como melhorar a rede de
Internet, tendo em conta a existéncia de dificuldades no acesso a plataforma Moodle. O grau de complexidade
crescente das atividades propostas foi atenuado pelo desenvolvimento duma relacdo pedagdgica empdtica entre os
diversos intervenientes. Apesar da natureza heterogénea dos grupos de formandos, os formadores consideram que
houve uma partilha de saberes e de experiéncias com um impacto positivo, quer na iniciagdo aos conteudos
tecnoldgicos quer na atualizacdo das competéncias digitais.

Na grande maioria dos casos, nao foi dificil conciliar os diferentes niveis de conhecimento dos formandos. Apesar da
sobreposicao de tarefas inerentes a funcao do professor, os varios grupos de formandos foram sendo valorizados pelo
esforco e pela forma responsdvel como se envolveram nas tarefas propostas. Algumas situagbes pontuais
configuraram a desisténcia ou a ndo apresentacdo de trabalhos atempadamente, bem como a auséncia de
Autoavaliacdo. Verificou-se que o nimero de formandos com dificuldades de natureza digital é cada vez menor. As
dindmicas de aprendizagem permitiram encontrar solu¢des que desenvolveram todo o processo de autonomia. Alguns
formandos evidenciaram cansagco e outros motivacgdo e vontade de experimentar abordagens diferentes.
Salvaguardando o carater agradavel dos ambientes de aprendizagem, alguns formandos foram mais reservados
manifestando menor espontaneidade na sua participacao.

A promocao de espacos reflexivos permitiu tornar as sessdes mais interativas para todos os formandos. Numa analise
ponderada, os formadores consideraram que o resultado final foi positivo e o tempo disponibilizado foi suficiente.
Para la do trabalho realizado, os formandos terdo que dar continuidade ao que foi aprendido. A resiliéncia perante os
desafios e a vontade de ultrapassar as dificuldades continuam a ser aspetos determinantes para a conclusdo dos
percursos formativos. Segundo os relatérios elaborados pelos formadores, as agdes de capacitagdo digital devem ser
focadas no ecossistema digital em uso nas diversas escolas. A maxima a defender continua a ser a de aprendermos
uns com os outros.

CFEPO e espago Moodle:

No ambito do plano de formacao planificado pelo CFEPO, destaca-se a importancia das plataformas digitais que
permitem a disponibilizacdo de recursos de forma permanente, bem como a disponibilizacdo de ferramentas
colaborativas.

A plataforma Moodle foi um apoio a sistematizacdo das diversas agdes criando espacgos virtuais para o pleno
desenvolvimento das tarefas. Tem-se revelado uma plataforma forte de apoio ao trabalho do formador e do
formando. Permite todo o tipo de funcionalidades fundamentais para a interacao entre os diversos intervenientes. Em
suma, o Moodle é uma interface incontorndvel de apoio logistico e operacional que facilita a interacdo e as
aprendizagens realizadas pelos formandos. Continua a ter uma enorme importancia em todas as a¢oes de formacgao
realizadas, mostrando-se adequado as exigéncias do trabalho edificado pelos formandos sob a orientacdo dos
formadores. A plataforma Moodle continua a revelar-se um excelente instrumento de formagao a distancia, um meio
muito adequado a utilizacdo das redes sociais em educacdo e uma estrutura que dispGe de todas as funcionalidades
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requeridas por este tipo de acdes de formacao. Importa referir o carater complementar entre o Moodle e o Teams na
sua natureza simples e intuitiva. Neste sentido, quer o Moodle, quer o site do CFEPO, continuam a ser ferramentas de
trabalho fundamentais que foram amplamente utilizadas nas varias formacoes. Estas ferramentas foram consideradas
de acesso facil e de compreensao simples e intuitiva, e demonstraram-se operacionais na maioria das situagoes.

Os relatdrios elaborados sublinham a excelente organizacdao do CFEPO quanto aos seus procedimentos e qualidade
dos materiais fornecidos. Outro aspeto que importa destacar diz respeito a excelente coordenacao realizada pela
Diretora do CFEPO, Dr2 Filomena Ventura: a sua disponibilidade, a pertinéncia da sua intervenc¢do, assim como todo o
apoio proporcionado pela sua equipa nas respostas a todas as solicitagdes.

Espagos disponibilizados:

Os formadores consideraram que os meios disponibilizados pelas escolas para a realizacdo das a¢ées de formacao
foram adequados. Na maioria dos casos, os meios previamente solicitados as escolas pelo centro de formacgdo foram
colocados a disposi¢cdo dos formadores. Nem todas as salas tinham as melhores condi¢Ges, embora os espagos onde
se realizaram as a¢6es tenham sido considerados excelentes na sua generalidade. No mesmo sentido, os materiais e
os equipamentos utilizados no decorrer das formagcGes foram considerados adequados. Neste plano, o impacto
negativo de nem todos os formandos possuirem os dispositivos adequados ao trabalho digital foi minimizado e
ultrapassado pela disponibilidade e compreensao de todos. Apesar das circunstancias, o regime presencial ajudou a
desenvolver o correto uso dos meios disponibilizados.

Por fim, ndo pode deixar de ser assinalado o agradecimento dos formadores a Diretora do Centro de Formagdo pelo
seu papel incontornavel na organizac¢do do plano de formacgdo e em particular pela sua ajuda permanente na utilizacao
da plataforma Moodle. Na verdade, cabe-nos a todos cultivar uma ideia de escola que permita abrir novos horizontes
para os nossos alunos. Como tdo profundamente escreveu o Professor Agostinho da Silva: “Que a Escola ndo seja uma
maquina de fabricar alunos, mas um viveiro de conservar criancas.”

7. Outras atividades de formacao

No ambito do Projeto Erasmus+ realizaram-se as uUltimas cinco mobilidades do projeto 2020-1-PT01-KA101-078078.
Duas ao Collége Helder Camara Treillieres, em Franca, por docentes do AE do Viso e trés ao Conservatoério Profissional
de Valéncia, em Espanha, por docentes do Conservatdrio de Musica do Porto.

8. Revista Rumos a Oeste

A revista do CFEPO, Rumos a Oeste, com 2 edi¢des em 2023, janeiro e julho, tem como objetivo a divulgacao de
atividades, projetos e iniciativas que ocorram nas Escolas associadas e com interesse para um publico mais alargado.
No nimero um de janeiro 2023 foi partilhado o programa Erasmus do consércio CFEPO. Esta iniciativa do consdrcio
permitiu que docentes de todas as Escolas do territério CFEPO partilhassem uma experiéncia conjunta de mobilidade
Erasmus. No nimero dois de julho 2023 foram partilhadas praticas pedagdgicas decorrentes de a¢des de formacao.
Consideramos que a divulgacdo de experiéncias pedagdgicas significativas podera contribuir para repensarmos as
nossas praticas, seduzindo-nos por caminhos nunca antes percorridos.
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9. Presenca Web e de e-correio do CFEPO

9.1. Site institucional

O sitio institucional foi reformulado e estd sediado no mesmo endereco da internet. Tendo sido ha cinco anos
construido numa base utilizada pela escola sede, comegou a manifestar demora e dificuldade no acesso a informacao
por parte do administrador para a manutencdo e atualizagdo da informacgdo a disponibilizar aos docentes. O atual sitio
tem a mesma organizacdo com a informacao aglutinada em botdes com a designacao de cada assunto: Organizacao,
Formacao, AEDD, Documentos, Legislagdo, Moodle, revista Rumos a Oeste, Erasmus+ e Contactos.

Em Organizagdo subdividem-se 4 botGes. Em Direcdo e Gestdo sdo enumerados os respetivos membros, em Escolas
associadas sdo disponibilizados os links para os sitios das/os Escolas/Agrupamentos de escolas associadas/os, em
Quem somos, foi publicada uma breve explicacdo da origem do CFEPO, e por ultimo, as Parcerias existentes.

Em Formacgdo estd disponivel informacdo sobre o estado das a¢des do Plano de Formagdo em vigéncia, bem como o
histérico até 2017. Estd também disponivel o formuladrio para Requerimento de reconhecimento e certificacdo das
acOes de curta duracgao.

Em AEDD estdo disponiveis o Regulamento da BAE (Bolsa de Avaliadores Externos), a Afetacdo BAE, os Formuldrios
necessarios a observacao de aulas; Requerimento, Anexo | e Anexo |l e ainda o Formulario para o Avaliador Externo.
Com a criagdo da Bolsa de Avaliadores Externos na plataforma SIGHRE, este documento ird deixar de ter utilidade.
Neste momento, a atualizacdo da BAE, bem como a consulta de avaliadores externos por AE, faz-se diretamente na
referida plataforma.

Em Documentos esta disponivel o ultimo Relatdrio de Monitorizacdo e Avaliacdo do Impacto da Formagdo do Centro
de Formagdo de Escolas do Porto Ocidental, da autoria da Escola Superior de Educagao.

Em Legislagao esta disponivel um conjunto de orienta¢des decorrentes de dispositivos legais, referentes a todas as
atividades do Centro de Formacao, quer relativamente a formacdo, quer em relagdo a avaliacdo externa.

Em Moodle disponibilizamos o acesso direto a plataforma Moodle onde esta ancorada toda a formagao, cursos,
oficinas e ACD realizada.

Em Rumos a Oeste esta disponivel a revista com conteldos relacionados com projetos, atividades ou ac¢des.

Em Erasmus+ esta disponivel o projeto de 2020/22, com possibilidade de alargar a novas candidaturas.

9.2. Plataforma Moodle
A plataforma Moodle tem, neste momento, quatro categorias:
- a Comissdo Pedagdgica:

- 0 Conselho de Diretores, onde se disponibilizam os relatérios dos/as formadores/as para analise, bem
como os requerimentos das a¢des de curta duragdo;

- a Secgdo de Formacdo e Monitorizacdo, onde estdo disponibilizados os documentos relativos a
implementacdo do Plano de formagdo bem como a Bolsa de Formadores;

- a Formacdo Realizada desde 2018/19, com espaco dedicado a cada turma, subdividida por anos letivos,

- a Comunidade de Aprendizagem, que pretende ser um espaco de partilha entre os docentes das Escolas
associadas ao CFEPO;

- 0 espaco Avaliacdo Externa de Desempenho Docente, com toda a documentagao e orientagdes inerentes
a0 processo.
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9.3. e-correio
O CFEPO tem 4 enderegos de correio eletrénico. Uma conta gmail e 3 contas com dominio CFEPO; diretora,
assessora e secretariado.

10. AEDD - Avaliacao Externa

Ao abrigo do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, tiveram aulas observadas 84 (oitenta e quatro)
docentes no regime geral e 15 (quinze) docentes em reposicionamento. Os momentos definidos para a observagao de
aulas ocorreram nos segundo e terceiro periodos, como definido legalmente para o regime geral e em
janeiro/fevereiro para os docentes em reposicionamento.

O processo de avaliacdo externa decorreu com tranquilidade, sendo de salientar a colaboracgdo e profissionalismo
demonstrado por todos os intervenientes neste processo, com particular énfase para os avaliadores externos.

11. Equipa do CFEPO em 2022-23

A equipa do CFEPO é constituida por:

Diretora: Filomena Ventura

Conselho de Diretores:

AE Carolina Michaélis — Isabel Silva

AE Clara de Resende — Ana Maria Alves

AE Garcia de Orta - Rui Silva

AE Fontes Pereira de Melo - Pedro Almeida

AE Infante D. Henrique - Isabel Sa Costa

AE Leonardo Coimbra Filho — Lisete Almeida

AE Manoel de Oliveira - Nuno Carvalho

AE Rodrigues de Freitas (Escola Sede) — Henrique Almeida

AE Viso - Albano Maia

Conservatdrio de Mdusica do Porto — Anténio Moreira Jorge

EP Infante D Henrique - Olga S3

Secgao de Formagao e Monitorizagdo:

AE Carolina Michaélis — Marta Raimundo

AE Clara de Resende — Isabel Pereira

AE Garcia de Orta — Fatima Orfao

AE Fontes Pereira de Melo — Miguel Pais

AE Infante D. Henrique - Alice Figueiredo

AE Leonardo Coimbra Filho — Fatima Sampaio

AE Manoel de Oliveira — Liliana Costa

AE Rodrigues de Freitas — Manuela Faria

AE Viso — S6énia Ramalho

Conservatorio de Musica do Porto — Teresa Xavier

Assessoria Pedagogica para a Autonomia e Flexibilidade Curricular: Rita Falcdo
Assessoria para o PTD (Plano Transigdo Digital): Ana Paula Silva
Assessoria Técnico-Informatica: Pedro Alves

Assessoria Pedagodgica para a revista Rumos a Oeste: Ana Mafalda Damido
Assessoria Técnica: Irene Moreira

34


mailto:cfportoocidental@gmail.com
http://cfepo.pt/

REPUBLICA "‘
PORTUGUESA C F E PL'J
£buCAGAC CENTRO DE_FORMACAO DE

ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

Praca Pedro Nunes, s/n 4050-466 tel. 226008880 _ E-mail: cfportoocidental@gmail.com __http://cfepo.pt

12. Consideracdes Finais

Efetuada a andlise cuidada e exaustiva dos resultados obtidos, os membros desta Seccdo consideram extremamente
positivo todo o processo desenvolvido e adequado a estrutura deste Centro de Formacao, procurando dar resposta as
necessidades permanentes do corpo docente de todas as Escolas envolvidas. Salienta-se como aspeto central a
referéncia a qualidade da formacdo sublinhada pelos/as formandos/as, tendo sido referido que, de forma muito
significativa, as acGes tiveram implica¢des diretas no quotidiano profissional.

Foi um ano com um nimero muito significativo de a¢des de formacdo executadas e que corresponde a um esforco de
proporcionar formacao diversificada aos docentes, mas também tinha como objetivo conseguir cumprir com elevado
grau de consecucdo os dois planos de formagdo em vigéncia. O plano de formacao disponibilizou acées de formacao
no ambito do projeto de desenvolvimento de competéncias digitais dos docentes (PTD) e do projeto para a
recuperacao das aprendizagens (PRA), conforme orienta¢des da tutela. A articulacdo de a¢des de formacdo dos dois
projetos, com foco na consolidacdo da Escola para todos, foi evidente. Acreditamos que este cruzamento terd
repercussdes nas praticas pedagogicas.

Como nota final, devemos relevar o sentido mais profundo do papel do professor que constitui a razdo maior que
orienta as agbes de formacdo desenvolvidas pelo CFEPO. Importa sublinhar o privilégio e a inaliendvel
responsabilidade de ser professor, que se pretende seja um agente amante da pesquisa/investigacio, da producdo de
conhecimento e que esteja disponivel para se repensar a cada momento. Sé desta forma a Escola se constitui como
um espacgo que persegue o atenuar das condicGes de desigualdade dos alunos.
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