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1. Introdução ‐ Enquadramento do Relatório de Avaliação das Atividades de 

Formação Anual (RAAFA) 
O presente relatório concretiza uma das competências da Secção de Formação e Monitorização (SFM) prevista na 

alínea k), do artigo 16.º do Decreto-Lei n.º 127/2015, de 7 de julho. A apresentação do RAAFA de 2024/2025 dá 

cumprimento ao definido no ponto 5, do artigo 3º do Despacho n.º 4595/2015, de 6 de maio. 

A SFM, enquanto estrutura de apoio à direção do Centro de Formação de Escolas do Porto Ocidental (CFEPO) e com 

funções de coordenação, supervisão pedagógica e acompanhamento do respetivo plano de formação, avalia o 

trabalho desenvolvido e o grau de cumprimento das linhas orientadoras por ela definidas no início do ano letivo.  

2. Formação realizada e grau de cumprimento do plano por Agrupamento/Escola 
O plano de formação 2024/26 submetido a candidatura ao PESSOAS2030 inclui ações cujas prioridades assentam em: 

Componentes científicas e didáticas disciplinares nos ensinos básico e secundário; Orientações pedagógicas para a 

Educação de Infância; Transição Digital na Educação; Educação inclusiva; Liderança e Gestão escolar; Avaliação; 

Inovação pedagógica; Bem-estar e saúde mental e Formação de docentes/formadores da componente tecnológica 

das modalidades de dupla certificação, bem como de tutores da formação em contexto real de trabalho. Por força da 

publicação do Decreto-Lei n.º 48-B/2024, de 25 de julho foi permitido o alargamento do tempo de execução deste 

plano por mais um ano, até julho 2027. 

A incidência dos dados em análise e apreciação, quadro I, durante o ano letivo a que reporta este relatório, refere-se 

a todas as ações de formação realizadas no período de tempo em análise. Várias das ações foram dinamizadas em 

conjunto para todas as Escolas associadas pela sua especificidade, nomeadamente quando são dirigidas para grupos 

de recrutamento com menor número de docentes como por exemplo o 250 e o 610, Educação Musical no 2.º CEB e 

3.º CEB e Secundário respetivamente. Concomitantemente verificou-se a impossibilidade de se concretizarem ações 

com natureza similar de outros grupos de recrutamento; 430, Economia e 220 e 330, Inglês no 2.º CEB e 3.º CEB e 

Secundário.  

Quadro I 

Agrupamento de escolas/Escolas não agrupadas (AE/EnA) 

AE Carolina Michaëlis 

● A folha de cálculo - ferramenta facilitadora do quotidiano profissional 

● Um Mundo Escondido nas Margens do Património 

● A Prevenção das Dependências Online em crianças e jovens 

● Animação de leitura digital  

● Atualização e aprofundamento científico-didático no ensino de Educação Musical / Música 

● Autonomia e Flexibilidade Curricular: Gestão integrada do currículo 

● Capacitação Digital de Docentes - Nível 2 

● Desenvolvimento de Recursos Educativos Digitais 

● IA e Ética: desafios e oportunidades  

● IA e Ética: desafios e oportunidades - substituída por Inteligência Artificial na Educação – Uma abordagem 

pedagógica 

● Pensamento computacional e robótica - Contributos para a aula de matemática (110 e 230) 

AE Clara de Resende 

● Atualização e aprofundamento científico-didático no ensino de Educação Musical / Música 

● Atualização e aprofundamento científico-didático no ensino de Português Língua Não Materna (PLNM) 

● Autonomia e Flexibilidade Curricular: Gestão integrada do currículo 

● Avaliação nos ensinos básico e secundário: como avaliar para o sucesso educativo?  
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● Desenvolvimento de projetos STEM com a TI-Nspire: Algoritmia, programação e robótica numa abordagem 

transdisciplinar 

● Competência Digital para Educadores: utilização das tecnologias digitais de forma crítica, eficaz e criativa 

● Educação Artística - Expressão Dramática/Teatro e Recursos Educativos 

● GeoGebra: 2D/3D 

● Pensamento computacional e robótica - Contributos para a aula de matemática (110 e 230) 

● Plataformas de avaliação eletrónica (e-assessment) 

● Saber ouvir para saber falar - materiais e estratégias para trabalhar a oralidade na sala de aula 

● Programar e apresentar: Scratch / Prezi 

AE Fontes Pereira de Melo 

● Animação de leitura digital 

● As Lideranças na promoção de ambientes educativos inclusivos 

● Avaliação nos ensinos básico e secundário: como avaliar para o sucesso educativo? 

● Capacitação Digital de Docentes - Nível 1 

● Capacitação Digital de Docentes - Nível 2 

● Capacitação Digital de Docentes - Nível 3 

● O Ensino dos Jogos desportivos coletivos através do Jogo 

● Práticas pedagógicas inclusivas em sala de aula 

● ACD Laboratórios Educativos Digitais (LED)_numa perspetiva de inovação pedagógica 

● Inteligência Artificial na Educação – Uma abordagem pedagógica 

● A promoção de competências pessoais e sociais nos alunos através da implementação de programas estruturados: 

Programa “Pistas” e Programa “Trilhos” 

● Mediação e gestão de conflitos: contributos para a melhoria escolar 

● Ação pedagógica, nos processos de conciliação da carreira dupla, em ambientes de aprendizagem híbridos 

● ACD 9_A implementação de uma gestão curricular flexível no AE de Cristelo 

AE Garcia de Orta  

● Desenvolvimento de projetos STEM com a TI-Nspire: Algoritmia, programação e robótica numa abordagem 

transdisciplinar 

● Capacitação Digital de Docentes - Nível 2 

● Desenvolvimento de Recursos Educativos Digitais 

● IA e Ética: desafios e oportunidades  

● Laboratórios de Aprendizagem: Criar e implementar cenários de aprendizagem ativa 

● Laboratórios de Aprendizagem: Criar e implementar cenários de aprendizagem ativa 

● Mentor: Tutorias Autorregulatórias 

● Inteligência Artificial na Educação – Uma abordagem pedagógica 

● Introdução à modelação e impressão 3D 

● ACD_Introdução à modelação e impressão 3D 

● ACD_Iniciação à programação da plataforma Arduíno 

● Iniciação à programação da plataforma Arduíno - Programação Arduíno no âmbito dos clubes de Robótica  

AE Infante D. Henrique 

● A aprendizagem baseada em projetos e a gestão curricular e flexível 

● Ambientes Digitais de aprendizagem para novas estratégias pedagógicas 

● As plataformas digitais em contexto escolar - Google Classroom 

● Atualização e aprofundamento científico-didático no ensino de Português Língua Não Materna (PLNM) 

● IA e Ética: desafios e oportunidades 

● O Padel na aula de Educação Física 

● ACD Plataforma CANVA - Recurso Pedagógico  

● Práticas de desenvolvimento curricular e avaliação em Cidadania e Desenvolvimento 

● ACD PERTURBAÇÃO em LEITURA-ESCRITA: Intervenção Pedagógica 
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● ACD_Aprendizagens essenciais da Matemátíca_Dominio 1 

● ACD_Aprendizagens essenciais da Matemátíca_Dominio 2 

● ACD_Aprendizagens essenciais da Matemátíca_Dominio 3 

● ACD_Aprendizagens essenciais da Matemátíca_Dominio 4 

AE Leonardo Coimbra Filho 

● Inteligência Artificial na Educação – Uma abordagem pedagógica 

● Ambientes Digitais de aprendizagem para novas estratégias pedagógicas 

AE Manoel de Oliveira 
● A promoção de competências pessoais e sociais nos alunos através da implementação de programas estruturados: 

Programa “Pistas” e Programa “Trilhos” – sem inscrições 

● Avaliação Pedagógica I: Projetos de Intervenção nos domínios do ensino, aprendizagem e avaliação 

● IA e Ética: desafios e oportunidades 

● Mediação e gestão de conflitos: contributos para a melhoria escolar  

● Pensamento computacional e robótica - Contributos para a aula de matemática (110 e 230) 

● Plataformas Interativas de Aprendizagem através de Metodologias Ativas 

AE Rodrigues de Freitas 
● TECNOLOGIAS PARA A EDUCAÇÃO STEAM NO ENSINO BÁSICO E SECUNDÁRIO 

● A Prevenção das Dependências Online em crianças e jovens 

● Laboratórios de Aprendizagem: Criar e implementar cenários de aprendizagem ativa 

● Primeiros Socorros e Suporte Básico de Vida 

● As Lideranças na promoção de ambientes educativos inclusivos 

● ACD_Cursos profissionais_natureza e especificidades organizacional e pedagógica 

AE do Viso 
● Um Mundo Escondido nas Margens do Património 

● Animação de leitura digital 

● Atualização e aprofundamento científico-didático no ensino de Educação Musical / Música 

● Badmínton em contexto escolar da formação à competição: conceção, metodologia, estratégias de ensino e 

inclusão na aula de Educação Física 

● Capacitação Digital de Docentes - Nível 3 

● Competência Digital para Educadores: utilização das tecnologias digitais de forma crítica, eficaz e criativa 

● Construção de instrumentos online de avaliação 

● Educação Artística - uma abordagem curricular 

● Professor e Artista: Práticas Colaborativas em Sala de Aula 

● A promoção de competências pessoais e sociais nos alunos através da implementação de programas estruturados: 

Programa “Pistas” e Programa “Trilhos” 

Conservatório Música Porto 
● Pontes entre a Voz Cantada e a Voz Falada  

● ACD 4_Aural Diagnoses of the Singing Voice and Regenerating Process_Parte I  

● ACD 5_Aural Diagnoses of the Singing Voice and Regenerating Process_Parte II  

● Direção Orquestral nas orquestras escolares 

 

3. Análise da formação realizada em 2024.25 
3.1. Formação acreditada para docentes                
Foram disponibilizados 1322 lugares de formação, tendo sido excluídos neste valor 165 lugares de formação de duas 

ACD realizadas especificamente para o AE Rodrigues de Freitas, ACD_O Projeto Hypatiamat no Agrupamento de 

Escolas Rodrigues de Freitas e ACD_Plataforma Camoes um auxílio na parte pedagógica e administrativa. Em ações de 

maior duração foram utilizados 842 lugares de formação e em ações de curta duração 480 lugares.  
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No quadro II elencam-se as ações realizadas por modalidade de formação acreditada, cursos e oficinas, com indicação 

do número de formandos/as, desagregado por género e a respetiva classificação média por turma. Foram dinamizadas 

440 horas de formação, para 742 formandos/as, após a dedução dos/as formandos/as que abdicaram da formação 

em que se tinham inscrito. Observa-se uma predominância de docentes do sexo feminino, o que se explica pelo facto 

do universo docente, no ensino básico e secundário, ser predominantemente feminino. A média das classificações é 

de 9,6. A taxa de desistência é de 11,8%.

mailto:cfportoocidental@gmail.pt
http://cfepo.pt/


                                                                                                                                                                                           
Praça Pedro Nunes, s/n 4050-466   tel. 226008880     E-mail: cfportoocidental@gmail.com      http://cfepo.pt 

 

                                                                                                                                                                                                                  6 

 

Quadro II 

Designação Modalidade Horas Formador/a Formandos/as 
inscritos/as 

Classificação 
média 

H M Desistentes 

Capacitação Digital de Docentes_N1 oficina 50 Sérgio Lagoa 16 9.8 8 8 1 

Um Mundo Escondido nas Margens do 
Património curso 40 Manuela Braga 16 9.2 3 8 5 

A Folha de Cálculo - Ferramenta facilitadora do 
quotidiano profissional curso 25 Clara Alves 19 9.4 2 17 1 

A aprendizagem baseada em projetos e a 
gestão curricular e flexível curso 25 Teresa Diogo 14 9.8 2 12 -- 

Animação de leitura digital curso 25 
Ana Mafalda e Marisa 

Silva 16 8.3 2 14 3 

Capacitação Digital de Docentes_N2 oficina 50 Clara Alves 10 10 3 7 2 

Inteligência Artificial na Educação – Uma 
abordagem pedagógica curso 25 João Iria 17 9.4 4 13 2 

Desenvolvimento de projetos STEM com a TI-
Nspire: Algoritmia, programação e robótica 
numa abordagem transdisciplinar 

oficina 30 Alexandre Gomes 5 9.8 0 5 -- 

Desenvolvimento de recursos educativos 
digitais oficina 50 Marco Bento 17 9.9 3 14 6 

Plataformas Interativas de Aprendizagem 
através de Metodologias Ativas curso 15 Marco Bento 8 9.6 2 6 -- 

Pensamento computacional e robótica - 
Contributos para a aula de matemática (110 e 
230) 

oficina 50 Ana Cristina Louro 10 10 3 7 3 

Inteligência Artificial na Educação – Uma 
abordagem pedagógica curso 25 João Iria 18 9.8 1 17 5 

Capacitação Digital de Docentes_N3 oficina 50 Pedro Alves 18 9.8 1 17 2 
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Quadro II (continuação) 

Designação Modalidade Horas Formador/a Formandos/as 
inscritos/as 

Classificação 
média 

H M Desistentes 

A promoção de competências pessoais e 
sociais nos alunos através da implementação 
de programas estruturados: Programa 
“Pistas” e Programa “Trilhos” 

oficina 50 Maria João Roque 9 9.7 2 7 -- 

Educação Artística – Expressão Dramática / 
Teatro e recursos educativos 

curso 15 Rosário Costa 11 9.6 0 11 2 

Ambientes Digitais de aprendizagem para 
novas estratégias pedagógicas 

curso 12 Marco Bento 12 9.9 1 11 6 

A promoção de competências pessoais e 
sociais nos alunos através da implementação 
de programas estruturados: Programa 
“Pistas” e Programa “Trilhos” 

oficina 50 Maria João Roque 10 9.8 1 9 4 

Saber ouvir para saber falar - materiais e 
estratégias para trabalhar a oralidade na 
sala de aula (110, 200, 210 e 220) 

curso 25 Rita Gonzalez 9 9.9 3 6 -- 

Mediação e gestão de conflitos: 
contributos para a melhoria escolar 

curso 25 
Elisabete Pinto da Costa, 
Patricia Oliveira e Renata 

Teles 
17 8.7 3 14 4 

Inteligência Artificial na Educação – Uma 
abordagem pedagógica 

curso 25 João Iria 16 9 5 11 -- 

Atualização e aprofundamento científico-
didático no ensino de Português Língua 
Não Materna (PLNM) 

oficina 50 Filipa Bizarro 15 8.8 1 14 -- 

IA e Ética: desafios e oportunidades curso 25 João Mouro 19 9.8 4 15 1 

Avaliação Pedagógica I: Projetos de 
Intervenção nos domínios do ensino, 
aprendizagem e avaliação 

oficina 50 Teresa Diogo 16 9.9 6 10 1 
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Quadro II (continuação) 

 

Designação Modalidade Horas Formador/a Formandos/as 
inscritos/as 

Classificação 
média 

H M Desistentes 

Ação pedagógica, nos processos de 
conciliação da carreira dupla, em 
ambientes de aprendizagem híbridos 

oficina 50 Filipe Castro 17 9.9 3 14 3 

Primeiros Socorros e Suporte Básico de 
Vida 

curso 25 Paulo Marcos 17 9.8 5 12 3 

O Ensino dos Jogos desportivos coletivos 
através do Jogo 

curso 25 
João Barbosa e Luís 

Mortágua 
18 9.9 7 11 -- 

Atualização e aprofundamento científico-
didático no ensino de Educação Musical / 
Música 

oficina 50 Artur Fernandes 8 9.5 2 6 1 

Inteligência Artificial na Educação – Uma 
abordagem pedagógica 

curso 25 João Iria 16 9.4 7 9 -- 

IA e Ética: desafios e oportunidades curso 25 Ricardo Silva 19 9.5 0 19 -- 

Direção Orquestral nas orquestras 
escolares 

curso 25 Manuel Costa 20 8.5 14 6 2 

A Prevenção das Dependências Online em 
crianças e jovens 

curso 25 Ivone Patrão 17 9.5 4 14 1 

As plataformas digitais em contexto 
escolar - Google Classroom 

curso 15 Anabela Pires 8 9.9 0 8 -- 

Educação Artística - uma abordagem 
curricular 

oficina 50 várias 16 10 2 14 -- 

Professor e Artista: Práticas colaborativas 
em sala de aula 

curso 15 Maria Gil 10 10 1 9 3 
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Quadro II (continuação) 

 

Designação Modalidade Horas Formador/a Formandos/as 
inscritos/as 

Classificação 
média 

H M Desistentes 

Laboratórios de Aprendizagem: Criar e 
implementar cenários de 
aprendizagem ativa 

oficina 50 Pedro Alves 18 9.7 1 17 5 

Pontes entre a Voz Cantada e a Voz 
Falada 

curso 25 Ana Ester Neves 18 9.5 6 12 1 

Laboratórios de Aprendizagem: Criar e 
implementar cenários de 
aprendizagem ativa 

oficina 50 Pedro Alves 14 9.7 3 11 4 

As Lideranças na promoção de 
ambientes educativos inclusivos curso 25 Teresa Diogo 12 9.9 2 10 1 

Mediação e gestão de conflitos: 
contributos para a melhoria escolar curso 25 

Elisabete Pinto da Costa e 
Márcia Aguiar 

10 8.8 1 9 3 

Capacitação Digital de Docentes - N2 oficina 50 Clara Alves 15 9.4 4 11 3 

Autonomia e Flexibilidade Curricular: 
Gestão integrada do currículo 

curso 25 
Ana Paula Silva e Rita 

Gonzalez 
8 9 1 7 1 

Avaliação nos ensinos básico e 
secundário: como avaliar para o 
sucesso educativo? 

oficina 50 Ana Paula Silva 6 9.2 4 2 2 

Plataformas de avaliação eletrónica 
(e-assessment) 

curso 15 Filipe Couto 9 9.5 2 7 1 

Competência Digital para Educadores: 
utilização das tecnologias digitais de 
forma crítica, eficaz e criativa 

oficina 15 Sérgio Lagoa 10 10 1 9 3 
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Quadro II (continuação) 

 

Designação 
Modalidade Horas Formador/a 

Formandos/as 
inscritos/as 

Classificação 
média H 

M Desistentes 

Badmínton em contexto escolar da 
formação à competição: conceção, 
metodologia, estratégias de ensino e 
inclusão na aula de Educação Física 

oficina 30 Luís Maia Mendes 23 9.6 12 11 2 

Práticas pedagógicas inclusivas em sala de 
aula 

curso 25 
Beatriz Vilarinho/Rita 

Gonzalez/Teresa Diogo 
17 9.8 2 15 2 

Laboratórios de Aprendizagem: Criar e 
implementar cenários de aprendizagem 
ativa 

oficina 50 Pedro Alves 14 9.4 2 12 -- 

Práticas de desenvolvimento curricular e 
avaliação em Cidadania e Desenvolvimento curso 25 Isabel Baltazar 15 9.6 3 12 3 

Programar e apresentar: Scratch / Prezi curso 15 Anabela Pires 6 10 1 5 2 

Programação Arduíno no âmbito dos 
clubes de Robótica  curso 25 António Gomes 15 9.9 4 11 4 

Geogebra 2D/3D curso 25 Maria João Tinoco 9 10 1 8 2 

Introdução à modelação e impressão 3D curso 25 Pedro Alves 12 9.6 4 8 -- 

Primeiros Socorros e Suporte Básico de 
Vida curso 25 Paulo Marcos 18 9.6 4 14 1 

O Padel na aula de Educação Física curso 25 Alexandre Magalhães 21 9.8 15 6 1 

Construção de instrumentos online de 
avaliação 

curso 25 Rogério Correia 12 9.7 1 11 7 
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3.2. Análise comparativa entre 2019.20 e 2024.25 
 

O acréscimo assinalável do número de horas de formação, expressivo ao nível das ações de formação e de formandos/as 

envolvidos/as é interrompido em 2023/24, quadro III. Poderemos relacionar esta situação com alguma cautela na 

dinamização de ações de formação entre janeiro e julho de 2024 uma vez que, sem candidatura e a aguardar o aviso de 

abertura da mesma desde o início de 2024, o que só aconteceu em outubro de 2024, a decisão obrigou a prudência na 

gestão financeira, pelo que foi reduzida a oferta formativa. A publicação DL 15/2025, de 17 de março, tem implicação nos 

valores no ano a que reporta este relatório. A possibilidade dada aos docentes de poderem utilizar até 2027, no seu 

processo de progressão na carreira, as horas de formação realizada e não utilizada no período 2018 a 2024 originou uma 

relação direta com as inscrições. De assinalar uma percentagem significativa das razões apontadas para as desistências, 

que aqui não são consideradas por se verificarem antes do início da ação, indicam a informação referente ao Art. 6.º do 

diploma legal atrás referido.  

 

Quadro III 

 

 
Lugares de 
formação 

Número de 
ações 

Número de 
formandos/as 

Média de 
classificações 

Percentagem de 
desistências 

2019/20 1735 68 744 9,6 17 

2020/21 1732 48 609 9,7 13,8 

2021/22 2103 59 599 9,7 19,6 

2022/23 2652 64 782 9,6 15 

2023/24 1529 46 493 9,7 16,7 

2024/25 1322 80 742 9.6 11.8 
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3.3. Atividades de formação para docentes reconhecidas e certificadas como ACD  

Foram desenhadas e implementadas 20 ações de curta duração (ACD) pelo CFEPO, assinaladas no quadro a sombreado. O quadro IV agrega o número de formandos/as por 

ACD, estando incluídas ainda as que, não tendo sido dinamizadas pelo CFEPO, foram reconhecidas e acreditadas pelo Conselho de Diretores. 

Quadro IV 
Designação Local realização Horas Formador/a H M 

ACD 2_PERTURBAÇÃO em LEITURA-ESCRITA: Intervenção Pedagógica AEIDH 3 Helena Serra 2 34 

ACD 4_Aural Diagnoses of the Singing Voice and Regenerating Process_Parte I  CMP 6 Liliana Coelho 2 9 

ACD 5_Aural Diagnoses of the Singing Voice and Regenerating Process_Parte II  CMP 6 Liliana Coelho 2 9 

ACD 6_Introdução à modelação e impressão 3D AEGO 3 Bruno Gavaia 3 17 

ACD 7_Laboratórios de Educação Digital (LED)_numa perspetiva de inovação pedagógica AEFPM 3 Marisa Moniz 6 15 

ACD 8_Iniciação à programação da Plataforma Arduíno AEGO 3 Bruno Gavaia 1 9 

ACD 9_A implementação de uma gestão curricular flexível no AE de Cristelo AEFPM 3 Filipe Castro 5 9 

ACD 10_O Achamento do Brasil – Uma Ópera para Todos  AEGO 3 Miguel Pernes 3 18 

ACD 11_Aprendizagens essenciais da Matemátíca_Números AEIDH 3 Rui Gomes 1 20 

ACD 12_Aprendizagens essenciais da Matemátíca_Geometria e medida AEIDH 3 Rui Gomes 0 10 

ACD 13_Aprendizagens essenciais da Matemátíca_Álgebra AEIDH 3 Rui Gomes 0 9 

ACD 14_Aprendizagens essenciais da Matemátíca_Dados e probabilidades AEIDH 3 Rui Gomes 0 10 

ACD 15_Laboratórios de Educação Digital (LED)_Contributos para a construção de um regimento AEFPM 3 Ana Paula Silva 3 9 

ACD 16_Observação de Aulas no âmbito da Avaliação Externa_Enquadramento legal AERF 3 Ana Paula Silva 4 40 

ACD 17_Cursos profissionais_natureza e especificidades organizacional e pedagógica AERF 3 Ana Barroso, Elsa Santos e Luísa Encarnação 3 10 

ACD 20_O Museu como ferramenta educativa: fazer, pensar e sentir com a arte Exterior 3 Liliana Aguiar 3 4 

ACD 21_A implementação do Programa Regional de Educação Sexual em Saúde Escolar (PRESSE)_parte I AECM 3 Alexandre Magalhães 0 6 

ACD 22_A implementação do Programa Regional de Educação Sexual em Saúde Escolar (PRESSE)_parte II AECM 3 Alexandre Magalhães 1 5 

ACD 23_Observação de Aulas no âmbito da Avaliação Externa_formulários e procedimentos AERF 3 Ana Paula Silva 9 31 

ACD 24_Laboratórios de Educação Digital (LED)_numa perspetiva de inovação pedagógica AERC 3 Jorge Neves 3 13 

ACD 26_Plataforma CANVA - Recurso Pedagógico AEIDH 3 Marisa Silva 5 40 

ACD 30_Como consultar e aplicar a legislação AERF 3 Carla Costa 4 11 

As ACD desenhadas e dinamizadas pelo CFEPO espelham as temáticas elencadas para a candidatura em vigência e as solicitadas pelas Escolas associadas, nomeadamente 
Aural Diagnoses of the Singing Voice and Regenerating Process, A implementação de uma gestão curricular flexível no AE de Cristelo e A implementação do Programa Regional 
de Educação Sexual em Saúde Escolar (PRESSE). 
As duas ACD 16 e 23, relacionadas com a AEDD (Avaliação Externa de Desempenho Docente), constituem uma resposta significativa à necessidade formativa de docentes a 
exercer funções de avaliador/a externo/a, com 70 formandos/as. 
Nas outras ACD destacamos as parcerias habituais com o Plano Nacional das Artes com a ação Museu como ferramenta educativa: fazer, pensar e sentir com a arte (ACD 20) 
e com a Associação Foco Musical com a ação O Achamento do Brasil – Uma Ópera para Todos (ACD 10). 
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3.4. Caracterização da formação realizada 

3.4.1. Formandos/as que realizaram formação em oficinas, cursos e ACD 
No gráfico I regista-se o número de formandos/as por modalidade de formação. Verifica-se uma inversão, relativamente aos dois anos anteriores, com valores mais elevados 

no curso e valores mais baixos na oficina, sendo que as ações de curta duração continuam a ser uma resposta formativa com relevância.  

 

Gráfico I 

 
 

3.4.2. Distribuição global dos/as formandos/as por Agrupamentos de Escolas/Escolas não agrupadas (AE/EnA) 
No gráfico II regista-se a relação entre os lugares de formação, todas as tipologias, e o número de docentes por AE/EnA. O AE Rodrigues de Freitas destaca-se com assinaláveis 

taxas de participação de docentes com 186%. Esta situação decorre de uma estratégia do Agrupamento em garantir que todos os docentes conhecem e dominam as 

plataformas utilizadas, quer de cariz mais instrumental como é o caso da ACD_ Plataforma Camoes um auxílio na parte pedagógica e administrativa, quer de cariz mais 

pedagógico com a introdução de projetos específicos como é o caso d’ O Projeto Hypatiamat no AE Rodrigues de Freitas. O AE do Viso revela também um forte valor na taxa 

de participação de docentes com 135%. O AE Clara de Resende revela valores mais modestos na utilização de lugares de formação disponibilizados com 57%. A Escola 

Profissional Infante D. Henrique não esteve implicada como nos anos anteriores uma vez que o encerramento da Escola estava iminente. 
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Gráfico II  

 
 

3.4.3. Formandos/as docentes por Grupos de Recrutamento (GR) 
No gráfico III A estão representados os/as formando/as por GR, tendo sido necessário separar os docentes dos grupos M dos restantes (gráfico III B).  

Observa-se que o GR com valores mais expressivos é o dos docentes do 1.º ciclo, 110, com mais de 250 formandos/as, como tem sido habitual em anos anteriores até por 

ser o GR com maior número de docentes, logo seguido pelo GR 300, Português, 500, Matemática, e 620, Educação Física, com mais de 100 formandos/as. 
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Gráfico III A 
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Nos GR da Música destaca-se fortemente o grupo M26, decorrente da oferta especifica, duas ACD 4 e 5, quadro IV. O curso Pontes entre a Voz Cantada e a Voz Falada 

contribuiu para os valores expressivos dos grupos M32 e M28. 

 

Gráfico III B 
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3.4.4. Formandos/as docentes por Ação por AE/EnA  
Nos gráficos IV a XV registam-se os/as formandos/as de cada AE/EnA indicados por ação. 

No AE Carolina Michaëlis, gráfico IV, as ações com maior número de formandos/as são os cursos A folha de cálculo e Primeiros socorros e Suporte Básico de Vida com 16 

formandos/as cada uma seguida pelo Inteligência Artificial na Educação – Uma abordagem pedagógica, com 8 formandos/as. Na generalidade verifica-se uma dispersão de 

formandos/as por 44 ações.  Não se realizou o curso Animação de leitura por inexistência de inscrições. A oficina Quanto Mais Cedo, Melhor – Programa de Desenvolvimento 

Socioemocional e promoção da saúde mental no 1º ciclo não se realizou por número insuficiente de inscrições. 

Gráfico IV 
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No AE Clara de Resende, gráfico V, a ACD_24_Laboratórios de Educação Digital (LED)_numa perspetiva de inovação pedagógica destaca-se fortemente das restantes ações 

com 15 formandos/as. Esta ação foi solicitada pela Diretora do Agrupamento e dirigia-se a todos os docentes. É também evidente uma forte dispersão dos formandos/as por 

42 ações. Não se realizaram as oficinas Atualização e aprofundamento científico-didático no ensino de Economia e Avaliação nos ensinos básico e secundário: como avaliar 

para o sucesso educativo?, por número insuficiente de inscrições. 

 

Gráfico V 
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No AE Fontes Pereira de Melo, gráfico VI, regista-se uma variedade de ações, 51, em que se envolveram os docentes. A ação com maior número de formandos/as é a oficina 
Ação pedagógica, nos processos de conciliação da carreira dupla, em ambientes de aprendizagem híbridos, com 17 formandos/as, desenhada à medida pela existência da 
unidade UAARE, resposta educativa para alunos de alto rendimento que foi antecedida pela ACD 9_A Implementação de uma Gestão Curricular Flexível no AE de Cristelo, 
com 11 formandos/as. Não se realizaram os cursos Animação de leitura e Ensinar Filosofia com ferramentas digitais bem como a oficina Criação de Ambientes de 
Aprendizagem Inclusivos e Inovadores por número insuficiente de inscrições.  

Gráfico VI 
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No AE Garcia de Orta, gráfico VII, a ACD 6_Introdução à Modelação e Impressão 3D, com 17 formandos/as, seguida da ACD Plataforma CANVA - Recurso Pedagógico com 14 

formandos/as. Com valores idênticos emergem os cursos Inteligência Artificial na Educação – Uma abordagem pedagógica e da oficina Capacitação Digital de Docentes – nível 

2. Não se realizaram a oficina Quanto Mais Cedo, Melhor – Programa de Desenvolvimento Socioemocional e Promoção da Saúde Mental no 1º ciclo e o curso Ensinar Filosofia 

com Ferramentas Digitais por número insuficiente de inscrições. De sublinhar a forte dispersão de formandos/as por 51 ações. 

Gráfico VII 
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No AE Infante D. Henrique, gráfico VIII, a ACD 2_PERTURBAÇÃO em LEITURA-ESCRITA: Intervenção Pedagógica registou a maior adesão com 21 formandos/as, logo seguida 

pelo curso A aprendizagem baseada em projetos e a gestão curricular e flexível, com 12 formandos/as. Não se realizou a oficina Criação de ambientes de aprendizagem 

inclusivos e inovadores por número insuficiente de inscrições. Verifica-se também alguma dispersão de formandos/as por 29 ações. 

Gráfico VIII 
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No AE Leonardo Coimbra Filho, gráfico IX, o curso que registou a preferência dos/as docentes foi Inteligência Artificial na Educação – Uma Abordagem Pedagógica com 8 

formandos/as. 

Gráfico IX 
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No AE Manoel de Oliveira, gráfico X, as formações com maior frequência são o curso Mediação e Gestão de Conflitos: contributos para a melhoria escolar com 8 formandos/as. 

O curso IA e Ética: desafios e oportunidades e a oficina Pensamento Computacional e Robótica - Contributos para a aula de matemática (110 e 230) ambos com 6 

formandos/as. A ACD Plataforma CANVA foi a que registou maior preferência, com 6 formandos/as. A oficina Quanto Mais Cedo, Melhor – Programa de Desenvolvimento 

Socioemocional e Promoção da Saúde Mental no 1º ciclo não se realizou por número insuficiente de inscrições. Os/As docentes da Escola estiveram envolvidos/as em 25 

ações.  

Gráfico X 
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No AE Rodrigues de Freitas, o gráfico XI foi construído utilizando duas escalas para uma leitura mais integrada dos valores. Verifica-se que a ACD 1_Camoes um auxílio na 
parte pedagógica e administrativa se destaca pelo que já anteriormente foi referido, a implicação de todos/as os/as docentes na apropriação da plataforma. As duas turmas 
do curso Inteligência Artificial na Educação – Uma abordagem Pedagógica somaram 20 formandos/as, seguindo-se a oficina Laboratórios de Aprendizagem: Criar e 
implementar cenários de aprendizagem ativa e do curso Primeiros Socorros e Suporte Básico de Vida com 15 formandos/as. Os/AS docentes do AE estiveram envolvidos em 
44 ações. 

Gráfico XI 
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No AE do Viso, gráfico XII, destaca-se a preferência da oficina A promoção de competências pessoais e sociais nos alunos através da implementação de programas 

estruturados: Programa “Pistas” e Programa “Trilhos” com 9 formandos/as e que tem sido desenvolvida num projeto recorrente neste Agrupamento. Seguem-se as oficinas 

Plataformas Interativas de Aprendizagem através de Metodologias Ativas, com 8 formandos/as, e Capacitação Digital de Docentes_nível 3, com 7 formandos/as. O curso 

Animação de Leitura e a oficina Criação de Ambientes de Aprendizagem Inclusivos e Inovadores não se realizaram por número insuficiente de inscrições. À semelhança 

dos/das restantes AE/EnA, também se regista forte dispersão dos formandos/as por 35 ações. 

Gráfico XII 
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No Conservatório de Música do Porto, gráfico XIII, a preferência dos formandos/as concentrou-se em dois cursos, Direção Orquestral nas orquestras escolares com 19 

formandos/as e Pontes entre a Voz Cantada e a Voz Falada com 11 formandos/as, constituem ações muito específicas no contexto da Escola Artística e que foram propostos 

sem estarem inseridos no plano de formação. Os/As docentes estiveram envolvidos/as em 26 ações. 

 

Gráfico XIII 
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A Escola Profissional Infante D. Henrique, gráfico XIV, não apresentou propostas para o plano de formação pelas razões já apontadas. Os docentes foram-se inscrevendo nas 

ações que melhor corresponderam às suas expetativas, salientando-se a ACD Plataforma CANVA - Recurso Pedagógico, com 3 formandos/as, e a oficina Desenvolvimento de 

Recursos Educativos Digitais com 2 formandos/as. 

Gráfico XIV 
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Nos gráficos XV A e B, subdividido em dois para uma melhor leitura, estão representados os/as docentes de Escolas exteriores ao território CFEPO, I e II, pela proveniência de 

Escola e que participaram nas ações do CFEPO, por solicitação própria e de acordo com a existência de vaga num total de 52 Escolas. Esta circunstância foi altamente 

potenciada pela realização das ações em formato e-learning e constitui uma experiência muito positiva pela partilha de práticas que permite. 

 

Gráfico XV A 
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Gráfico XV B 
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4. Classificações atribuídas aos/às formandos/as 
 

4.1. Classificações atribuídas aos/às formandos/as docentes em cursos e em oficinas  
A partir da análise dos resultados do quadro II, verifica-se que a avaliação dos/as formandos/as, quer em cursos quer 

em oficinas é, em média, igual ou superior a 9. A média das médias é de 9,6. 

 

5. Avaliação das ações pelos/as formandos/as 
5.1. Apreciação geral e por parâmetro de análise 

      

Em cada ação de formação foram analisados os seguintes itens: 

● Esta ação de formação contribuiu positivamente para a minha atividade profissional 

● Funcionamento da ação - Duração 

● Funcionamento da ação - Calendário-horário 

● Funcionamento da ação - Localização 

● Funcionamento da ação - Espaços em que decorreu  

● Funcionamento da ação - Metodologias utilizadas 

● Funcionamento da ação - Meios audiovisuais 

● Funcionamento da ação - Documentação fornecida 

● Funcionamento da ação - Articulação dos conteúdos com a prática docente 

● Desempenho do/a formador/a: Transmissão de conhecimentos científicos e pedagógicos 

● Desempenho do/a formador/a: Relacionamento com os/as formandos/as 

● Cumprimento dos objetivos e expectativas:  Ação relevante para a prática docente 

● Cumprimento dos objetivos e expectativas: Cumprimento das expectativas relativamente à ação 

● Cumprimento dos objetivos e expectativas:  Cumprimento dos objetivos da ação 

● Serviço prestado pelo CFEPO: o sítio do CFEPO 

● Serviço prestado pelo CFEPO: a plataforma Moodle como suporte da formação 

 

A partir da análise dos resultados registados do quadro V considera-se que todos os parâmetros de avaliação são 
pontuados de forma muito significativa nos níveis 4 e 5 do grau de satisfação dos/as formandos/as. Mais de 80% 
dos/as formandos/as considera que a ação de formação contribuiu positivamente para a respetiva atividade 
profissional, pontuando a mesma com o valor nos níveis 4 ou 5. 

 

Os valores mais elevados de satisfação, nível 5, dizem respeito, ao Desempenho do/a formador/a, quer no 

relacionamento com os/as formandos/as (89%), quer na sua capacidade de transmissão de conhecimentos científicos 

e pedagógicos (84%) e na capacidade de dinamização de grupo (80%). 

 No que respeita ao Funcionamento da ação, a generalidade dos parâmetros situa-se acima de 80%, níveis 4 e 5, com 

destaque para a Localização, com 86,2%. 

O Serviço prestado pelo CFEPO mantém uma valorização expressiva posicionada em valores superiores a 80%, no 

nível 5, com 84% para o sítio do CFEPO e com 85% para a Plataforma Moodle como suporte da formação. 
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Quadro V – Avaliação das Ações pelos/as formandos/as 

 

Itens em apreço 
Grau de satisfação 

1 % 2 % 3 % 4 % 5 % 

Esta ação de formação contribuiu positivamente para a 
minha atividade profissional 

2 0,3 3 0,4 28 3,8 150 20,1 562 75,4 

Funcionamento da ação - Duração 2 0,3 8 1,1 62 8,2 197 26,0 488 64,4 

Funcionamento da ação - Calendário-horário 2 0,3 5 0,7 59 7,8 180 23,8 509 67,4 

Funcionamento da ação - Localização 1 0,2 2 0,3 13 2,1 68 11,2 525 86,2 

Funcionamento da ação - Espaços em que decorreu 1 0,7 3 2,06 12 8,3 31 21,4 98 67,5 

Funcionamento da ação - Metodologias utilizadas 1 0,7 2 1,39 9 6,3 19 13,3 112 78,3 

Funcionamento da ação - Meios audiovisuais 2 1,51 1 0,8 8 6,1 35 26,5 86 65,1 

Funcionamento da ação - Documentação fornecida 1 2,94 0 0 2 5,9 8 25 21 61,7 

Funcionamento da ação - Articulação dos conteúdos 
com a prática docente 

3 0,5 2 0,3 30 5 129 21 447 74 

Desempenho do/a formador/a: Capacidade de 
dinamização do grupo 

1 0,2 7 1,2 18 3 93 15 489 80 

Desempenho do/a formador/a: Transmissão de 
conhecimentos científicos e pedagógicos 

0 0 5 0,8 8 1 82 13 514 84 

Desempenho do/a formador/a: Relacionamento com os 
formandos 

3 0,5 1 0,2 12 2 51 8 539 89 

Cumprimento dos objetivos e expectativas:  Ação 
relevante para a prática docente 

1 0,3 1 0,3 24 8 76 24 217 68 

Cumprimento dos objetivos e expectativas: 
Cumprimento das expectativas relativamente à ação 2 0,5 4 1 24 6 93 23 281 70 

Cumprimento dos objetivos e expectativas:  
Cumprimento dos objetivos da ação 

2 0,5 3 0,8 16 4 72 18 301 76 

Serviço prestado pelo CFEPO: o sítio do CFEPO 0 0 0 0 10 2,4 56 14 348 84 

Serviço prestado pelo CFEPO: a Plataforma Moodle 
como suporte da formação 

0 0 1 0,2 11 3 43 12 320 85 

 

5.2. Destaques ‐ Sugestões de melhoria 
 

Da análise dos questionários de satisfação, no final das ações, a informação deixada pelos formandos/as foi organizada 
em tabela (quadros VI A e B). Atendendo aos contributos plasmados foram definidos quatro campos de análise, 
organização e logística, conteúdos e pertinência, formador/a e metodologia e impacto profissional. 
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Quadro VI A – Sugestões de melhoria em cursos e oficinas 

 

Ação de Formação Organização logística 
Conteúdos e 
pertinência 

Formador/a e 
metodologia 

Impacto Profissional 

Construção de instrumentos 
online de avaliação 

Preferência por formato 
totalmente à distância; 
sugestão de aumentar 
horas; realizar nos 1.º/2.º 
períodos. 

Muito útil para quem 
tinha conhecimentos 
iniciais reduzidos. 

Formador muito 
disponível, claro e 
competente. 

Forte desenvolvimento 
de competências 
digitais na avaliação. 

Laboratórios de 
Aprendizagem (LED) 

Problemas de calendário 
(feriados, Páscoa); 
sessões híbridas mal 
comunicadas; 
necessidade de mais 
sessões presenciais e 
início mais cedo. 

Conteúdos extensos; 
necessidade de 
aprofundamento; 
relevância crescente 
devido à escola digital. 

Formador muito 
competente, 
motivador e 
sempre disponível; 
metodologia 
apreciada. 

Muito relevante para 
práticas digitais; 
desejo de nível 2; 
impacto elevado na 
atualização docente. 

Professor e Artista — 
Conteúdos práticos 
muito úteis. 

Formadora muito 
competente, 
profissional, 
motivadora. 

Contributo 
significativo para 
micropedagogias e 
práticas colaborativas. 

Competências pessoais e 
sociais – Programas 
Pistas/Trilhos 

Sessões com duração 
adequada; preferia mais 
formação à tarde. 

— — 
Relevante para a 
prática 
socioemocional. 

Um Mundo Escondido nas 
Margens do Património 

— 

Tema muito relevante, 
conteúdos científicos 
profundos, mas por 
vezes desorganizados; 
trabalho final 
excessivo. 

Formadora muito 
conhecedora, mas 
com pouca 
sensibilidade 
pedagógica; 
metodologia 
demasiado 
expositiva. 

Aprofundamento de 
conhecimentos 
patrimoniais; 
experiência positiva 
apesar de fragilidades 
metodológicas. 

Saber ouvir para saber falar 
Necessidade de melhor 
internet no local. 

— — 
Contributo positivo 
para práticas de 
oralidade. 

Programação 
Arduíno/Robótica 

Sugestão de mais tempo. 
Conteúdos 
interessantes. 

— 
Desenvolvimento de 
competências 
tecnológicas. 

Primeiros Socorros e Suporte 
Básico de Vida 

— 

Conteúdos 
extremamente 
relevantes, práticos e 
atualizados. 

Formador 
excelente, 
metodologia 
prática e ativa. 

Formação considerada 
essencial; impacto 
direto na atuação em 
situações reais. 

Práticas pedagógicas 
inclusivas 

Necessidade de vídeos 
legendados; pouco tempo 
para tarefas. 

Conteúdos relevantes; 
alguns formandos 
acharam pouco 
aplicáveis. 

Em geral positivo; 
alguns apontaram 
falta de dinamismo. 

Importante para 
práticas inclusivas; 
impacto variado. 

Cidadania e 
Desenvolvimento 

— Muito pertinente. 
Formadora muito 
cativante. 

Relevância para 
práticas de Cidadania. 

Voz Cantada e Voz Falada — 

Conteúdos muito 
relevantes; desejo de 
mais horas e 
continuidade. 

Formadora 
excelente. 

Forte impacto na 
prática musical e 
vocal. 
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Ação de Formação Organização logística 
Conteúdos e 
pertinência 

Formador/a e 
metodologia 

Impacto Profissional 

Plataformas 
Interativas/Metodologias 
Ativas 

Sugestão de mais horas. 
Muito prático e 
aplicável. 

— 
Forte utilidade na 
prática diária. 

Pensamento computacional 
e robótica (Matemática) 

Necessidade de mais 
sessões presenciais. 

— 

Necessidade de 
maior exploração 
por parte da 
formadora. 

Relevante para 
inovação em 
Matemática. 

Mediação e gestão de 
conflitos 

Plataforma Moodle pouco 
intuitiva. 

Conteúdos muito bem 
estruturados. 

Formadoras 
excelentes. 

Forte impacto na 
gestão de conflitos e 
melhoria escolar. 

Inteligência Artificial na 
Educação – abordagem 
pedagógica 

Preferência por sessões 
menos espaçadas; desejo 
de ações de nível II. 

Muito atual, útil e bem 
estruturada; 
ferramentas 
diversificadas. 

Formador muito 
disponível e claro. 

Impacto elevado; 
superou expectativas. 

IA e Ética 
Preferência por maior 
equilíbrio entre IA e Ética; 
ações online apreciadas. 

Conteúdos relevantes; 
necessidade de mais 
abordagem ética. 

Formador sempre 
disponível. 

Muito útil para 
atualização docente. 

GeoGebra 2D/3D 
Necessidade de mais 
sessões presenciais. 

Tema atual e muito 
útil. 

— 
Melhoria significativa 
na prática letiva. 

Autonomia e Flexibilidade 
Curricular 

Falta de tempo útil para 
aplicar. 

— — 
Impacto limitado pela 
calendarização. 

Scratch/Prezi 
Turma pequena 
favoreceu; muito trabalho 
prático. 

Conteúdos bem 
organizados e úteis. 

Formadora com 
elevado domínio. 

Grande aplicabilidade 
pedagógica. 

Padel na Educação Física — 
Conteúdos úteis e 
motivadores. 

Professor muito 
dinâmico. 

Relevância prática 
imediata; sugestões de 
materiais. 

Modelação e Impressão 3D — Muito interessante. — 
Importante para 
práticas STEM. 

Jogos Desportivos Coletivos  
Instalações deveriam ser 
melhores. 

Muito útil; conteúdos 
pertinentes. 

Formadores 
dinâmicos, 
empáticos, 
excelentes. 

Forte impacto na 
prática desportiva. 

Educação Artística – 
abordagem curricular 

— 

Conteúdos muito 
completos; sugestão 
de formar módulos 
separados por 
disciplinas. 

Formadoras muito 
competentes e 
criativas. 

Elevado impacto 
pedagógico; 
renovação de 
estratégias. 

Capacitação Digital – Nível 3 — 
Ferramentas muito 
úteis. 

Formador muito 
profissional. 

Reforço significativo 
de competências 
digitais. 

Badminton em contexto 
escolar 

— 
Conteúdos úteis, claros 
e aplicáveis. 

Formador com 
grande domínio e 
paixão. 

Melhoria na 
abordagem da 
modalidade. 

Avaliação Pedagógica I 
Presencial valorizado; 
dificuldades iniciais com 
plataforma. 

Muito útil e clara. 
Formadora 
simpática, leve e 
profissional. 

Impacto direto na 
prática avaliativa. 
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Ação de Formação Organização logística 
Conteúdos e 
pertinência 

Formador/a e 
metodologia 

Impacto Profissional 

Atualização e 
aprofundamento científico-
didático no ensino de PLNM 

— 

Muito relevante para 
contexto atual; 
necessidade de mais 
exemplos práticos. 

Formadora muito 
competente. 

Impacto elevado para 
inclusão e ensino de 
alunos estrangeiros. 

Atualização e 
aprofundamento científico-
didático no ensino Educação 
Musical 

— Muito interessante. — 
Reforço das práticas 
musicais. 

Lideranças em ambientes 
inclusivos 

— Conteúdos muito úteis. 
Formadora 
excelente. 

Aplicabilidade direta 
na prática de liderança 
pedagógica. 

Ambientes digitais de 
aprendizagem 

Material deveria ser 
disponibilizado sessão a 
sessão; calendário menos 
espaçado. 

Conteúdos relevantes; 
IA deveria ser 
aprofundada. 

— 
Forte valor para 
estratégias digitais. 

A Prevenção das 
Dependências Online 

Sugestão de melhorar 
funcionamento da 
plataforma; incluir sessão 
presencial. 

Temas muito 
pertinentes. 

Formadora 
excelente e 
próxima. 

Grande utilidade para 
intervenção com 
alunos e famílias. 

Ação pedagógica, nos 
processos de conciliação da 
Carreira dupla em ambientes 
híbridos 

Necessidade de negociar 
datas; clarificar projeto 
final. 

Conteúdos úteis. 
Formadores 
motivadores. 

Abertura de novas 
possibilidades 
pedagógicas. 

Aprendizagem baseada em 
Projetos 

Uso de duas plataformas 
tornou processo 
complexo. 

Conteúdos muito 
relevantes e 
esclarecedores. 

Formadora muito 
clara. 

Forte impacto na 
prática de ABP. 

Capacitação Digital – Nível 1 
Primeira sessão deveria 
ser mais tarde no 
calendário escolar. 

Muito interessante; 
desejo de formação 
dedicada à IA. 

— Motivadora e útil. 

Expressão Dramática / 
Teatro 

Sessões mais longas; 
preferível ao sábado; 
melhor espaço. 

— — 
Relevante para 
práticas dramáticas. 

Competência Digital para 
Educadores 

Formação ao fim do dia é 
cansativa. 

— — Utilidade reconhecida. 

Folha de cálculo 

Formação deveria ter 
sessões presenciais 
obrigatórias; online 
dificultou 
acompanhamento. 

Conteúdos bem 
organizados; mais 
exercícios necessários. 

— 
Competências digitais 
reforçadas. 

Direção Orquestral nas 
orquestras escolares 

Problemas técnicos na 
plataforma; necessidade 
de prática com orquestra 
real. 

Conteúdos úteis. — 
Melhor compreensão 
da direção orquestral. 

Capacitação Digital – Nível 2 

Plataforma Camões pouco 
funcional; ordem dos 
conteúdos deveria ser 
alterada. 

— — 
Competências digitais 
reforçadas. 
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Ação de Formação Organização logística 
Conteúdos e 
pertinência 

Formador/a e 
metodologia 

Impacto Profissional 

Animação de leitura digital 
Sugestão de mais horas 
(tornar oficina). 

Conteúdos 
interessantes. 

— 
Relevante para 
promoção de leitura 
digital. 

TECNOLOGIAS PARA A 
EDUCAÇÃO STEAM NO 
ENSINO BÁSICO E 
SECUNDÁRIO 

— 
Conteúdos muito 
atuais, úteis e 
motivadores. 

Formadora 
excelente, 
metodologias 
colaborativas. 

Impacto elevado; 
motivação para 
integrar STEAM. 

 
Da análise da informação do quadro VI A a organização logística é o aspeto com mais críticas, especialmente o 

calendário, o formato e as condições técnicas. Os conteúdos são muito apreciados e considerados relevantes e é 

referida a necessidade de aprofundamento, continuidade e mais foco prático. Há um grau elevado de satisfação 

relativamente aos formadores, sendo este o aspeto mais valorizado. As críticas são raras e sempre pontuais. A maioria 

das formações teve impacto real e imediato na prática, sugerindo alinhamento adequado entre necessidades dos 

docentes e oferta formativa.  

A mesma metodologia foi utilizada para as ações de curta duração (ACD) e a informação está condensada no quadro 

VI B.  

Quadro VI B – Sugestões de melhoria em ACD 

Designação da ACD Organização e logística 
Conteúdos e 
pertinência 

Formador(a) e 
metodologia 

Impacto profissional 

ACD 2_Perturbação em 
leitura-escrita: 
Intervenção Pedagógica 

Sugestões para 
horários mais 
adequados (ex.: 
sábado, terminar 
menos tarde). Alguns 
participantes sugerem 
formato online e 
aumento do número 
de horas (25h). 

Tema considerado 
muito pertinente e útil, 
com interesse em 
aprofundar. Sugestão 
para realizar nova 
formação mais longa 
sobre a temática. 

Formadora apreciada 
pela clareza, 
conhecimento e 
comunicação. Alguns 
comentários sobre 
metodologia 
demasiado expositiva. 

Ação considerada 
excelente e com 
muitos contributos 
para a prática docente. 
Elevada satisfação 
geral e expectativa 
positiva para futuras 
ações. 

ACD 4_Aural Diagnoses 
of the Singing Voice and 
Regenerating 
Process_Parte I 

Sugerida maior 
duração (25h no 
mínimo) e realização 
de mais ações sobre a 
temática. 

Tema considerado 
muito pertinente, 
justificando nova ação 
mais longa. 

Formador muito 
apreciado pela 
qualidade e clareza. 

Formação de 
excelência, com grande 
impacto percebido e 
vontade de repetição. 

ACD 6_Introdução à 
modelação e impressão 
3D 

A formação decorreu 
com fluidez e clareza. 

Conteúdos úteis e 
esclarecedores, 
ajudaram a 
desmistificar a 
impressão 3D. 

Formador com 
excelentes qualidades 
pedagógicas. 

Ação muito proveitosa 
e enriquecedora para 
os(as) formandos(as). 

ACD 8_Iniciação à 
programação da 
Plataforma Arduíno 

Tempo insuficiente; 
sugerida maior 
duração (6h). 

Tema interessante, 
mas pouco tempo para 
exploração prática. 

Pouco tempo para a 
exploração dos 
materiais. 

Necessidade de mais 
tempo para 
consolidação. 

ACD 11_Aprendizagens 
essenciais da 
Matemátíca_Números 

Sugestão de salas mais 
acolhedoras e quentes. 

--- --- --- 

ACD 16_Observação de 
Aulas no âmbito da 
Avaliação 
Externa_Enquadramento 
legal 

Horário tardio gerou 
desconforto; sugestão 
de uma sessão mais 
curta. Boa utilização de 
meios audiovisuais. 

Conteúdos 
considerados 
esclarecedores e 
relevantes para 
avaliadores externos. 

Formadora clara e 
objetiva; pedidos de 
mais interação e rigor 
documental. 

Formação útil para 
novos avaliadores, 
fornecendo visão clara 
dos procedimentos e 
critérios. 
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Designação da ACD Organização e logística 
Conteúdos e 
pertinência 

Formador(a) e 
metodologia 

Impacto profissional 

ACD 17_Cursos 
profissionais_natureza e 
especificidades 
organizacional e 
pedagógica 

Sugestão de mais 
tempo e maior clareza 
nas informações sobre 
acesso à plataforma. 

Tema pertinente e útil 
para docentes dos 
cursos profissionais. 

Formadoras muito 
apreciadas pelas 
explicações 
pertinentes e 
contextualizadas. 

De uma forma geral, a 
ação contribuiu para o 
esclarecimento e 
melhoria da prática 
docente. 

ACD 23_Observação de 
Aulas no âmbito da 
Avaliação 
Externa_formulários e 
procedimentos 

Sugestão de unir esta 
ação à anterior 
(ACD_16) e transformar 
em ação acreditada e 
de haver uma melhor 
estruturação e lógica 
sequencial. 

Conteúdos relevantes, 
mas alguma 
contradição com 
conteúdos de 
formações anteriores. 

Comunicação a 
melhorar (mais fluída e 
objetiva). 
Apresentação elogiada. 

Ação útil, mas sugestão 
de maior alinhamento 
e coerência entre 
formações da mesma 
temática. 

ACD 24_Laboratórios de 
Educação Digital 
(LED)_numa perspetiva 
de inovação pedagógica 

Pequenas questões 
técnicas com registo 
de presença. 

Tema considerado 
muito útil e pertinente. 

--- 
Muito útil para a 
prática pedagógica. 

ACD 26_Plataforma 
CANVA - Recurso 
Pedagógico 

Necessidade de mais 
horas (25h/50h). 
Sugestão de formato 
presencial e ações 
acreditadas. Sugestão 
para uma melhor 
organização dos 
grupos. 

Tema muito relevante 
e aplicável à prática 
docente. Desejo de 
aprofundamento e 
continuidade. 

Formadora elogiada 
pela dedicação, 
conhecimento e 
clareza. Uma sugestão 
para seleção de 
formador(a) com 
domínio técnico sólido. 

Formação inspiradora 
e motivadora, com 
impacto positivo na 
prática e na 
criatividade docente. 

ACD 30_Como consultar 
e aplicar a legislação 

Duração curta, mas 
considerada adequada. 
Ação bem organizada. 

Conteúdos úteis e 
aplicáveis ao contexto 
profissional. 

Formadora elogiada 
pela competência e 
clareza. 

Ação muito útil e 
valorizada; reforço da 
importância de mais 
formações 
semelhantes. 

 

Da análise do quadro VI B, e tal como na análise anterior, a logística continua a ser o aspeto mais vulnerável, 

sobretudo no que respeita a horários tardios, falta de tempo e questões técnicas. Os conteúdos são consistentemente 

avaliados como relevantes e úteis e regista-se a necessidade por maior profundidade e continuidade, além de 

necessidade de coerência temática. Grande satisfação com a maioria dos formadores, com críticas pontuais 

direcionadas sobretudo à metodologia expositiva ou falta de tempo para a prática. O impacto profissional é 

consistentemente alto, especialmente nas ações com aplicação prática clara (tecnologia, legislação, voz, leitura-

escrita). 

6. Avaliação das Ações pelos/as formadores/as 
 

6.1. Avaliação geral das ações  
 

Grau de consecução da ação e envolvimento dos/as formandos/as 

 

A leitura atenta dos relatórios elaborados pelos/as formadores/as, tendo por horizonte de interpretação e análise o 

modo como decorreram as diversas ações de formação, permite-nos afirmar que foram plenamente cumpridas as 

condições de acreditação no que diz respeito a finalidades, conteúdos, metodologias e avaliação.  O modo como foram 

concretizadas as diversas ações de formação, quer no formato de cursos e oficinas quer no formato de ações de curta 
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duração, leva-nos a afirmar que não são assinaláveis quaisquer desvios significativos aos projetos que estruturam cada 

plano formativo. 

No geral, as ações decorreram de acordo com o previsto e foram atingidos os objetivos delineados, pelo que o balanço 

do trabalho realizado, de acordo com o observado nos relatórios analisados, é excelente. Alguns/mas formadores/as 

assinalam que as dinâmicas de trabalho permitiram ir para além das expectativas iniciais dos/as formandos/as. Neste 

contexto, na sua generalidade, os/as formadores/as destacam a importância da sensibilização dos/as professores/as 

que se encontram em processo de formação para a aplicação de práticas pedagógicas inovadoras que permitam 

desenvolver novas linhas de construção do processo de ensino e aprendizagem e que sejam efetivamente 

interiorizadas por cada docente. Sem esquecer os percursos formativos realizados em anos anteriores, os/as 

formadores/as continuam a considerar como objetivo incontornável o de dotar os/as professores/as em formação 

com a capacidade de utilização de ferramentas Web que potenciem o seu desempenho científico e pedagógico junto 

dos/as alunos/as. 

As Sessões Presenciais continuam a ter um impacto real na atividade docente. Os/As formadores/as relatam que na 

sua larga maioria, os/as formandos/as acompanharam as ações com interesse, compromisso e dedicação. A qualidade 

da comunicação estabelecida entre formadores/as e formandos/as foi muito relevante para o sucesso alcançado, 

sendo importante destacar, neste âmbito, o espírito de abertura, o respeito mútuo e o diálogo constante. Na grande 

maioria das ações realizadas, o ambiente é descrito como bastante agradável e cordial. A relação formativa 

estabelecida entre formadores/as e formandos/as, permitiu ultrapassar dificuldades e partilhar conhecimentos 

atenuando as diferenças entre os diversos ritmos de aprendizagem. 

Em algumas áreas, como na capacitação digital e na aplicabilidade de novas orientações pedagógicas, as dificuldades 

e as lacunas de conhecimento não foram bloqueios ao desenvolvimento das tarefas mas, pelo contrário, funcionaram 

como fator de motivação para a busca de novas aprendizagens. A inexperiência revelada pelos/as formandos/as na 

exploração das diversas plataformas digitais foi canalizada pelos/as formadores/as para a descoberta autónoma das 

soluções disponibilizadas pelas diversas aplicações e programas. Um outro aspeto determinante da qualidade geral da 

formação prestada prende-se com a partilha de testemunhos entre formandos/as e formadores/as propiciando uma 

reflexão profunda e conjunta sobre as práticas seguidas e os conteúdos abordados. 

 

Desafios e oportunidades 

 

O funcionamento de cada ação de formação leva-nos a tecer considerações sobre possíveis constrangimentos que 

possam surgir no decorrer do processo de formação. O funcionamento de cada ação pode ser visto de acordo com o 

cumprimento dos objetivos propostos por cada formador/a e tendo em atenção as expectativas de cada formando/a. 

Embora tenham surgido alguns episódios pontuais, as sessões presenciais e online decorreram com normalidade, 

confirmando-se uma assinalável melhoria nos equipamentos tecnológicos disponibilizados pelas escolas bem como na 

qualidade da rede de Internet existente nos espaços escolares. Um constrangimento que no passado recente era 

apontado pelos/as formandos/as como dificultador do processo de formação, o acesso à plataforma Moodle, no 

presente período em análise já não se verificou com impacto assinalável. 

A relação pedagógica empática entre os diversos intervenientes permitiu descomplexificar a natureza das atividades 

propostas. A heterogeneidade continua a ser uma característica dos grupos de docentes que se encontram em 

formação mas, de acordo com os relatórios dos/as formadores/as, destaca-se a ideia de que esta diversidade de 

intervenientes permitiu uma partilha de diferentes saberes e experiências com um impacto bastante positivo nos 

resultados obtidos, quer no domínio dos conteúdos tecnológicos quer na atualização das competências digitais. Na 

grande maioria dos casos, não foi difícil conciliar os diferentes níveis de conhecimento dos/as formandos/as. 
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Apesar da sobreposição de tarefas do/a professor/a enquanto formando/a e do/a professor/a enquanto tal, o trabalho 

desenvolvido por todos foi sendo valorizado pelo esforço e pela forma responsável como foram assumidas todas as 

tarefas propostas. Algumas situações muito pontuais configuraram a desistência ou a não apresentação de trabalhos 

atempadamente, bem como a ausência de autoavaliação. Continua a verificar-se uma redução efetiva no número de 

formandos/as com dificuldades de natureza digital criando-se, cada vez mais, um conjunto de dinâmicas de 

aprendizagem que permitem alcançar com maior fiabilidade os objetivos estabelecidos no plano formativo. 

Os/As formadores/as continuam a promover a autonomia como um pilar fundamental da prática docente. Neste 

sentido, os/as formandos/as foram levados a desenvolver um conjunto de atividades que confirmam a sala de aula 

como um prolongamento da formação realizada: exploração de novas ferramentas digitais, desenvolvimento de 

competências adquiridas; aprofundamento de temas tratados e utilização de dinâmicas inovadoras. Nos relatórios 

dos/as formadores/as mantém-se uma evidência, a qualidade e pertinência da participação dos/as formandos/as e o 

elevado nível de assiduidade, permitem alcançar com maior sucesso a qualidade e o impacto da atividade docente 

junto dos alunos. No mesmo plano, a organização das sessões com base numa gestão livre e flexível, permitiu 

desenvolver o exercício da dúvida dando sustentabilidade e segurança às aprendizagens. O respeito pela opção do 

trabalho individual continua a gerar entusiasmo, interesse e curiosidade. 

Um ponto que continua a permitir evitar possíveis constrangimentos na vida dos docentes e no desenvolvimento dos 

planos de formação prende-se com a seguinte constatação: as formações dirigidas a um grupo de formandos/as do 

mesmo Agrupamento de Escolas, inseridos no mesmo contexto profissional e na mesma realidade escolar, permitem 

realizar um trabalho mais enriquecedor, mais abrangente e mais articulado com a especificidade de cada comunidade 

educativa. Esta opção permite desenvolver em cada formando/a uma sensação de bem-estar e um reconhecimento 

da pertinência das ações de formação propostas. 

O plano de formação desenvolveu-se num ambiente de aprendizagem no qual a maioria dos/as formandos/as utilizou 

os seus próprios dispositivos tecnológicos, permitindo ultrapassar constrangimentos do passado quando os 

equipamentos tinham que ser disponibilizados pelas escolas. Neste sentido, foi possível consolidar aprendizagens 

anteriores e potenciar outras aprendizagens mais complexas e exigentes. Em geral, a salvaguarda de diferentes pontos 

de vista e a partilha de experiências pessoais permitiu desenvolver dinâmicas presenciais de cooperação e de interação 

entre todos. Um dos aspetos mais relevantes continua a ser o do exercício da dúvida que abriu a possibilidade de 

adaptar as aprendizagens ao contexto específico de cada formando/a. 

Um ponto determinante de todo o processo de formação prende-se com os métodos e instrumentos utilizados na 

recolha de evidências. Neste ponto, os/as formadores/as destacaram a importância da observação direta do 

desempenho de cada formando/a: a pertinência e assertividade da participação, a profundidade e a qualidade da 

argumentação e a clareza e articulação do discurso. Após a identificação das dificuldades foi possível perceber as reais 

capacidades de cada um/uma. Neste sentido, assinala-se que o formato mais prático das ações de formação permitiu 

aumentar a qualidade dos resultados dinamizando-se o registo digital dos trabalhos e da participação através das 

plataformas digitais disponíveis. No geral, os/as formadores/as consideraram que os/as formandos/as revelaram um 

bom nível de participação e de trabalho, um bom domínio das metodologias propostas e uma boa capacidade de 

aquisição de conhecimentos relevantes para a prática docente. Salvaguardando a qualidade dos ambientes de 

aprendizagem, podemos referir que alguns/mas formandos/as foram mais reservados manifestando menor 

espontaneidade na sua participação. 

Numa análise ponderada, os formadores consideraram que os objetivos foram alcançados de modo bastante positivo 

e que, em simultâneo, o tempo estipulado para o desenvolvimento das especificidades de cada plano formativo 

manifestou-se adequado. A resiliência perante os desafios e a vontade de ultrapassar as dificuldades continuam a ser 

aspetos determinantes para a conclusão dos percursos formativos. Segundo os relatórios elaborados pelos/as 

formadores/as, as ações de capacitação digital devem ser focadas no ecossistema digital em uso nas diversas escolas 
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para que todos possam alcançar o máximo proveito na sua formação. Tal como já foi referido em relatórios anteriores, 

confirma-se que a máxima a defender continua a ser a de ‘aprendermos uns com os outros’. 

 

CFEPO e espaço Moodle:   

 

Segundo os/as formadores/as, a plataforma Moodle continua a ser um apoio fundamental para a sistematização das 
diversas ações criando espaços virtuais para o pleno desenvolvimento das tarefas, com uma enorme importância em 
todas as ações de formação realizadas, mostrando-se adequado às exigências do trabalho concretizado pelos/as 
formandos/as sob a orientação dos formadores/as. Permite um excelente suporte de formação à distância, um meio 
muito adequado à utilização das redes sociais em educação e uma estrutura que dispõe de todas as funcionalidades 
requeridas por este tipo de ações de formação. Importa referir o caráter complementar entre o Moodle e o Teams na 
sua natureza simples e intuitiva. Em simultâneo, a plataforma ‘Camões’ permite agilizar todo a dimensão burocrática 
e organizativa que envolve a frequência e a implementação de todas as ações de formação. De acordo com a posição 
dos/as formadores/as, podemos concluir que a plataforma Moodle e o site do CFEPO continuam a ser ferramentas de 
trabalho fundamentais. Estas ferramentas continuam a ser consideradas de fácil acesso e de compreensão simples e 
intuitiva, demonstrando-se operacionais na maioria das situações. 

Quanto à organização e desempenho do nosso centro de formação, os relatórios elaborados confirmam e sublinham 
a excelente organização do CFEPO quanto aos seus procedimentos e qualidade dos materiais fornecidos. Mais uma 
vez, importa destacar a excelência na coordenação do CFEPO, com disponibilidade constante, pertinência interventiva 
e qualidade comunicativa. Destaca-se, ainda, o apoio proporcionado pela equipa do CFEPO nas respostas às mais 
variadas solicitações. 

 

Espaços disponibilizados:  

 

Neste ponto, no relato dos/as formadores/as, temos vindo a assistir a uma melhoria progressiva dos espaços e dos 
meios disponibilizados pelas escolas. Os/As formadores/as consideraram que os meios disponibilizados pelos/as 
AE/EnA para a realização das ações de formação são adequados. Os meios previamente solicitados aos/às AE/EnA pelo 
CFEPO são normalmente colocados à disposição dos/as formadores/as. Cada vez mais, numa linha contínua, aos/às 
AE/EnA selecionam as salas com melhores condições para a realização das formações, sendo este facto alvo do 
reconhecimento da larga maioria dos/as formadores/as. No mesmo sentido, os materiais e os equipamentos utilizados 
no decorrer das formações foram considerados suficientes e funcionais. Apesar do grau de imprevisibilidade das 
circunstâncias a que estamos sujeitos nas nossas nos/as AE/EnA, deve referir-se que o regime presencial, num espaço 
próprio com meios adequados, ajuda a desenvolver o correto uso dos equipamentos tecnológicos e a orientar, com 
proximidade, o desenvolvimento das competências digitais. 

Por fim, uma referência que se reforça e confirma em cada ciclo de formação, o agradecimento tácito dos/as 
formadores/as à Diretora do Centro de Formação pelo seu papel incontornável na concretização do plano de formação 
e no desenho do caminho a percorrer quando se quer alcançar a excelência. Porque a escola continua a ser o terreno 
no qual semeamos o futuro. 

7. Revista Rumos a Oeste 
A revista do CFEPO, Rumos a Oeste, com 2 edições em 2025, janeiro e julho, tem como objetivo a divulgação de 
atividades, projetos e iniciativas que ocorram nos/as AE/EnA associados/as e com interesse para um público mais 
alargado. O número cinco, janeiro 2025, demos continuidade à partilha de projetos desenvolvidos nos/as AE/EnA do 
território CFEPO. O Clube CarMic do AE Carolina Michaëlis. Divulgou-se o enorme potencial pedagógico de um clube 
em contexto escolar, sendo que a atividade pedagógica ocorre em ambiente de aprendizagem mais livre, quer na 
organização dos espaços quer dos movimentos e formas de participação dos intervenientes. No número seis, julho 
2025, interrompemos a partilha de projetos para Celebrar Camões. Com uma série de atividades pedagógicas e 
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culturais desenvolvidas pelos/as AE/EnA associadas ao CFEPO, em torno da celebração dos 500 anos do nascimento 
de Luís de Camões, a revista traduz o impacto destas iniciativas no percurso curricular dos/as alunos/as, destacando 
as competências desenvolvidas e o enriquecimento global das aprendizagens a partir do poeta maior da língua 
portuguesa, sendo hoje consensual que foi o primeiro autor a demonstrar plenamente que a língua portuguesa podia 
expressar temas elevados, complexos e universais. 

8. Presença Web e de e‐correio do CFEPO  
8.1. Site institucional 
O sítio institucional foi reformulado e está sediado no mesmo endereço da internet. Tendo sido construído há cinco 

anos numa base utilizada pela Escola sede, começou a manifestar demora e dificuldade no acesso à informação por 

parte do administrador para a manutenção e atualização da informação a disponibilizar aos docentes. O atual sítio 

tem a mesma organização com a informação aglutinada em botões com a designação de cada assunto: Organização, 

Formação, AEDD, Documentos, Legislação, Moodle, revista Rumos a Oeste, Erasmus+ e Contactos. 

Em Organização subdividem-se 5 botões. Em Direção e Gestão são enumerados os respetivos membros, em Escolas 

associadas são disponibilizados os links para os sítios das/os Escolas/Agrupamentos de escolas associadas/os, em 

Quem somos, foi publicada uma breve explicação da origem do CFEPO, as Parcerias existentes e por último, Critérios 

de Avaliação da Diretora.  

Em Formação está disponível informação sobre o estado das ações do Plano de Formação em vigência, bem como o 

histórico até 2017. Está também disponível o formulário para Requerimento de reconhecimento e certificação das 

ações de curta duração. 

Em AEDD estão disponíveis o Regulamento da BAE (Bolsa de Avaliadores Externos), a Afetação BAE, os Formulários 

necessários à observação de aulas; Requerimento, Anexo I e Anexo II e ainda o Formulário para o Avaliador Externo. 

Com a criação da Bolsa de Avaliadores Externos na plataforma SIGHRE, este documento irá deixar de ter utilidade. 

Neste momento, a atualização da BAE, bem como a consulta de avaliadores externos por AE, faz-se diretamente na 

referida plataforma. 

Em Documentos está disponível o último Relatório de Monitorização e Avaliação do Impacto da Formação do Centro 

de Formação de Escolas do Porto Ocidental, da autoria da Escola Superior de Educação. 

Em Legislação está disponível um conjunto de orientações decorrentes de dispositivos legais, referentes a todas as 

atividades do Centro de Formação, quer relativamente à formação, quer em relação à avaliação externa.  

Em Moodle disponibilizamos o acesso direto à plataforma Moodle onde está ancorada toda a formação, cursos, 

oficinas e ACD realizada. 

Em Rumos a Oeste está disponível a revista com conteúdos relacionados com projetos, atividades ou ações. 

Em Erasmus+ está disponível o projeto de 2020/22, com possibilidade de alargar a novas candidaturas. 

 

8.2. Plataforma Moodle 
A plataforma Moodle tem, neste momento, quatro categorias:  

- a Comissão Pedagógica: 

- o Conselho de Diretores, onde se disponibilizam os relatórios dos/as formadores/as para análise, bem 

como os requerimentos das ações de curta duração; 

- a Secção de Formação e Monitorização, onde estão disponibilizados os documentos relativos à 

implementação do Plano de formação bem como à Bolsa de Formadores; 

- a Formação Realizada desde 2018/19, com espaço dedicado a cada turma, subdividida por anos letivos,  

- a Comunidade de Aprendizagem, que pretende ser um espaço de partilha entre os/as docentes das AE/EnA 

associadas ao CFEPO; 
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- o espaço Avaliação Externa de Desempenho Docente, com toda a documentação e orientações inerentes 

ao processo. 

 

8.3. e‐correio 
O CFEPO tem quatro endereços de correio eletrónico. Uma conta gmail e três contas com domínio CFEPO; diretora, 

assessora e secretariado. 

9. AEDD ‐ Avaliação Externa  
Ao abrigo do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro, tiveram aulas observadas 163 (cento e sessenta 

e três) docentes. Os grupos de recrutamento com maior expressão foram o 110 e os grupos M. Os momentos definidos 

para a observação de aulas ocorreram nos segundo e terceiro períodos, como definido legalmente para o regime geral 

tendo sido integrados neste calendário os/as docentes em reposicionamento.  

O processo de avaliação externa decorreu com tranquilidade, sendo de salientar a colaboração e profissionalismo 

demonstrado por todos/as os/as intervenientes neste processo, com particular ênfase para os/as avaliadores/as 

externos/as. 

10. Equipa do CFEPO em 2024.25 
A equipa do CFEPO é constituída por:  

Diretora: Filomena Ventura 

Conselho de Diretores: 

AE Carolina Michaëlis – Isabel Silva 

AE Clara de Resende – Ana Maria Alves 

AE Garcia de Orta - Rui Silva 

AE Fontes Pereira de Melo - Pedro Almeida 

AE Infante D. Henrique - Isabel Sá Costa 

AE Leonardo Coimbra Filho – Lisete Almeida 

AE Manoel de Oliveira - Carla Esperanço 

AE Rodrigues de Freitas (Escola Sede) – Henrique Almeida 

AE Viso - Albano Maia 

Conservatório de Música do Porto – António Moreira Jorge 

EP Infante D Henrique - Olga Sá 

Secção de Formação e Monitorização: 

AE Carolina Michaëlis – Aurora Duarte 

AE Clara de Resende – Fernanda Teles de Jesus 

AE Garcia de Orta – Fátima Órfão 

AE Fontes Pereira de Melo – Miguel Pais 

AE Infante D. Henrique - Alice Figueiredo 

AE Leonardo Coimbra Filho – Fátima Sampaio 

AE Manoel de Oliveira – Liliana Costa 

AE Rodrigues de Freitas – Diana Duarte 

AE Viso – Daniela Mourão 

Conservatório de Música do Porto – João Alvarenga 

Assessoria Pedagógica para a Autonomia e Flexibilidade Curricular: Rita Falcão 

Assessoria para o PTD (Plano Transição Digital): Ana Paula Silva 
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Assessoria Técnico-Informática: Pedro Alves 

Assessoria Pedagógica para a revista Rumos a Oeste: Ana Mafalda Damião 

Assessoria Técnica: Irene Moreira 

11. Considerações Finais 

Na generalidade os objetivos formativos propostos foram alcançados, tendo sido considerados os conteúdos muito 
relevantes e os/as formadores/as com elevada competência. As ações de formação possibilitaram a aquisição de 
capacidades e competências transversais às diversas práticas pedagógicas e à inovação do ensino em geral. A 
preparação da formação disponibilizada proporcionou a descoberta de novas ideias, a renovação de conhecimentos e 
uma estruturação sistemática de novos saberes. O impacto profissional é referido como muito relevante, com 
aplicação prática assinável o que permite inferir a motivação dos/as docentes enquanto agentes de transformação da 
Escola e do Mundo. A este respeito e de acordo com as observações dos/as formadores/as, os resultados obtidos 
foram para além do que foi assinalado nos relatórios de autoavaliação. Os efeitos do plano formativo concretizado 
são mais vastos do que o seu produto final imediato com expectativas de amplas implicações na vida das diversas 
comunidades escolares. Os/As formandos/as demonstraram vontade de experimentar novas realidades e de ir para 
além daquilo que lhes é pedido propondo em muitos casos um aprofundamento das questões trabalhadas em novas 
ações de formação. 

No contexto geral foram deixadas algumas observações nomeadamente sobre o horário das sessões, foi destacada a 
importância do carácter presencial das formações no sentido de facilitar a transmissão de conteúdos e o apoio 
individualizado a todos/as os/as formandos/as. Um outro ponto registado prende-se com a heterogeneidade e 
qualidade dos/as formandos/as cujo contributo foi decisivo para o funcionamento amplamente positivo de todo o 
plano formativo. Uma sugestão recorrente, e que nos parece muito ajustada à formação contínua, é que a dinamização 
das ações formações dirigidas a um grupo de formandos/as do mesmo Agrupamento de Escolas/Escola não Agrupada, 
inseridos/as no mesmo contexto profissional e na mesma realidade escolar, permitiria realizar um trabalho mais 
enriquecedor, mais abrangente e mais articulado com a especificidade de cada comunidade educativa. Esta opção 
desenvolveria em cada formando/a uma sensação de bem-estar e um reconhecimento da pertinência das ações de 
formação propostas. 

A formação concretizada pelo CFEPO decorreu com tranquilidade tendo em atenção a diversidade de temas abordados 
sem nunca ter diminuído a exigência e a dinâmica do processo de relacionamento entre os/as formadores/as e os/as 
formandos/as. O ambiente de trabalho foi colaborativo e autónomo permitindo efetuar uma plena troca de 
conhecimentos e experiências entre todos/as os/as intervenientes enriquecendo de forma abrangente todo o 
processo de aprendizagem. A presença da equipa CFEPO cuida da organização dos espaços, materiais/recursos bem 
como de processos nas plataformas digitais e conta com a colaboração dos membros da Secção de Formação e 
Monitorização para as condições necessárias nos espaços físicos nos respetivos AE/EnA. Outro aspeto fundamental a 
que a equipa CFEPO está atenta são as condições de comunicação entre formador/a e formandos/as em cada uma das 
ações de forma a reduzir qualquer dificuldade e permitir alcançar em cada situação a solução desejada.  

Como reflexão final, importa referir que através de um ciclo contínuo de avaliação e melhoria, as ações de formação 
podem continuar a oferecer uma formação de excelência, capacitando os/as docentes a atuarem de forma eficaz na 
sua atividade pedagógica. Assim sendo, torna-se essencial dar continuidade ao caminho percorrido até aqui 
aprofundando a conceção da formação de professores/as à luz de uma ideia de Escola que entenda a sociedade como 
um prolongamento da sala de aula.  
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