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1. Introducdo - Enquadramento do Relatdrio de Avaliagcdo das Atividades de
Formacdo Anual (RAAFA)

O presente relatério concretiza uma das competéncias da Sec¢do de Formagdo e Monitorizagdo (SFM) prevista na
alinea k), do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho. A apresentacdo do RAAFA de 2024/2025 da
cumprimento ao definido no ponto 5, do artigo 32 do Despacho n.2 4595/2015, de 6 de maio.

A SFM, enquanto estrutura de apoio a direcdo do Centro de Formacdo de Escolas do Porto Ocidental (CFEPO) e com
fungdes de coordenacdo, supervisdao pedagdgica e acompanhamento do respetivo plano de formagdo, avalia o
trabalho desenvolvido e o grau de cumprimento das linhas orientadoras por ela definidas no inicio do ano letivo.

2. Formacdo realizada e grau de cumprimento do plano por Agrupamento/Escola
O plano de formacgdo 2024/26 submetido a candidatura ao PESSOAS2030 inclui acdes cujas prioridades assentam em:
Componentes cientificas e didaticas disciplinares nos ensinos basico e secundario; OrientacGes pedagdgicas para a
Educacdo de Infancia; Transicdo Digital na Educacdo; Educacdo inclusiva; Lideranca e Gestdo escolar; Avaliacdo;
Inovacgdo pedagogica; Bem-estar e salde mental e Formagdo de docentes/formadores da componente tecnoldgica
das modalidades de dupla certificacdo, bem como de tutores da formacao em contexto real de trabalho. Por forca da
publicacdo do Decreto-Lei n.2 48-B/2024, de 25 de julho foi permitido o alargamento do tempo de execug¢do deste
plano por mais um ano, até julho 2027.

A incidéncia dos dados em analise e apreciacao, quadro |, durante o ano letivo a que reporta este relatdrio, refere-se
a todas as a¢Oes de formacao realizadas no periodo de tempo em analise. Varias das a¢des foram dinamizadas em
conjunto para todas as Escolas associadas pela sua especificidade, nomeadamente quando sao dirigidas para grupos
de recrutamento com menor nimero de docentes como por exemplo o0 250 e o 610, Educacdo Musical no 2.2 CEB e
3.2 CEB e Secundario respetivamente. Concomitantemente verificou-se a impossibilidade de se concretizarem a¢ées
com natureza similar de outros grupos de recrutamento; 430, Economia e 220 e 330, Inglés no 2.2 CEB e 3.2 CEB e
Secundario.

Quadro |

Agrupamento de escolas/Escolas ndo agrupadas (AE/EnA)

AE Carolina Michaélis
A folha de célculo - ferramenta facilitadora do quotidiano profissional

Um Mundo Escondido nas Margens do Patriménio

A Prevencdo das Dependéncias Online em criangas e jovens

Animagdo de leitura digital

Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de Educag¢do Musical / Musica
Autonomia e Flexibilidade Curricular: Gestdo integrada do curriculo

Capacitacdo Digital de Docentes - Nivel 2

Desenvolvimento de Recursos Educativos Digitais

IA e Etica: desafios e oportunidades

IA e Etica: desafios e oportunidades - substituida por Inteligéncia Artificial na Educacdo — Uma abordagem
pedagdgica

® Pensamento computacional e robdtica - Contributos para a aula de matematica (110 e 230)
AE Clara de Resende

e Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de Educagdo Musical / Musica

e Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM)
® Autonomia e Flexibilidade Curricular: Gestdo integrada do curriculo
[ J

Avaliagdo nos ensinos basico e secundario: como avaliar para o sucesso educativo?
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Desenvolvimento de projetos STEM com a TI-Nspire: Algoritmia, programacao e robética numa abordagem
transdisciplinar

Competéncia Digital para Educadores: utilizagdo das tecnologias digitais de forma critica, eficaz e criativa
Educacdo Artistica - Expressdo Dramdtica/Teatro e Recursos Educativos

GeoGebra: 2D/3D

Pensamento computacional e robética - Contributos para a aula de matematica (110 e 230)

Plataformas de avaliagdo eletrdnica (e-assessment)

Saber ouvir para saber falar - materiais e estratégias para trabalhar a oralidade na sala de aula

Programar e apresentar: Scratch / Prezi

AE Fontes Pereira de Melo

® Animacdo de leitura digital

® As liderangas na promogdo de ambientes educativos inclusivos

e Avaliagdo nos ensinos basico e secundario: como avaliar para o sucesso educativo?

e Capacitacdo Digital de Docentes - Nivel 1

e Capacitacdo Digital de Docentes - Nivel 2

e Capacitacdo Digital de Docentes - Nivel 3

e O Ensino dos Jogos desportivos coletivos através do Jogo

® Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula

® ACD Laboratérios Educativos Digitais (LED)_numa perspetiva de inovagdo pedagdgica

e Inteligéncia Artificial na Educagdao — Uma abordagem pedagodgica

® A promocdo de competéncias pessoais e sociais nos alunos através da implementagdo de programas estruturados:
Programa “Pistas” e Programa “Trilhos”

e Mediagdo e gestdo de conflitos: contributos para a melhoria escolar
Acdo pedagdgica, nos processos de conciliagdo da carreira dupla, em ambientes de aprendizagem hibridos

® ACD9_Aimplementagdo de uma gestdo curricular flexivel no AE de Cristelo

AE Garcia de Orta

o Desenvolvimento de projetos STEM com a TI-Nspire: Algoritmia, programacao e robdtica numa abordagem
transdisciplinar

e Capacitacdo Digital de Docentes - Nivel 2

e Desenvolvimento de Recursos Educativos Digitais

e |A e Etica: desafios e oportunidades

® laboratdrios de Aprendizagem: Criar e implementar cenarios de aprendizagem ativa

® Laboratérios de Aprendizagem: Criar e implementar cenarios de aprendizagem ativa

e Mentor: Tutorias Autorregulatdrias

e Inteligéncia Artificial na Educagdo — Uma abordagem pedagdgica

® Introducdo a modelagdo e impressdo 3D

® ACD_Introdugdo a modelagdo e impressdo 3D

® ACD_lIniciacdo a programacdo da plataforma Arduino

® Iniciag¢do a programacdo da plataforma Arduino - Programagdo Arduino no ambito dos clubes de Robética

AE Infante D. Henrique

A aprendizagem baseada em projetos e a gestao curricular e flexivel

Ambientes Digitais de aprendizagem para novas estratégias pedagodgicas

As plataformas digitais em contexto escolar - Google Classroom

Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM)
IA e Etica: desafios e oportunidades

O Padel na aula de Educacgdo Fisica

ACD Plataforma CANVA - Recurso Pedagogico

Praticas de desenvolvimento curricular e avaliacdo em Cidadania e Desenvolvimento

ACD PERTURBACAO em LEITURA-ESCRITA: Intervencio Pedagdgica
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ACD_Aprendizagens essenciais da Matematica_Dominio 1
ACD_Aprendizagens essenciais da Matematica_Dominio 2

ACD_Aprendizagens essenciais da Matematica_Dominio 3
e ACD_Aprendizagens essenciais da Matematica_Dominio 4

AE Leonardo Coimbra Filho

e Inteligéncia Artificial na Educagdao — Uma abordagem pedagdgica
® Ambientes Digitais de aprendizagem para novas estratégias pedagdgicas

AE Manoel de Oliveira

e A promogdo de competéncias pessoais e sociais nos alunos através da implementagdo de programas estruturados:
Programa “Pistas” e Programa “Trilhos” — sem inscri¢Ges

Avaliagdo Pedagdgica I: Projetos de Intervengdo nos dominios do ensino, aprendizagem e avaliagdo

IA e Etica: desafios e oportunidades

Mediagdo e gestdo de conflitos: contributos para a melhoria escolar

Pensamento computacional e robética - Contributos para a aula de matematica (110 e 230)

Plataformas Interativas de Aprendizagem através de Metodologias Ativas

AE Rodrigues de Freitas

TECNOLOGIAS PARA A EDUCAGCAO STEAM NO ENSINO BASICO E SECUNDARIO

A Prevencgdo das Dependéncias Online em criangas e jovens

Laboratdrios de Aprendizagem: Criar e implementar cenarios de aprendizagem ativa
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida

As Liderancgas na promogdo de ambientes educativos inclusivos

ACD_Cursos profissionais_natureza e especificidades organizacional e pedagdgica

AE do Viso

e Um Mundo Escondido nas Margens do Patrimdnio

e Animacdo de leitura digital

e Atualizacdo e aprofundamento cientifico-didatico no ensino de Educagio Musical / Musica

e Badminton em contexto escolar da formagao a competi¢do: conce¢dao, metodologia, estratégias de ensino e
inclusdo na aula de Educacdo Fisica

e Capacitagdo Digital de Docentes - Nivel 3

e Competéncia Digital para Educadores: utilizacdo das tecnologias digitais de forma critica, eficaz e criativa

e Construcdo de instrumentos online de avaliagao

o Educacdo Artistica - uma abordagem curricular

e Professor e Artista: Praticas Colaborativas em Sala de Aula

® A promocdo de competéncias pessoais e sociais nos alunos através da implementagdo de programas estruturados:

Programa “Pistas” e Programa “Trilhos”

Conservatorio Musica Porto

® Pontes entre a Voz Cantada e a Voz Falada

e ACD 4_Aural Diagnoses of the Singing Voice and Regenerating Process_Parte |
® ACD 5_Aural Diagnoses of the Singing Voice and Regenerating Process_Parte Il
[ J

Diregdo Orquestral nas orquestras escolares

3. Anélise da formacao realizada em 2024.25

3.1. Formacdo acreditada para docentes

Foram disponibilizados 1322 lugares de formacdo, tendo sido excluidos neste valor 165 lugares de formacgdo de duas

ACD realizadas especificamente para o AE Rodrigues de Freitas, ACD_O Projeto Hypatiamat no Agrupamento de

Escolas Rodrigues de Freitas e ACD_Plataforma Camoes um auxilio na parte pedagdgica e administrativa. Em acdes de

maior duracgdo foram utilizados 842 lugares de formacdo e em ag¢des de curta duragdo 480 lugares.
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No quadro Il elencam-se as acdes realizadas por modalidade de formacao acreditada, cursos e oficinas, com indicacao
do nimero de formandos/as, desagregado por género e a respetiva classificagdo média por turma. Foram dinamizadas
440 horas de formacdo, para 742 formandos/as, apos a deduc¢do dos/as formandos/as que abdicaram da formagao
em que se tinham inscrito. Observa-se uma predominancia de docentes do sexo feminino, o que se explica pelo facto
do universo docente, no ensino basico e secunddrio, ser predominantemente feminino. A média das classificacGes é
de 9,6. A taxa de desisténcia é de 11,8%.
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Quadro I
. ~ . Classificagdo .
Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as <di ¢ H M Desistentes

. . média

inscritos/as
Capacitagdo Digital de Docentes_N1 oficina 50 Sérgio Lagoa 16 98 3 3 1
Um Mundo Escondido nas Margens do Manuela Braga
Patrimonio curso 40 16 9.2 3 8 5
A Folha de Célculo - Ferramenta facilitadora do Clara Alves
quotidiano profissional curso 25 19 9.4 2 v 1
A aprendizagem baseada em projetos e a Teresa Diogo
gest3o curricular e flexivel curso 25 14 28 2 12 -

. o . .. Ana Mafalda e Marisa
Animacao de leitura digital curso 25 Silva 16 33 2 14 3
Capacitagdo Digital de Docentes_N2 oficina 50 Clara Alves 10 10 3 7 )
Inteligéncia Artificial na Educacdo — Uma L
curso 25 Jodo Iria 17 9.4 4 13 2

abordagem pedagdgica

Desenvolvimento de projetos STEM com a Tl-
Nspire: Algoritmia, programacao e robdtica oficina 30 Alexandre Gomes 5 98 0 5
numa abordagem transdisciplinar

Desenvolvimento de recursos educativos

digitais oficina 50 Marco Bento 17 9.9 3 14 6
Plataformas Interativas de Aprendizagem \ Bent

, . . arco Bento -
através de Metodologias Ativas curso 1 8 2.6 2 6
Pensamento computacional e robética -
Contributos para a aula de matematica (110 e oficina 50 Ana Cristina Louro 10 10 3 7 3
230)
Inteligéncia Artificial na Educacdo — Uma L
abordagem pedagdgica curso 25 Jodolria 18 o8 1 v >
Capacitacdo Digital de Docentes_N3 oficina 50 Pedro Alves 18 9.8 1 17 2
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Quadro Il (continuagao)

. ~ . Classificagdao .
Designacgao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as <di ¢ M Desistentes
. . média
inscritos/as

A promogdo de competéncias pessoais e
sociais nos alunos através da implementacdo

P ¢ oficina 50 Maria Jodo Roque 9 9.7 7 -
de programas estruturados: Programa
“Pistas” e Programa “Trilhos”
Educacdo Artistica — Expr.essao Dramatica / cUrso 1s Rosario Costa 1 96 1 5
Teatro e recursos educativos
Ambientes Digitais de aprendizagem para urso
novas estratégias pedagdgicas 12 Marco Bento 12 99 1 6
A promogdo de competéncias pessoais e
sociais nos alunos através da implementagao -

P s oficina 50 Maria Jo3o Roque 10 9.8 9 4
de programas estruturados: Programa
“Pistas” e Programa “Trilhos”
Saber ouvir para saber falar - materiais e
estratégias para trabalhar a oralidade na curso 75 Rita Gonzalez 9 99 6 -
sala de aula (110, 200, 210 e 220)
Mediacdo e gestdo de conflitos: Elisabete Pinto da Costa,

H . curso P R
contributos para a melhoria escolar 25 Patricia O"Tvel'ra e Renata 17 8.7 14 4
eles

Inteligéncia Artificial na Educagdo — Uma urso
abordagem pedagdgica 25 Jogo lria 16 ° 1 -
Atualizacdo e aprofundamento cientifico-
didatico no ensino de Portugués Lingua oficina 50 Filipa Bizarro 15 3.8 14 -
Ndo Materna (PLNM)
IA e Etica: desafios e oportunidades curso 75 Jo30 Mouro 19 98 15 1
Avaliacdo Pedagdgica I: Projetos de
Intervengdo nos dominios do ensino, oficina 50 Teresa Diogo 16 99 10 1
aprendizagem e avaliacao

6o PESSOAS
29 2030 =

J Cofinanciado pela
1 2030 Unido Europeia
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Quadro Il (continuagao)
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Classificagao

Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as e H M Desistentes
inscritos/as Cae

Acdo pedagdgica, nos processos de
conciliacdo da carreira dupla, em oficina 50 Filipe Castro 17 99 3 14 3
ambientes de aprendizagem hibridos
Primeiros Socorros e Suporte Bdsico de
Vida curso 25 Paulo Marcos 17 9.8 5 12 3
O Ensino dos Jogos desportivos coletivos Jo30 Barbosa e Luis
através do Jogo cure 25 Mortagua 18 9.9 / 1 -
Atualizacao e aprofundamento cientifico-
didatico no ensino de Educagdo Musical / oficina 50 Artur Fernandes 3 95 ) 6 1
Musica
Inteligéncia Artificial na Educagdao — Uma
abordagem pedagégica curso 25 Jodo Iria 16 9.4 7 9 -
IA e Etica: desafios e oportunidades curso 75 Ricardo Silva 19 95 0 19 -
Direcdo Orquestral nas orquestras
escolares curso 25 Manuel Costa 20 8.5 14 6 2
A Prevencdo das Dependéncias Online em curso )
criangas e jovens 25 Ivone Patrao 17 9.5 4 14 1
As plataformas digitais em contexto
escolar - Google Classroom crse 1 Anabela Pires 8 99 0 8 -
Educacdo Artistica - uma abordagem .
curricular oficina 50 varias 16 10 2 14 -
Professor e Artista: Praticas colaborativas

curso 15 Maria Gil 10 10 1 9 3

em sala de aula
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Quadro Il (continuagao)

Classificagao

i H M Desistentes
média

Designagao Modalidade | Horas Formador/a Formandos/as
inscritos/as

Laboratérios de Aprendizagem: Criar e
implementar cendrios de oficina 50 Pedro Alves 18 9.7 1 17 5
aprendizagem ativa

Pontes entre a Voz Cantada e a Voz
Falada curso 25 Ana Ester Neves 18 9.5 6 12 1

Laboratérios de Aprendizagem: Criar e
implementar cenarios de oficina 50 Pedro Alves 14 9.7 3 11 4
aprendizagem ativa

As Liderancas na promocao de
curso 25 Teresa Diogo 12 9.9 2 10 1

ambientes educativos inclusivos
Mediac¢do e gestdo de conflitos: 25 Elisabete Pinto da Costa e 0 o . . 5
contributos para a melhoria escolar curso Marcia Aguiar '

Capacitagao Digital de Docentes - N2 oficina 50 Clara Alves 15 9.4 4 11 3

Autonomia e Flexibilidade Curricular: Ana Paula Silva e Rita

~ . , curso
Gestdo integrada do curriculo 25 Gonzalez 8 9 ! ’ !
Avaliacdo nos ensinos basico e
secundario: como avaliar para o oficina 50 Ana Paula Silva 6 92 4 2 2

sucesso educativo?

Plataformas de avaliacdo eletrénica

curso -~
(e-assessment) 15 Filipe Couto 9 9.5 2 7 1

Competéncia Digital para Educadores:
utilizagdo das tecnologias digitais de oficina 15 Sérgio Lagoa 10 10 1 9 3
forma critica, eficaz e criativa
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Quadro Il (continuagao)

Designagdo S T Formador/a F?rma.ndos/as Classifidc.agéo H M | Desistentes
inscritos/as media

Badminton em contexto escolar da
formacgdo a competicdo: concecao, oficina o
metodologia, estratégias de ensino e 30 Luis Maia Mendes 23 9.6 12 11 2
inclusdo na aula de Educacao Fisica
Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de curso ’s Beatriz Vilarinho/Rita . os , s ,
aula Gonzalez/Teresa Diogo
Laboratérios de Aprendizagem: Criar e
implementar cenarios de aprendizagem oficina 50 Pedro Alves 14 9.4 2 12 .
ativa
Praticas de desenvolvimento curricular e
avaliacdo em Cidadania e Desenvolvimento curso 25 Isabel Baltazar 15 2.6 3 12 3
Programar e apresentar: Scratch / Prezi curso 15 Anabela Pires 6 10 1 5 2
Programacdo Arduino no ambito dos
clubes de Robdtica curso 25 Antdnio Gomes 15 9.9 4 11 4
Geogebra 2D/3D curso 25 Maria Jogo Tinoco 9 10 1 8 2
Introdugao a modelagao e impressao 3D curso 25 Pedro Alves 12 9.6 4 8 -
Primeiros Socorros e Suporte Basico de
Vida curso 25 Paulo Marcos 18 9.6 4 14 1
O Padel na aula de Educagdo Fisica curso 25 Alexandre Magalh3es 21 9.8 15 6 1
Construgdo de instrumentos online de curso N .
avaliacdo 25 Rogério Correia 12 9.7 1 11 7
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3.2. Analise comparativa entre 2019.20 e 2024.25

O acréscimo assinaldvel do nimero de horas de formacgéo, expressivo ao nivel das a¢des de formacédo e de formandos/as
envolvidos/as é interrompido em 2023/24, quadro lll. Poderemos relacionar esta situagdo com alguma cautela na
dinamizacdo de a¢Oes de formacgado entre janeiro e julho de 2024 uma vez que, sem candidatura e a aguardar o aviso de
abertura da mesma desde o inicio de 2024, o que s6 aconteceu em outubro de 2024, a decisdo obrigou a prudéncia na
gestdo financeira, pelo que foi reduzida a oferta formativa. A publicagdo DL 15/2025, de 17 de marco, tem implicagdo nos
valores no ano a que reporta este relatdrio. A possibilidade dada aos docentes de poderem utilizar até 2027, no seu
processo de progressao na carreira, as horas de formacao realizada e nao utilizada no periodo 2018 a 2024 originou uma
relacdo direta com as inscri¢cdes. De assinalar uma percentagem significativa das razées apontadas para as desisténcias,
gue aqui ndo sdo consideradas por se verificarem antes do inicio da a¢ao, indicam a informacdo referente ao Art. 6.2 do
diploma legal atras referido.

Quadro Il

Lugares de | Numero de Numero de Média de Percentagem de

formagao acoes formandos/as classificagGes desisténcias
2019/20 1735 68 744 9,6 17
2020/21 1732 48 609 9,7 13,8
2021/22 2103 59 599 9,7 19,6
2022/23 2652 64 782 9,6 15
2023/24 1529 46 493 9,7 16,7
2024/25 1322 80 742 9.6 11.8
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3.3. Atividades de formacdo para docentes reconhecidas e certificadas como ACD

Foram desenhadas e implementadas 20 a¢des de curta duracdo (ACD) pelo CFEPO, assinaladas no quadro a sombreado. O quadro IV agrega o nimero de formandos/as por
ACD, estando incluidas ainda as que, ndo tendo sido dinamizadas pelo CFEPO, foram reconhecidas e acreditadas pelo Conselho de Diretores.

Quadro IV
Designacdo Local realizagdo Horas Formador/a H M
ACD 2_PERTURBACAO em LEITURA-ESCRITA: Intervengdo Pedagdgica AEIDH 3 Helena Serra 2 34
ACD 4_Aural Diagnoses of the Singing Voice and Regenerating Process_Parte | CMP 6 Liliana Coelho 2 9
ACD 5_Aural Diagnoses of the Singing Voice and Regenerating Process_Parte Il CMP 6 Liliana Coelho 2 9
ACD 6_Introdugdo a modelagdo e impressdo 3D AEGO 3 Bruno Gavaia 3 17
ACD 7_Laboratérios de Educagdo Digital (LED) _numa perspetiva de inovagdo pedagdgica AEFPM 3 Marisa Moniz 6 15
ACD 8 _Iniciagdo a programagao da Plataforma Arduino AEGO 3 Bruno Gavaia 1 9
ACD 9_A implementagdo de uma gestao curricular flexivel no AE de Cristelo AEFPM 3 Filipe Castro 5 9
ACD 10_0 Achamento do Brasil — Uma Opera para Todos AEGO 3 Miguel Pernes 3 18
ACD 11_Aprendizagens essenciais da Matematica_Numeros AEIDH 3 Rui Gomes 1 20
ACD 12_Aprendizagens essenciais da Matematica_Geometria e medida AEIDH 3 Rui Gomes 0 10
ACD 13_Aprendizagens essenciais da Matematica_Algebra AEIDH 3 Rui Gomes 0 9
ACD 14_Aprendizagens essenciais da Matematica_Dados e probabilidades AEIDH 3 Rui Gomes 0 10
ACD 15_Laboratérios de Educagao Digital (LED)_Contributos para a construgdo de um regimento AEFPM 3 Ana Paula Silva 3 9
ACD 16_Observagao de Aulas no ambito da Avaliagao Externa_Enquadramento legal AERF 3 Ana Paula Silva 4 40
ACD 17_Cursos profissionais_natureza e especificidades organizacional e pedagogica AERF 3 Ana Barroso, Elsa Santos e Luisa Encarnagdo 3 10
ACD 20_0 Museu como ferramenta educativa: fazer, pensar e sentir com a arte Exterior 3 Liliana Aguiar 3 4
ACD 21_A implementagdo do Programa Regional de Educagdo Sexual em Saude Escolar (PRESSE) parte | AECM 3 Alexandre Magalhades 0 6
ACD 22_A implementacdo do Programa Regional de Educagdo Sexual em Saude Escolar (PRESSE)_parte Il AECM 3 Alexandre Magalhdes 1 5
ACD 23_Observagdo de Aulas no ambito da Avaliagao Externa_formularios e procedimentos AERF 3 Ana Paula Silva 9 31
ACD 24 _Laboratorios de Educagdo Digital (LED)_numa perspetiva de inovagdo pedagdgica AERC 3 Jorge Neves 3 13
ACD 26_Plataforma CANVA - Recurso Pedagogico AEIDH 3 Marisa Silva 5 40
ACD 30_Como consultar e aplicar a legislagdo AERF 3 Carla Costa 4 11

As ACD desenhadas e dinamizadas pelo CFEPO espelham as tematicas elencadas para a candidatura em vigéncia e as solicitadas pelas Escolas associadas, nomeadamente
Aural Diagnoses of the Singing Voice and Regenerating Process, A implementagdo de uma gestao curricular flexivel no AE de Cristelo e A implementagdo do Programa Regional
de Educacdo Sexual em Saude Escolar (PRESSE).

As duas ACD 16 e 23, relacionadas com a AEDD (Avaliacdo Externa de Desempenho Docente), constituem uma resposta significativa a necessidade formativa de docentes a
exercer func¢des de avaliador/a externo/a, com 70 formandos/as.

Nas outras ACD destacamos as parcerias habituais com o Plano Nacional das Artes com a agdo Museu como ferramenta educativa: fazer, pensar e sentir com a arte (ACD 20)
e com a Associacdo Foco Musical com a acdo O Achamento do Brasil — Uma Opera para Todos (ACD 10).
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3.4. Caracteriza¢do da formacgdo realizada

3.4.1. Formandos/as que realizaram formacdo em oficinas, cursos e ACD
No grafico | regista-se o nimero de formandos/as por modalidade de formac3o. Verifica-se uma inversdo, relativamente aos dois anos anteriores, com valores mais elevados
no curso e valores mais baixos na oficina, sendo que as a¢ées de curta duragao continuam a ser uma resposta formativa com relevancia.

Grafico |

Numero de formandos/modalidade de

formacao
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3.4.2. Distribuicdo global dos/as formandos/as por Agrupamentos de Escolas/Escolas ndo agrupadas (AE/EnA)

No grafico Il regista-se a relagdo entre os lugares de formacdo, todas as tipologias, e o nimero de docentes por AE/EnA. O AE Rodrigues de Freitas destaca-se com assinalaveis
taxas de participacdo de docentes com 186%. Esta situagdao decorre de uma estratégia do Agrupamento em garantir que todos os docentes conhecem e dominam as
plataformas utilizadas, quer de cariz mais instrumental como é o caso da ACD_ Plataforma Camoes um auxilio na parte pedagdgica e administrativa, quer de cariz mais
pedagdgico com a introducdo de projetos especificos como é o caso d’ O Projeto Hypatiamat no AE Rodrigues de Freitas. O AE do Viso revela também um forte valor na taxa
de participacdo de docentes com 135%. O AE Clara de Resende revela valores mais modestos na utilizagdo de lugares de formagado disponibilizados com 57%. A Escola
Profissional Infante D. Henrique ndo esteve implicada como nos anos anteriores uma vez que o encerramento da Escola estava iminente.
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Gréafico Il

Lugares de Formacdo / Escola
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3.4.3. Formandos/as docentes por Grupos de Recrutamento (GR)

No grafico lll A estdo representados os/as formando/as por GR, tendo sido necessario separar os docentes dos grupos M dos restantes (grafico IlI B).

Observa-se que o GR com valores mais expressivos é o dos docentes do 1.2 ciclo, 110, com mais de 250 formandos/as, como tem sido habitual em anos anteriores até por
ser o GR com maior nimero de docentes, logo seguido pelo GR 300, Portugués, 500, Matematica, e 620, Educacdo Fisica, com mais de 100 formandos/as.
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Grafico lll A

Formandos por grupos de recrutamento
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Nos GR da Musica destaca-se fortemente o grupo M26, decorrente da oferta especifica, duas ACD 4 e 5, quadro IV. O curso Pontes entre a Voz Cantada e a Voz Falada
contribuiu para os valores expressivos dos grupos M32 e M28.

Grafico lll B
Formandos por grupos de recrutamento (ensino artistico)
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3.4.4. Formandos/as docentes por Acao por AE/EnA

Nos graficos IV a XV registam-se os/as formandos/as de cada AE/EnA indicados por agdo.

de Vida com 16

s

asico

umero de formandos/as sdo os cursos A folha de calculo e Primeiros socorros e Suporte B

, as agdes com maior n

afico IV

, 8ra

No AE Carolina Michaélis

formandos/as cada uma seguida pelo Inteligéncia Artificial na Educacdo — Uma abordagem pedagdgica, com 8 formandos/as. Na generalidade verifica-se uma dispersdo de

formandos/as por 44 aces. N3o se realizou o curso Animac&o de leitura por inexisténcia de inscri¢cdes. A oficina Quanto Mais Cedo, Melhor — Programa de Desenvolvimento

Socioemocional e promog¢ao da saide mental no 12 ciclo ndo se realizou por nimero insuficiente de inscri¢Ges.

Grafico IV

Agrupamento Escolas Carolina Michaélis
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No AE Clara de Resende
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com 15 formandos/as. Esta acdo foi solicitada pela Diretora do Agrupamento e dirigia-se a todos os docentes. E também evidente uma forte dispersdo dos formandos/as por
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GraficoV

Agupamento Escolas Clara de Resende
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No AE Fontes Pereira de Melo, grafico VI, regista-se uma variedade de ag¢des, 51, em que se envolveram os docentes. A agdo com maior nimero de formandos/as é a oficina
Acdo pedagogica, nos processos de conciliacdo da carreira dupla, em ambientes de aprendizagem hibridos, com 17 formandos/as, desenhada a medida pela existéncia da
unidade UAARE, resposta educativa para alunos de alto rendimento que foi antecedida pela ACD 9_A Implementacdo de uma Gestdo Curricular Flexivel no AE de Cristelo,
com 11 formandos/as. Ndo se realizaram os cursos Animacdo de leitura e Ensinar Filosofia com ferramentas digitais bem como a oficina Criacdo de Ambientes de
Aprendizagem Inclusivos e Inovadores por nimero insuficiente de inscri¢Ges.

Grafico VI

Agrupamento Escolas Fontes Pereira de Melo
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No AE Garcia de Orta, grafico VII, a ACD 6_Introducdo a Modelagdo e Impressdo 3D, com 17 formandos/as, seguida da ACD Plataforma CANVA - Recurso Pedagdgico com 14

2. N3do se realizaram a oficina Quanto Mais Cedo, Melhor — Programa de Desenvolvimento Socioemocional e Promocdo da Saude Mental no 19 ciclo e o curso Ensinar Filosofia

’

—nive

formandos/as. Com valores idénticos emergem os cursos Inteligéncia Artificial na Educa¢do — Uma abordagem pedagdgica e da oficina Capacitacdo Digital de Docentes

com Ferramentas Digitais por nimero insuficiente de inscricdes. De sublinhar a forte dispersdo de formandos/as por 51 acdes.

Grafico VIl

Agrupamento Escolas Garcia de Orta
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tou a maior adesdo com 21 formandos/as, logo seguida

,

ogica regis

PERTURBACAO em LEITURA-ESCRITA: Intervencdo Pedag

fico VIII, a ACD 2
pelo curso A aprendizagem baseada em projetos e a gestdo curricular e flexivel, com 12 formandos/as. N3o se realizou a oficina Criacdo de ambientes de aprendizagem

s

, 8ra

No AE Infante D. Henrique

inclusivos e inovadores por niumero insuficiente de inscri¢cdes. Verifica-se também alguma dispersdo de formandos/as por 29 a¢des.

Grafico VIII

Agrupamento Escolas Infante D. Henrique

25

21

20

15

12

8

11111111
A B E N EERN

6
4
I1|11122
[ | IIIII

0

'3 s01a/04d wa epeaseq wadezipualdy y

21

- Jeulsul ‘Ainjou| 4ay|ody Jeulga

‘o SlelJolew - Jejej} Joges eJed JIANO Jaqges

1Z34d / Yo1edds :iejuasalde o sewesSold

"*Sop 0}que ou ouinpJy oedeweaSoud
"'Sedl1eud 1BISIMY  JOSSD40.4d

""e|eS WD SeAlsn|oul seai3o8epad sedneld
'3 J8|NJ1LIND 0JUDWIA|OAUISIP 3P Sedlledd
'SOAI}9]02 SOAI}0dsap sodof sop ouisul O
9 Jel) :wadezipuaidy ap soli0lelOqe]
wadezipuaide ap sajualque ap oedel)
"*"9P 9UI|UO SOJUBWINJIISUI 9P 0B5NJISUOD)
r:s9J10peanpd esed [endig epugladwo)
-ojuawepunjoide o oeSezijenly
“ojuswepunjoide 9 ogdezijenly

'9p oedowoud eu sedueuapl| sy

[e)8ip elnyd| ap ogdewiuy

wadezipuaide ap sieldip sajualquy
0sINd3Y — YANYD Buwliojeield oy
-YYNLIAT W OydvayNLY3d adv

"ep 0}qWe OU Se|ny ap 0e3eAIasqO ddV
"Ep 0}qWIE OU Se|ny ap oed5eAIasqO ddV
“*|en81g oedeonp3 ap soli0leloqe] gV
*9 BZaJnjeu” sieuolssijosd sosind” v
*ep S1e1ouassa suadezipuaudy Qv

*ep S1e1ouassa suadezipuaudy IV

" "Bp SIe1ouassa suadezipualdy Qv

"ep sie1ouassa suadezipuaudy IV

eweldo.ad op oedejuswadwl Y Qv

k]
]
[
-9
82
Q3
ME
o
.
(==
[Sh=]



mailto:cfportoocidental@gmail.com
http://cfepo.pt/

REPUBLICA

? PORTUGUESA

[\
CENTRO DE_FORMACAO DE
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

EDUCACAD, LIENCIA
EINOVACAD

http://cfepo.pt

mail.com

E-mail: cfportoocidental

Praca Pedro Nunes, s/n 4050-466 tel. 226008880

No AE Leonardo Coimbra Filho, grafico 1X, o curso que registou a preferéncia dos/as docentes foi Inteligéncia Artificial na Educacdo — Uma Abordagem Pedagdgica com 8

formandos/as.

Grafico IX

Agrupamento Escolas Leonardo Coimbra Filho
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No AE Manoel de Oliveira, grafico X, as formacdes com maior frequéncia sdo o curso Mediac¢&o e Gestdo de Conflitos: contributos para a melhoria escolar com 8 formandos/as.
O curso A e Etica: desafios e oportunidades e a oficina Pensamento Computacional e Robdtica - Contributos para a aula de matematica (110 e 230) ambos com 6
formandos/as. A ACD Plataforma CANVA foi a que registou maior preferéncia, com 6 formandos/as. A oficina Quanto Mais Cedo, Melhor — Programa de Desenvolvimento
Socioemocional e Promocdo da Saude Mental no 12 ciclo ndo se realizou por nimero insuficiente de inscricdes. Os/As docentes da Escola estiveram envolvidos/as em 25
acgoes.

Grafico X
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Camoes um auxilio na

fico Xl foi construido utilizando duas escalas para uma leitura mais integrada dos valores. Verifica-se que a ACD 1

s

, 0 gra

No AE Rodrigues de Freitas

parte pedagdgica e administrativa se destaca pelo que j& anteriormente foi referido, a implicacdo de todos/as os/as docentes na apropria¢do da plataforma. As duas turmas

do curso Inteligéncia Artificial na Educagdo — Uma abordagem Pedagdgica somaram 20 formandos/as, seguindo-se a oficina Laboratérios de Aprendizagem: Criar e
implementar cendarios de aprendizagem ativa e do curso Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida com 15 formandos/as. Os/AS docentes do AE estiveram envolvidos em

44 acgdes.

Grafico XI

Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas
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Um Mundo Escondido nas Margens do Patrimodnio
TECNOLOGIAS PARA A EDUCACAO STEAM NO...
Programac@o Arduino no ambito dos clubesde...
Professor e Artista: Praticas Colaborativasem...
Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida
Praticas pedagégicas inclusivas em sala de aula
Praticas de desenvolvimento curricular e...

0 processo de ensino e aprendizagem da...

0 Padel na aula de Educacao Fisica

0 Ensino dos Jogos desportivos coletivos através...
Mediacio e gestdo de conflitos: contributospara...
Laboratdrios de Aprendizagem: Criar e...
Introdugdo a modelagdo e impressio 3D
Inteligéncia Artificial na Educacio —Uma...

1A € Etica: desafios e oportunidades

Ensinar Filosofia com ferramentas digitais
Desenvolvimento de projetos STEM com a Tl-...
Competénda Digital para Educadores; utilizacdo...
Capacitacdo Digital de Docentes— Nivel 3
Capacitacdo Digital de Docentes— Nivel 2
Badminton em contexto escolar da formagio a...
Autonomia e Flexibilidade Curricular: Gestdo...
Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico...
Atualizagdo e aprofundamento cientifico-didatico...
Atualizacio e aprofundamento cientifico-didatico...
Asliderancasna promocao de ambientes...
Animacao de leitura digital

Ambientesdigitais de aprendizagem para novas...
ACD_Plataforma CANVA — Recurso Pedagagico
ACD_PERTURBACAQ em LEITURA-ESCRITA....
ACD_Observacao de Aulas no ambito da...
ACD_Observacio de Aulas no ambito da...

ACD_O Projeto Hypatiamat no Agrupamento de...
ACD_Laboratériosde Educacao Digital...
ACD_Introdugao a modelagao e impressao 3D
ACD_Iniciagdo a programacao da Plataforma...
ACD_Cursos profissionais_naturezae...
ACD_Como consultar e aplicar alegidagao
ACD_Camoesum auxilio na parte pedagogica e...
ACD_A implementacdo do Programa Regional de...
ACD_A implementacao do Programa Regional de...
A promocao de competéncias pessoais e sociais...
A Prevencgio das Dependéncias Online em...

A Aprendizagem baseada em Projetose a gestdo...
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No AE do Viso, grafico Xll, destaca-se a preferéncia da oficina A promocdo de competéncias pessoais e sociais nos alunos através da implementacdo de programas
estruturados: Programa “Pistas” e Programa “Trilhos” com 9 formandos/as e que tem sido desenvolvida num projeto recorrente neste Agrupamento. Seguem-se as oficinas
Plataformas Interativas de Aprendizagem através de Metodologias Ativas, com 8 formandos/as, e Capacitacdo Digital de Docentes_nivel 3, com 7 formandos/as. O curso
Animac3o de Leitura e a oficina Criacdo de Ambientes de Aprendizagem Inclusivos e Inovadores n3o se realizaram por nimero insuficiente de inscricdes. A semelhanca
dos/das restantes AE/EnA, também se regista forte dispersdo dos formandos/as por 35 acdes.

Grafico XII

Agrupamento Escolas do Viso
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No Conservatério de Musica do Porto, grafico Xlll, a preferéncia dos formandos/as concentrou-se em dois cursos, Direcdo Orquestral nas orquestras escolares com 19

formandos/as e Pontes entre a Voz Cantada e a Voz Falada com 11 formandos/as, constituem a¢des muito especificas no contexto da Escola Artistica e que foram propostos

sem estarem inseridos no plano de formacgdo. Os/As docentes estiveram envolvidos/as em 26 acdes.

Grafico Xl

Conservatorio de Musica do Porto
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A Escola Profissional Infante D. Henrique, grafico XIV, ndo apresentou propostas para o plano de formacgao pelas razGes ja apontadas. Os docentes foram-se inscrevendo nas
acoes que melhor corresponderam as suas expetativas, salientando-se a ACD Plataforma CANVA - Recurso Pedagdgico, com 3 formandos/as, e a oficina Desenvolvimento de
Recursos Educativos Digitais com 2 formandos/as.

Grafico XIV

Escola Profissional Infante D. Henrique
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Nos gréficos XV A e B, subdividido em dois para uma melhor leitura, estdo representados os/as docentes de Escolas exteriores ao territério CFEPO, | e |l, pela proveniéncia de
Escola e que participaram nas acGes do CFEPOQ, por solicitacdo prépria e de acordo com a existéncia de vaga num total de 52 Escolas. Esta circunstancia foi altamente
potenciada pela realizacdo das ac6es em formato e-learning e constitui uma experiéncia muito positiva pela partilha de praticas que permite.

Grafico XV A

Proveniéncia de formandos exteriores ao CFEPO |

3,5
3 3
3
2,5
2 2 2 2
2
1,5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1
0
'b(\o ‘0@ ,&o“%o ,\o\ e o@ % ’bb’b . $°z Q,\& R o"& ’bb’b Q}@ (9% & Qb"’ &0(\\. (\\(\o
O K e S N NIRRT A SN A F L R e
Q\Q} Q\O SRS Q~Q i ,bb Q?(,Jb S (Qg) ,b‘—)b N2 \\’é QJ\’O Qf<z Q,J\ Q,Q &P @tb
PRI & & & N & O ¥ et o B #® oP
S 8"\% & & & V{@ 3 ‘76 & SR ’b(l,o %b RN e
\e-\.'b co\,bc) PN b‘o RSN go\'b ot)@ 6@‘5’ {(/(j((‘ & R %go\'b & o\,z;o & P ,bc)b
A SR O @ &L S e ¥ & ¥ S S
<& S o8 & @ (S &0 O £ e L0 &
SR ORISR M I P S S GRS S N
& X & & GO LS L o S ((\e’ o X
‘</°’é°ev(\“°'z§°<eef<’zoo&é‘\o"@"“‘oé‘@o'bé'
> SR @ K S e & X &P 0
obe & & %Q,Q v‘% O O & S %@Q befo L X ((\95\ ‘%\) NN
FLFeL Y & & K S TR Ve S
é\@ v?é X V‘Qé ’b& Q,b Qg) X & ’b& ) Oé\) ((\QJ X
& «© X oéo s S X v L W™
v?é ’b@e bs v \)Q v.‘?o N
R v
N
Yo

Cofinanciado pela
Unido Europeia 28

Gyressons g s0a



mailto:cfportoocidental@gmail.com
http://cfepo.pt/

)
\L|

CENTRO DE_FORMACAO DE
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

REPUBLICA

g PORTUGUESA

CFEP

EDULACAD, CIENCIA
EINOVACAD

http://cfepo.pt

mail.com

Praca Pedro Nunes, s/n 4050-466 tel. 226008880 E-mail: cfportoocidental

Grafico XV B
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4. ClassificacOes atribuidas aos/as formandos/as

4.1. ClassificacOes atribuidas aos/as formandos/as docentes em cursos e em oficinas
A partir da analise dos resultados do quadro Il, verifica-se que a avaliacdo dos/as formandos/as, quer em cursos quer
em oficinas é, em média, igual ou superior a 9. A média das médias é de 9,6.

5. Avaliacdo das acdes pelos/as formandos/as

5.1. Apreciacdo geral e por parametro de analise

Em cada acdo de formacdo foram analisados os seguintes itens:

Esta acdo de formacdo contribuiu positivamente para a minha atividade profissional
Funcionamento da ac¢do - Duragao

Funcionamento da agao - Calendario-horario

Funcionamento da acdo - Localizacdo

Funcionamento da ag¢do - Espacos em que decorreu

Funcionamento da a¢do - Metodologias utilizadas

Funcionamento da acdo - Meios audiovisuais

Funcionamento da acdo - Documentacdo fornecida

Funcionamento da agdo - Articulacdo dos conteidos com a pratica docente
Desempenho do/a formador/a: Transmissdo de conhecimentos cientificos e pedagdgicos
Desempenho do/a formador/a: Relacionamento com os/as formandos/as

Cumprimento dos objetivos e expectativas: Ac¢do relevante para a pratica docente
Cumprimento dos objetivos e expectativas: Cumprimento das expectativas relativamente a a¢do
Cumprimento dos objetivos e expectativas: Cumprimento dos objetivos da acdo

Servigo prestado pelo CFEPO: o sitio do CFEPO

Servigo prestado pelo CFEPO: a plataforma Moodle como suporte da formagao

A partir da andlise dos resultados registados do quadro V considera-se que todos os parametros de avaliacdo sao
pontuados de forma muito significativa nos niveis 4 e 5 do grau de satisfacdo dos/as formandos/as. Mais de 80%
dos/as formandos/as considera que a a¢do de formagdo contribuiu positivamente para a respetiva atividade
profissional, pontuando a mesma com o valor nos niveis 4 ou 5.

Os valores mais elevados de satisfagdo, nivel 5, dizem respeito, ao Desempenho do/a formador/a, quer no
relacionamento com os/as formandos/as (89%), quer na sua capacidade de transmissdo de conhecimentos cientificos
e pedagogicos (84%) e na capacidade de dinamizagdo de grupo (80%).

No que respeita ao Funcionamento da agao, a generalidade dos parametros situa-se acima de 80%, niveis 4 e 5, com
destaque para a Localizagao, com 86,2%.

O Servigo prestado pelo CFEPO mantém uma valorizagdo expressiva posicionada em valores superiores a 80%, no
nivel 5, com 84% para o sitio do CFEPO e com 85% para a Plataforma Moodle como suporte da formagao.
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Quadro V — Avalia¢do das Ag¢des pelos/as formandos/as

Grau de satisfacao

Itens em apre¢o

como suporte da formagao

1 % 2 % 3 % 4 % 5 %

Esta agdo de for.magao' c'ontrlbwu poytnvamente para a 5 03 3 0,4 )8 38 | 150 | 201 | 562 | 75,4
minha atividade profissional

Funcionamento da ag¢ao - Duragdo 2 0,3 8 1,1 62 8,2 197 | 26,0 | 488 64,4
Funcionamento da ac¢do - Calendario-horario 2 0,3 5 0,7 59 7,8 180 | 23,8 | 509 | 67,4
Funcionamento da agdo - Localiza¢do 1 0,2 2 0,3 13 2,1 68 11,2 | 525 86,2
Funcionamento da agao - Espagos em que decorreu 1 0,7 3 2,06 | 12 8,3 31 21,4 98 67,5
Funcionamento da a¢do - Metodologias utilizadas 1 0,7 2 1,39 9 6,3 19 13,3 | 112 78,3
Funcionamento da agdo - Meios audiovisuais 2 1,51 1 0,8 8 6,1 35 26,5 86 65,1
Funcionamento da a¢do - Documentacéo fornecida 1 2,94 0 0 2 5,9 8 25 21 61,7

Funcionamento da agao,— Artlculagao dos conteudos 3 0,5 ) 03 30 5 129 21 447 74

com a pratica docente
Desempenho'do/a.foranador/a: Capacidade de 1 0,2 7 12 18 3 93 15 489 80
dinamizagao do grupo
Desempen.ho do/a fc')rm:fu.:ior/a: Transr'fns'sao de 0 0 5 0,8 3 1 82 13 514 84
conhecimentos cientificos e pedagdgicos
Desempenho do/a formador/a: Relacionamento com os 3 0,5 1 0,2 12 5 51 3 539 89
formandos
Cumprimento dos objetlvosle.expectatlvas: Acdo 1 03 1 03 24 3 76 24 217 68
relevante para a pratica docente
Cumprimento dos objetivos e expectativas:
Cumprimento das expectativas relativamente a agdo 2 0,5 4 1 24 6 93 23 281 70
Cumprlme'nto dos Objetl\{OS. e expectaNtlvas: ) 0,5 3 0,8 16 4 7 18 301 76
Cumprimento dos objetivos da acao
Servico prestado pelo CFEPO: o sitio do CFEPO 0 0 0 0 10 2,4 56 14 348 84
Servigo prestado pelo CFEPO: a Plataforma Moodle 0 0 1 0,2 11 3 43 12 320 85

5.2. Destaques - Sugestdes de melhoria

Da analise dos questionarios de satisfacdo, no final das acdes, a informac&o deixada pelos formandos/as foi organizada
em tabela (quadros VI A e B). Atendendo aos contributos plasmados foram definidos quatro campos de analise,

organizacédo e logistica, contetdos e pertinéncia, formador/a e metodologia e impacto profissional.
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Quadro VI A - Sugestoes de melhoria em cursos e oficinas

Agdo de Formagao

Organizagdo logistica

Conteudos e
pertinéncia

Formador/a e
metodologia

Impacto Profissional

Construgao de instrumentos
online de avaliagdo

Preferéncia por formato
totalmente a distancia;
sugestdo de aumentar

horas; realizar nos 1.2/2.2

periodos.

Muito util para quem
tinha conhecimentos
iniciais reduzidos.

Formador muito
disponivel, claro e
competente.

Forte desenvolvimento
de competéncias
digitais na avaliagdo.

Laboratdrios de
Aprendizagem (LED)

Problemas de calendario
(feriados, Pascoa);
sessoes hibridas mal
comunicadas;
necessidade de mais
sessdes presenciais e
inicio mais cedo.

Conteudos extensos;
necessidade de
aprofundamento;
relevancia crescente
devido a escola digital.

Formador muito
competente,
motivador e
sempre disponivel;
metodologia
apreciada.

Muito relevante para
praticas digitais;
desejo de nivel 2;
impacto elevado na
atualizacdo docente.

Professor e Artista

Conteudos praticos
muito Uteis.

Formadora muito
competente,
profissional,
motivadora.

Contributo
significativo para
micropedagogias e
praticas colaborativas.

Competéncias pessoais e
sociais — Programas
Pistas/Trilhos

Sessdes com duragdo
adequada; preferia mais
formagado a tarde.

Relevante para a
pratica
socioemocional.

Tema muito relevante,

Formadora muito
conhecedora, mas

Aprofundamento de

conteudos cientificos |[com pouca conhecimentos
Um Mundo Escondido nas profundos, mas por sensibilidade patrimoniais;
Margens do Patrimdnio vezes desorganizados; |[pedagdgica; experiéncia positiva
trabalho final metodologia apesar de fragilidades
excessivo. demasiado metodoldgicas.
expositiva.
. Contributo positivo
. Necessidade de melhor 0 P
Saber ouvir para saber falar ||. — — para praticas de
internet no local. .
oralidade.

- , Desenvolvimento de
Programacao Sugestdo de mais tempo Conteddos competéncias
Arduino/Robética g PO llinteressantes. P .

tecnoldgicas.
Conteudos Formador Formagao considerada
Primeiros Socorros e Suporte extremamente excelente, essencial; impacto
Basico de Vida relevantes, praticos e ||metodologia direto na atuagdo em
atualizados. pratica e ativa. situages reais.

Praticas pedagogicas
inclusivas

Necessidade de videos

legendados; pouco tempo

para tarefas.

Conteudos relevantes;
alguns formandos
acharam pouco
aplicaveis.

Em geral positivo;
alguns apontaram

falta de dinamismo.

Importante para
praticas inclusivas;
impacto variado.

Cidadania e

Muito pertinente.

Formadora muito

Relevéancia para

Desenvolvimento cativante. praticas de Cidadania.
Conteudos muito .
. Forte impacto na
relevantes; desejo de |[|Formadora . .
Voz Cantada e Voz Falada — . pratica musical e
mais horas e excelente.

continuidade.

vocal.
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Agao de Formagao

Organizagdo logistica

Conteudos e
pertinéncia

Formador/a e
metodologia

Impacto Profissional

Plataformas
Interativas/Metodologias
Ativas

Sugestdo de mais horas.

Muito pratico e
aplicavel.

Forte utilidade na
pratica diaria.

Pensamento computacional

Necessidade de mais

Necessidade de
maior exploragdo

Relevante para

. cor o - - inovagao em
e roboética (Matematica) sessOes presenciais. por parte da "
Matematica.
formadora.
I ~ , . Forte impacto na
Mediagao e gestao de Plataforma Moodle pouco ||Contetdos muito bem |[Formadoras est3o dz conflitos e
conflitos intuitiva. estruturados. excelentes. &

melhoria escolar.

Inteligéncia Artificial na
Educag¢ao — abordagem
pedagdégica

Preferéncia por sessdes
menos espagadas; desejo
de agdes de nivel Il.

Muito atual, atil e bem
estruturada;
ferramentas
diversificadas.

Formador muito
disponivel e claro.

Impacto elevado;
superou expectativas.

IA e Etica

Preferéncia por maior
equilibrio entre A e Etica;
acGes online apreciadas.

Conteudos relevantes;
necessidade de mais
abordagem ética.

Formador sempre
disponivel.

Muito util para
atualizagdo docente.

GeoGebra 2D/3D

Necessidade de mais
sessdes presenciais.

Tema atual e muito
atil.

Melhoria significativa
na pratica letiva.

Autonomia e Flexibilidade
Curricular

Falta de tempo util para
aplicar.

Impacto limitado pela
calendarizacgdo.

Scratch/Prezi

Turma pequena
favoreceu; muito trabalho
pratico.

Conteudos bem
organizados e Uteis.

Formadora com
elevado dominio.

Grande aplicabilidade
pedagdgica.

Padel na Educagao Fisica

Conteudos Uteis e

Professor muito

Relevancia pratica
imediata; sugestdes de

motivadores. dinamico. ..
materiais.
= = L Importante para
Modelagao e Impressao3D ||— Muito interessante. — p P
praticas STEM.
Formadores
. . InstalagOes deveriam ser ||Muito Util; conteddos ||dindmicos, Forte impacto na
Jogos Desportivos Coletivos . - . .
melhores. pertinentes. empaticos, pratica desportiva.
excelentes.

Educagao Artistica —
abordagem curricular

Conteudos muito
completos; sugestdo
de formar mdédulos
separados por
disciplinas.

Formadoras muito
competentes e
criativas.

Elevado impacto
pedagdgico;
renovagao de
estratégias.

Capacitagdo Digital — Nivel 3

Ferramentas muito
Uteis.

Formador muito
profissional.

Reforgo significativo
de competéncias

digitais.
. , e Formador com Melhoria na
Badminton em contexto Conteudos uteis, claros .
— . grande dominio e |labordagem da
escolar e aplicaveis. o .
paixao. modalidade.

Avaliagdo Pedagdgica |

Presencial valorizado;
dificuldades iniciais com
plataforma.

Muito util e clara.

Formadora
simpadtica, leve e
profissional.

Impacto direto na
pratica avaliativa.
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Agao de Formagao

Organizagdo logistica

Conteudos e
pertinéncia

Formador/a e
metodologia

Impacto Profissional

Atualizagdo e
aprofundamento cientifico-

Muito relevante para
contexto atual;

Formadora muito

Impacto elevado para
inclusdo e ensino de

< g . necessidade de mais  |[competente. .
didatico no ensino de PLNM . P alunos estrangeiros.
exemplos praticos.
Atualizagao e
aprofundamento cientifico- o Reforgo das praticas
? - . ~ ||— Muito interessante. — .g. P
didatico no ensino Educacao musicais.
Musical
. . Aplicabilidade direta
Liderangas em ambientes . .. ... |[Formadora P L. .
. . — Conteudos muito Uteis. na pratica de lideranga
inclusivos excelente. .
pedagdgica.
Material deveria ser Conteudos relevantes;
Ambientes digitais de disponibilizado sessdo a IA deveria ser L Forte valor para
aprendizagem sessdo; calendario menos estratégias digitais.
aprofundada.
espacado.
Sugestdo de melhorar -
~ 8 . . Formadora Grande utilidade para
A Prevencao das funcionamento da Temas muito . ~
. . . . ~ . excelente e intervengdo com
Dependéncias Online plataforma; incluir sessdo ||pertinentes. .. o
. proxima. alunos e familias.
presencial.
Agdo pedagoégica, nos . .
§do pedagogica, e Necessidade de negociar Abertura de novas
processos de conciliagdo da Formadores

Carreira dupla em ambientes
hibridos

datas; clarificar projeto
final.

Conteudos uteis.

motivadores.

possibilidades
pedagdgicas.

Aprendizagem baseada em
Projetos

Uso de duas plataformas
tornou processo
complexo.

Conteudos muito
relevantes e
esclarecedores.

Formadora muito
clara.

Forte impacto na
pratica de ABP.

Capacitagdo Digital — Nivel 1

Primeira sessdo deveria
ser mais tarde no
calendario escolar.

Muito interessante;
desejo de formacgao
dedicada a IA.

Motivadora e util.

Expressdo Dramatica /
Teatro

Sessdes mais longas;
preferivel ao sabado;
melhor espago.

Relevante para
praticas dramaticas.

Competéncia Digital para
Educadores

Formacdo ao fim do dia é
cansativa.

Utilidade reconhecida.

Folha de calculo

Formagdo deveria ter
sessdes presenciais
obrigatdrias; online
dificultou
acompanhamento.

Conteudos bem
organizados; mais
exercicios necessarios.

Competéncias digitais
reforgadas.

Diregdo Orquestral nas
orquestras escolares

Problemas técnicos na
plataforma; necessidade
de pratica com orquestra
real.

Conteudos uteis.

Melhor compreensao
da dire¢do orquestral.

Capacitagdo Digital — Nivel 2

Plataforma Camdes pouco
funcional; ordem dos
conteudos deveria ser
alterada.

Competéncias digitais
reforgadas.
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" ~ .. _ Contetidos e Formador/a e .
Acgao de Formagao Organizagao logistica e A . k Impacto Profissional
pertinéncia metodologia
. Rel t
. . . .. Sugestdo de mais horas  ||Conteudos € evanNe para .
Animagao de leitura digital - ) — promogdo de leitura
(tornar oficina). interessantes. .
digital.
TECNOLOGIAS PARA A Conteudos muito Formadora Impacto elevado;
EDUCACAO STEAM NO — atuais, Uteis e excelente, moF:civa do para '
ENSINO BASICO E motiv;dores metodologias inte ragr: STEAM
SECUNDARIO ' colaborativas. & '

Da analise da informacdo do quadro VI A a organizagdo logistica é o aspeto com mais criticas, especialmente o

calendario, o formato e as condi¢des técnicas. Os conteldos sdo muito apreciados e considerados relevantes e é

referida a necessidade de aprofundamento, continuidade e mais foco pratico. H4 um grau elevado de satisfagdo

relativamente aos formadores, sendo este o aspeto mais valorizado. As criticas sdo raras e sempre pontuais. A maioria

das formacoes teve impacto real e imediato na pratica, sugerindo alinhamento adequado entre necessidades dos

docentes e oferta formativa.

A mesma metodologia foi utilizada para as a¢Ges de curta duragdo (ACD) e a informacgdo estd condensada no quadro

VI B.

Quadro VI B — Sugestdes de melhoria em ACD

Designag¢ao da ACD

Organizagao e logistica

Conteudos e
pertinéncia

Formador(a) e
metodologia

Impacto profissional

ACD 2_Perturbacdo em
leitura-escrita:
Intervengdo Pedagdgica

Sugestdes para
horarios mais
adequados (ex.:
sabado, terminar
menos tarde). Alguns
participantes sugerem
formato online e
aumento do numero
de horas (25h).

Tema considerado
muito pertinente e util,
com interesse em
aprofundar. Sugestdo
para realizar nova
formagdo mais longa
sobre a tematica.

Formadora apreciada
pela clareza,
conhecimento e
comunicagdo. Alguns
comentdrios sobre
metodologia
demasiado expositiva.

Acdo considerada
excelente e com
muitos contributos
para a pratica docente.
Elevada satisfagao
geral e expectativa
positiva para futuras
acoes.

ACD 4_Aural Diagnoses
of the Singing Voice and
Regenerating
Process_Parte |

Sugerida maior
duracdo (25h no
minimo) e realizacdo
de mais agdes sobre a
tematica.

Tema considerado
muito pertinente,
justificando nova agao
mais longa.

Formador muito
apreciado pela
qualidade e clareza.

Formagdo de
exceléncia, com grande
impacto percebido e
vontade de repeticdo.

ACD 6_Introdugao a
modelagdo e impressao
3D

A formacdo decorreu
com fluidez e clareza.

Conteudos uteis e
esclarecedores,
ajudaram a
desmistificar a
impressao 3D.

Formador com
excelentes qualidades
pedagdgicas.

Acdo muito proveitosa
e enriquecedora para
os(as) formandos(as).

ACD 8_lIniciagdo a
programacgao da
Plataforma Arduino

Tempo insuficiente;
sugerida maior
duracdo (6h).

Tema interessante,
mas pouco tempo para
exploragdo pratica.

Pouco tempo para a
exploragdo dos
materiais.

Necessidade de mais
tempo para
consolidagdo.

ACD 11_Aprendizagens
essenciais da
Matematica_Numeros

Sugestdo de salas mais
acolhedoras e quentes.

ACD 16_Observacao de
Aulas no ambito da
Avaliagao
Externa_Enquadramento
legal

Horario tardio gerou
desconforto; sugestao
de uma sessdo mais
curta. Boa utilizacdo de
meios audiovisuais.

Conteldos
considerados
esclarecedores e
relevantes para
avaliadores externos.

Formadora clara e
objetiva; pedidos de
mais interagao e rigor
documental.

Formacgdo util para
novos avaliadores,
fornecendo visdo clara
dos procedimentos e
critérios.
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Designagao da ACD

Organizagao e logistica

Conteudos e
pertinéncia

Formador(a) e
metodologia

Impacto profissional

ACD 17_Cursos
profissionais_natureza e
especificidades
organizacional e
pedagdgica

Sugestdo de mais
tempo e maior clareza
nas informacgdes sobre
acesso a plataforma.

Tema pertinente e util
para docentes dos
cursos profissionais.

Formadoras muito
apreciadas pelas
explicagdes
pertinentes e
contextualizadas.

De uma forma geral, a
ac¢do contribuiu para o
esclarecimento e
melhoria da pratica
docente.

ACD 23_Observacao de
Aulas no ambito da
Avaliagao
Externa_formularios e
procedimentos

Sugestdo de unir esta
acdo a anterior
(ACD_16) e transformar
em agdo acreditada e
de haver uma melhor
estruturagdo e logica
sequencial.

Conteldos relevantes,
mas alguma
contradicao com
conteudos de
formagdes anteriores.

Comunicagdo a
melhorar (mais fluida e
objetiva).

Apresentacgdo elogiada.

Acdo util, mas sugestao
de maior alinhamento
e coeréncia entre
formagdes da mesma
tematica.

ACD 24_Laboratérios de
Educacao Digital
(LED)_numa perspetiva
de inovagao pedagodgica

Pequenas questdes
técnicas com registo
de presenca.

Tema considerado

muito util e pertinente.

Muito util para a
pratica pedagdgica.

ACD 26_Plataforma
CANVA - Recurso
Pedagogico

Necessidade de mais
horas (25h/50h).
Sugestdo de formato
presencial e agGes
acreditadas. Sugestao
para uma melhor
organizagdo dos
grupos.

Tema muito relevante
e aplicavel a pratica
docente. Desejo de
aprofundamento e
continuidade.

Formadora elogiada
pela dedicagdo,
conhecimento e
clareza. Uma sugestdo
para selecdo de
formador(a) com
dominio técnico sélido.

Formagao inspiradora
e motivadora, com
impacto positivo na
pratica e na
criatividade docente.

ACD 30_Como consultar
e aplicar a legislagao

Duragdo curta, mas
considerada adequada.
Acdo bem organizada.

Conteudos uteis e
aplicaveis ao contexto
profissional.

Formadora elogiada
pela competéncia e
clareza.

Acdo muito util e
valorizada; reforgo da
importancia de mais
formacgoes
semelhantes.

Da analise do quadro VI B, e tal como na andlise anterior, a logistica continua a ser o aspeto mais vulneravel,

sobretudo no que respeita a hordrios tardios, falta de tempo e questdes técnicas. Os conteldos sdo consistentemente

avaliados como relevantes e Uteis e regista-se a necessidade por maior profundidade e continuidade, além de

necessidade de coeréncia tematica. Grande satisfagdo com a maioria dos formadores, com criticas pontuais

direcionadas sobretudo a metodologia expositiva ou falta de tempo para a pratica. O impacto profissional é

consistentemente alto, especialmente nas a¢Ges com aplicacdo pratica clara (tecnologia, legislacdo, voz, leitura-

escrita).

6. Avaliacdo das A¢oes pelos/as formadores/as

6.1. Avaliacdo geral das acGes

Grau de consecugdo da agdo e envolvimento dos/as formandos/as

A leitura atenta dos relatérios elaborados pelos/as formadores/as, tendo por horizonte de interpretagdo e analise o

modo como decorreram as diversas a¢des de formagdo, permite-nos afirmar que foram plenamente cumpridas as

condicBes de acreditagao no que diz respeito a finalidades, contetdos, metodologias e avaliagdo. O modo como foram

concretizadas as diversas acdes de formacdo, quer no formato de cursos e oficinas quer no formato de a¢des de curta
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duracgdo, leva-nos a afirmar que ndo sdo assinaldveis quaisquer desvios significativos aos projetos que estruturam cada
plano formativo.

No geral, as acGes decorreram de acordo com o previsto e foram atingidos os objetivos delineados, pelo que o balango
do trabalho realizado, de acordo com o observado nos relatérios analisados, é excelente. Alguns/mas formadores/as
assinalam que as dindmicas de trabalho permitiram ir para além das expectativas iniciais dos/as formandos/as. Neste
contexto, na sua generalidade, os/as formadores/as destacam a importancia da sensibilizacdo dos/as professores/as
gue se encontram em processo de formacdo para a aplicacdo de praticas pedagdgicas inovadoras que permitam
desenvolver novas linhas de construgao do processo de ensino e aprendizagem e que sejam efetivamente
interiorizadas por cada docente. Sem esquecer os percursos formativos realizados em anos anteriores, os/as
formadores/as continuam a considerar como objetivo incontornavel o de dotar os/as professores/as em formacio
com a capacidade de utilizacdo de ferramentas Web que potenciem o seu desempenho cientifico e pedagdgico junto
dos/as alunos/as.

As Sessdes Presenciais continuam a ter um impacto real na atividade docente. Os/As formadores/as relatam que na
sua larga maioria, os/as formandos/as acompanharam as acdes com interesse, compromisso e dedicacdo. A qualidade
da comunicac¢do estabelecida entre formadores/as e formandos/as foi muito relevante para o sucesso alcancado,
sendo importante destacar, neste ambito, o espirito de abertura, o respeito mutuo e o didlogo constante. Na grande
maioria das acdes realizadas, o ambiente é descrito como bastante agradavel e cordial. A relacdo formativa
estabelecida entre formadores/as e formandos/as, permitiu ultrapassar dificuldades e partilhar conhecimentos
atenuando as diferengas entre os diversos ritmos de aprendizagem.

Em algumas areas, como na capacitacao digital e na aplicabilidade de novas orientacées pedagdgicas, as dificuldades
e as lacunas de conhecimento ndo foram bloqueios ao desenvolvimento das tarefas mas, pelo contrario, funcionaram
como fator de motivacdo para a busca de novas aprendizagens. A inexperiéncia revelada pelos/as formandos/as na
exploracdo das diversas plataformas digitais foi canalizada pelos/as formadores/as para a descoberta autonoma das
solucdes disponibilizadas pelas diversas aplicaces e programas. Um outro aspeto determinante da qualidade geral da
formacdo prestada prende-se com a partilha de testemunhos entre formandos/as e formadores/as propiciando uma
reflexdo profunda e conjunta sobre as praticas seguidas e os contetddos abordados.

Desafios e oportunidades

O funcionamento de cada acdo de formacdo leva-nos a tecer consideragdes sobre possiveis constrangimentos que
possam surgir no decorrer do processo de formagdo. O funcionamento de cada a¢do pode ser visto de acordo com o
cumprimento dos objetivos propostos por cada formador/a e tendo em atencéo as expectativas de cada formando/a.
Embora tenham surgido alguns episédios pontuais, as sessGes presenciais e online decorreram com normalidade,
confirmando-se uma assinalavel melhoria nos equipamentos tecnoldgicos disponibilizados pelas escolas bem como na
qualidade da rede de Internet existente nos espacos escolares. Um constrangimento que no passado recente era
apontado pelos/as formandos/as como dificultador do processo de formacdo, o acesso a plataforma Moodle, no
presente periodo em analise ja ndo se verificou com impacto assinalavel.

A relacdo pedagdgica empatica entre os diversos intervenientes permitiu descomplexificar a natureza das atividades
propostas. A heterogeneidade continua a ser uma caracteristica dos grupos de docentes que se encontram em
formacdo mas, de acordo com os relatérios dos/as formadores/as, destaca-se a ideia de que esta diversidade de
intervenientes permitiu uma partilha de diferentes saberes e experiéncias com um impacto bastante positivo nos
resultados obtidos, quer no dominio dos conteludos tecnoldgicos quer na atualizagdo das competéncias digitais. Na
grande maioria dos casos, ndo foi dificil conciliar os diferentes niveis de conhecimento dos/as formandos/as.
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Apesar da sobreposicdo de tarefas do/a professor/a enquanto formando/a e do/a professor/a enquanto tal, o trabalho
desenvolvido por todos foi sendo valorizado pelo esforco e pela forma responsavel como foram assumidas todas as
tarefas propostas. Algumas situagdes muito pontuais configuraram a desisténcia ou a ndo apresentacao de trabalhos
atempadamente, bem como a auséncia de autoavaliacdo. Continua a verificar-se uma reducao efetiva no nimero de
formandos/as com dificuldades de natureza digital criando-se, cada vez mais, um conjunto de dindmicas de
aprendizagem que permitem alcancar com maior fiabilidade os objetivos estabelecidos no plano formativo.

Os/As formadores/as continuam a promover a autonomia como um pilar fundamental da pratica docente. Neste
sentido, os/as formandos/as foram levados a desenvolver um conjunto de atividades que confirmam a sala de aula
como um prolongamento da formacdo realizada: explora¢cdo de novas ferramentas digitais, desenvolvimento de
competéncias adquiridas; aprofundamento de temas tratados e utilizagdo de dinamicas inovadoras. Nos relatérios
dos/as formadores/as mantém-se uma evidéncia, a qualidade e pertinéncia da participacdo dos/as formandos/as e o
elevado nivel de assiduidade, permitem alcancar com maior sucesso a qualidade e o impacto da atividade docente
junto dos alunos. No mesmo plano, a organizacdo das sessdes com base numa gestdo livre e flexivel, permitiu
desenvolver o exercicio da duvida dando sustentabilidade e seguranca as aprendizagens. O respeito pela opcao do
trabalho individual continua a gerar entusiasmo, interesse e curiosidade.

Um ponto que continua a permitir evitar possiveis constrangimentos na vida dos docentes e no desenvolvimento dos
planos de formacdo prende-se com a seguinte constatacdo: as formacdes dirigidas a um grupo de formandos/as do
mesmo Agrupamento de Escolas, inseridos no mesmo contexto profissional e na mesma realidade escolar, permitem
realizar um trabalho mais enriquecedor, mais abrangente e mais articulado com a especificidade de cada comunidade
educativa. Esta opgdo permite desenvolver em cada formando/a uma sensacdo de bem-estar e um reconhecimento
da pertinéncia das a¢Ges de formacgdo propostas.

O plano de formac&o desenvolveu-se num ambiente de aprendizagem no qual a maioria dos/as formandos/as utilizou
os seus proéprios dispositivos tecnoldgicos, permitindo ultrapassar constrangimentos do passado quando os
equipamentos tinham que ser disponibilizados pelas escolas. Neste sentido, foi possivel consolidar aprendizagens
anteriores e potenciar outras aprendizagens mais complexas e exigentes. Em geral, a salvaguarda de diferentes pontos
de vista e a partilha de experiéncias pessoais permitiu desenvolver dindmicas presenciais de cooperacgdo e de interacdo
entre todos. Um dos aspetos mais relevantes continua a ser o do exercicio da duvida que abriu a possibilidade de
adaptar as aprendizagens ao contexto especifico de cada formando/a.

Um ponto determinante de todo o processo de formacdo prende-se com os métodos e instrumentos utilizados na
recolha de evidéncias. Neste ponto, os/as formadores/as destacaram a importancia da observacdo direta do
desempenho de cada formando/a: a pertinéncia e assertividade da participacdo, a profundidade e a qualidade da
argumentacdo e a clareza e articulacdo do discurso. Apés a identificacdo das dificuldades foi possivel perceber as reais
capacidades de cada um/uma. Neste sentido, assinala-se que o formato mais pratico das a¢Ses de formacgdo permitiu
aumentar a qualidade dos resultados dinamizando-se o registo digital dos trabalhos e da participa¢do através das
plataformas digitais disponiveis. No geral, os/as formadores/as consideraram que os/as formandos/as revelaram um
bom nivel de participacdo e de trabalho, um bom dominio das metodologias propostas e uma boa capacidade de
aquisicdo de conhecimentos relevantes para a pratica docente. Salvaguardando a qualidade dos ambientes de
aprendizagem, podemos referir que alguns/mas formandos/as foram mais reservados manifestando menor
espontaneidade na sua participagao.

Numa analise ponderada, os formadores consideraram que os objetivos foram alcan¢cados de modo bastante positivo
e que, em simultaneo, o tempo estipulado para o desenvolvimento das especificidades de cada plano formativo
manifestou-se adequado. A resiliéncia perante os desafios e a vontade de ultrapassar as dificuldades continuam a ser
aspetos determinantes para a conclusdo dos percursos formativos. Segundo os relatérios elaborados pelos/as
formadores/as, as a¢des de capacitacdo digital devem ser focadas no ecossistema digital em uso nas diversas escolas
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para que todos possam alcangar o maximo proveito na sua formacdo. Tal como ja foi referido em relatdrios anteriores,
confirma-se que a maxima a defender continua a ser a de ‘aprendermos uns com os outros’.

CFEPO e espa¢o Moodle:

Segundo os/as formadores/as, a plataforma Moodle continua a ser um apoio fundamental para a sistematizacdo das
diversas a¢Oes criando espacos virtuais para o pleno desenvolvimento das tarefas, com uma enorme importancia em
todas as acGes de formacdo realizadas, mostrando-se adequado as exigéncias do trabalho concretizado pelos/as
formandos/as sob a orientacdo dos formadores/as. Permite um excelente suporte de formacédo a distancia, um meio
muito adequado a utilizacdo das redes sociais em educacao e uma estrutura que dispoe de todas as funcionalidades
requeridas por este tipo de acdes de formacao. Importa referir o carater complementar entre o Moodle e o Teams na
sua natureza simples e intuitiva. Em simultaneo, a plataforma ‘Camdes’ permite agilizar todo a dimensao burocratica
e organizativa que envolve a frequéncia e a implementacao de todas as acdes de formacao. De acordo com a posicao
dos/as formadores/as, podemos concluir que a plataforma Moodle e o site do CFEPO continuam a ser ferramentas de
trabalho fundamentais. Estas ferramentas continuam a ser consideradas de facil acesso e de compreensao simples e
intuitiva, demonstrando-se operacionais na maioria das situacoes.

Quanto a organizacao e desempenho do nosso centro de formacao, os relatérios elaborados confirmam e sublinham
a excelente organizacdo do CFEPO quanto aos seus procedimentos e qualidade dos materiais fornecidos. Mais uma
vez, importa destacar a exceléncia na coordenacgao do CFEPO, com disponibilidade constante, pertinéncia interventiva
e qualidade comunicativa. Destaca-se, ainda, o apoio proporcionado pela equipa do CFEPO nas respostas as mais
variadas solicitacoes.

Espacos disponibilizados:

Neste ponto, no relato dos/as formadores/as, temos vindo a assistir a uma melhoria progressiva dos espacos e dos
meios disponibilizados pelas escolas. Os/As formadores/as consideraram que os meios disponibilizados pelos/as
AE/EnA para a realizacdo das a¢des de formac&o sdo adequados. Os meios previamente solicitados aos/as AE/EnA pelo
CFEPO s&o normalmente colocados a disposi¢do dos/as formadores/as. Cada vez mais, numa linha continua, aos/as
AE/EnA selecionam as salas com melhores condicdes para a realizagdo das formacdes, sendo este facto alvo do
reconhecimento da larga maioria dos/as formadores/as. No mesmo sentido, os materiais e os equipamentos utilizados
no decorrer das formagdes foram considerados suficientes e funcionais. Apesar do grau de imprevisibilidade das
circunstancias a que estamos sujeitos nas nossas nos/as AE/EnA, deve referir-se que o regime presencial, num espaco
proprio com meios adequados, ajuda a desenvolver o correto uso dos equipamentos tecnoldgicos e a orientar, com
proximidade, o desenvolvimento das competéncias digitais.

Por fim, uma referéncia que se reforca e confirma em cada ciclo de formagdo, o agradecimento tacito dos/as
formadores/as a Diretora do Centro de Formac&o pelo seu papel incontornavel na concretizagéo do plano de formacgéo
e no desenho do caminho a percorrer quando se quer alcangar a exceléncia. Porque a escola continua a ser o terreno
no qual semeamos o futuro.

7. Revista Rumos a Oeste

A revista do CFEPO, Rumos a Oeste, com 2 edi¢des em 2025, janeiro e julho, tem como objetivo a divulgacao de
atividades, projetos e iniciativas que ocorram nos/as AE/EnA associados/as e com interesse para um publico mais
alargado. O nimero cinco, janeiro 2025, demos continuidade a partilha de projetos desenvolvidos nos/as AE/EnA do
territério CFEPO. O Clube CarMic do AE Carolina Michaélis. Divulgou-se o enorme potencial pedagdgico de um clube
em contexto escolar, sendo que a atividade pedagdgica ocorre em ambiente de aprendizagem mais livre, quer na
organizacdo dos espacos quer dos movimentos e formas de participacdo dos intervenientes. No nimero seis, julho
2025, interrompemos a partilha de projetos para Celebrar Camdes. Com uma série de atividades pedagdgicas e
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culturais desenvolvidas pelos/as AE/EnA associadas ao CFEPO, em torno da celebragdo dos 500 anos do nascimento
de Luis de Camdes, a revista traduz o impacto destas iniciativas no percurso curricular dos/as alunos/as, destacando
as competéncias desenvolvidas e o enriquecimento global das aprendizagens a partir do poeta maior da lingua
portuguesa, sendo hoje consensual que foi o primeiro autor a demonstrar plenamente que a lingua portuguesa podia
expressar temas elevados, complexos e universais.

8. Presenca Web e de e-correio do CFEPO

8.1. Site institucional

O sitio institucional foi reformulado e estd sediado no mesmo endereco da internet. Tendo sido construido ha cinco
anos numa base utilizada pela Escola sede, comecou a manifestar demora e dificuldade no acesso a informacao por
parte do administrador para a manutencao e atualizacdo da informacdo a disponibilizar aos docentes. O atual sitio
tem a mesma organizacao com a informacao aglutinada em botdes com a designa¢do de cada assunto: Organizacdo,
Formacao, AEDD, Documentos, Legislacdo, Moodle, revista Rumos a Oeste, Erasmus+ e Contactos.

Em Organizagao subdividem-se 5 bot&es. Em Direcao e Gestdo sdao enumerados os respetivos membros, em Escolas
associadas sdo disponibilizados os links para os sitios das/os Escolas/Agrupamentos de escolas associadas/os, em
Quem somos, foi publicada uma breve explicacdo da origem do CFEPO, as Parcerias existentes e por ultimo, Critérios
de Avaliacdo da Diretora.

Em Formacgdo estd disponivel informacdo sobre o estado das a¢des do Plano de Formagdo em vigéncia, bem como o
histérico até 2017. Estd também disponivel o formulario para Requerimento de reconhecimento e certificacdao das
acOes de curta duracgao.

Em AEDD estdo disponiveis o Regulamento da BAE (Bolsa de Avaliadores Externos), a Afetacdo BAE, os Formuldrios
necessarios a observacao de aulas; Requerimento, Anexo | e Anexo |l e ainda o Formulario para o Avaliador Externo.
Com a criagdo da Bolsa de Avaliadores Externos na plataforma SIGHRE, este documento ird deixar de ter utilidade.
Neste momento, a atualizacdo da BAE, bem como a consulta de avaliadores externos por AE, faz-se diretamente na
referida plataforma.

Em Documentos esta disponivel o ultimo Relatdrio de Monitorizacdo e Avaliacdo do Impacto da Formagdo do Centro
de Formacdo de Escolas do Porto Ocidental, da autoria da Escola Superior de Educacao.

Em Legislagao esta disponivel um conjunto de orientagdes decorrentes de dispositivos legais, referentes a todas as
atividades do Centro de Formacao, quer relativamente a formacdo, quer em relagdo a avaliagcdo externa.

Em Moodle disponibilizamos o acesso direto a plataforma Moodle onde esta ancorada toda a formacgdo, cursos,
oficinas e ACD realizada.

Em Rumos a Oeste esta disponivel a revista com conteudos relacionados com projetos, atividades ou ag¢des.

Em Erasmus+ esta disponivel o projeto de 2020/22, com possibilidade de alargar a novas candidaturas.

8.2. Plataforma Moodle
A plataforma Moodle tem, neste momento, quatro categorias:

- a Comissao Pedagdgica:

- 0 Conselho de Diretores, onde se disponibilizam os relatérios dos/as formadores/as para analise, bem
como os requerimentos das acdes de curta duracao;

- a Sec¢do de Formagao e Monitorizacdo, onde estdo disponibilizados os documentos relativos a
implementacdo do Plano de formagdo bem como a Bolsa de Formadores;

- a Formacdo Realizada desde 2018/19, com espaco dedicado a cada turma, subdividida por anos letivos,

- a Comunidade de Aprendizagem, que pretende ser um espaco de partilha entre os/as docentes das AE/EnA
associadas ao CFEPO;
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- 0 espaco Avaliacdo Externa de Desempenho Docente, com toda a documentacgdo e orientagdes inerentes
ao processo.

8.3. e-correio
O CFEPO tem quatro enderecos de correio eletrénico. Uma conta gmail e trés contas com dominio CFEPO; diretora,
assessora e secretariado.

9. AEDD - Avaliacao Externa

Ao abrigo do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, tiveram aulas observadas 163 (cento e sessenta
e trés) docentes. Os grupos de recrutamento com maior expressdo foram o 110 e os grupos M. Os momentos definidos
para a observacao de aulas ocorreram nos segundo e terceiro periodos, como definido legalmente para o regime geral
tendo sido integrados neste calendario os/as docentes em reposicionamento.

O processo de avaliacdo externa decorreu com tranquilidade, sendo de salientar a colaboragdo e profissionalismo
demonstrado por todos/as os/as intervenientes neste processo, com particular énfase para os/as avaliadores/as
externos/as.

10. Equipa do CFEPO em 2024.25

A equipa do CFEPO é constituida por:

Diretora: Filomena Ventura

Conselho de Diretores:

AE Carolina Michaélis — Isabel Silva

AE Clara de Resende — Ana Maria Alves

AE Garcia de Orta - Rui Silva

AE Fontes Pereira de Melo - Pedro Almeida

AE Infante D. Henrique - Isabel Sa Costa

AE Leonardo Coimbra Filho — Lisete Almeida

AE Manoel de Oliveira - Carla Esperanco

AE Rodrigues de Freitas (Escola Sede) — Henrique Almeida
AE Viso - Albano Maia

Conservatdrio de Musica do Porto — Anténio Moreira Jorge
EP Infante D Henrique - Olga Sa

Seccao de Formagao e Monitorizacao:

AE Carolina Michaélis — Aurora Duarte

AE Clara de Resende — Fernanda Teles de Jesus

AE Garcia de Orta — Fatima Orfdo

AE Fontes Pereira de Melo — Miguel Pais

AE Infante D. Henrique - Alice Figueiredo

AE Leonardo Coimbra Filho — Fatima Sampaio

AE Manoel de Oliveira — Liliana Costa

AE Rodrigues de Freitas — Diana Duarte

AE Viso — Daniela Mourao

Conservatdrio de Musica do Porto — Jodo Alvarenga
Assessoria Pedagogica para a Autonomia e Flexibilidade Curricular: Rita Falcdo
Assessoria para o PTD (Plano Transi¢ao Digital): Ana Paula Silva
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Assessoria Técnico-Informatica: Pedro Alves
Assessoria Pedagogica para a revista Rumos a Oeste: Ana Mafalda Damido
Assessoria Técnica: Irene Moreira

11. Consideragdes Finais

Na generalidade os objetivos formativos propostos foram alcancados, tendo sido considerados os conteldos muito
relevantes e os/as formadores/as com elevada competéncia. As a¢des de formagdo possibilitaram a aquisicdo de
capacidades e competéncias transversais as diversas praticas pedagoégicas e a inovacdo do ensino em geral. A
preparagao da formacdo disponibilizada proporcionou a descoberta de novas ideias, a renovagao de conhecimentos e
uma estruturagdo sistematica de novos saberes. O impacto profissional é referido como muito relevante, com
aplicacdo pratica assinavel o que permite inferir a motivacdo dos/as docentes enquanto agentes de transformacdo da
Escola e do Mundo. A este respeito e de acordo com as observacdes dos/as formadores/as, os resultados obtidos
foram para além do que foi assinalado nos relatdrios de autoavaliagdo. Os efeitos do plano formativo concretizado
sdo mais vastos do que o seu produto final imediato com expectativas de amplas implicacdes na vida das diversas
comunidades escolares. Os/As formandos/as demonstraram vontade de experimentar novas realidades e de ir para
além daquilo que lhes é pedido propondo em muitos casos um aprofundamento das questdes trabalhadas em novas
acoes de formacao.

No contexto geral foram deixadas algumas observacdes nomeadamente sobre o horario das sessoes, foi destacada a
importancia do cardcter presencial das formacbes no sentido de facilitar a transmissdo de conteldos e o apoio
individualizado a todos/as os/as formandos/as. Um outro ponto registado prende-se com a heterogeneidade e
qualidade dos/as formandos/as cujo contributo foi decisivo para o funcionamento amplamente positivo de todo o
plano formativo. Uma sugestdo recorrente, e que nos parece muito ajustada a formacado continua, é que a dinamizagao
das acoes formacgdes dirigidas a um grupo de formandos/as do mesmo Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada,
inseridos/as no mesmo contexto profissional e ha mesma realidade escolar, permitiria realizar um trabalho mais
enriquecedor, mais abrangente e mais articulado com a especificidade de cada comunidade educativa. Esta opg¢do
desenvolveria em cada formando/a uma sensacdo de bem-estar e um reconhecimento da pertinéncia das a¢des de
formacgédo propostas.

Aformacdo concretizada pelo CFEPO decorreu com tranquilidade tendo em atencao a diversidade de temas abordados
sem nunca ter diminuido a exigéncia e a dindmica do processo de relacionamento entre os/as formadores/as e os/as
formandos/as. O ambiente de trabalho foi colaborativo e auténomo permitindo efetuar uma plena troca de
conhecimentos e experiéncias entre todos/as os/as intervenientes enriquecendo de forma abrangente todo o
processo de aprendizagem. A presenca da equipa CFEPO cuida da organizacdo dos espacos, materiais/recursos bem
como de processos nas plataformas digitais e conta com a colabora¢do dos membros da Secgdo de Formagdo e
Monitorizacdo para as condi¢cdes necessarias nos espacos fisicos nos respetivos AE/EnA. Outro aspeto fundamental a
que a equipa CFEPO est4 atenta sdo as condi¢des de comunicacdo entre formador/a e formandos/as em cada uma das
acdes de forma a reduzir qualquer dificuldade e permitir alcangar em cada situagdo a solugao desejada.

Como reflexao final, importa referir que através de um ciclo continuo de avaliagdo e melhoria, as a¢des de formagao
podem continuar a oferecer uma formac&o de exceléncia, capacitando os/as docentes a atuarem de forma eficaz na
sua atividade pedagodgica. Assim sendo, torna-se essencial dar continuidade ao caminho percorrido até aqui
aprofundando a concecdo da formacg&do de professores/as a luz de uma ideia de Escola que entenda a sociedade como
um prolongamento da sala de aula.
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